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El presente Plan Digital CoDiCe TIC ha sido elaborado en el marco del Programa de Cooperacion
Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu (2021-2024):
cuyas actuaciones se enmarcan en el Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del
Sistema Educativo (#DigEdu) del Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional, cuyo primer
objetivo? persigue lograr que todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos
dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto Educativo que estructure las estrategias
organizativas y académicas emprendidas de forma colectiva con toda la comunidad educativa,
para la transformacion del centro en una organizacion educativa digitalmente competente.

Para llevar a cabo las actuaciones del programa se crea en el curso 2021/2022 una red de
responsables #CompDigEdus y dentro de esta un equipo técnico #CompDigEdu (Competencia
Digital Educativa, CDE) para el trabajo de asesoramiento, disefio y elaboracidn del Plan Digital,
gue en el caso concreto del CEIP Jacinto Benavente esta integrado por:

o D. Héctor Martin Rodrigo: ATD CDE de la DPE de Zamora.
. D. Antonio L. Garcia Moran: director del CFIE de Zamora.
. D. Héctor Garcia Rodriguez: Docente CDE

. D. Pedro Garcia Polo: Docente CDE

Este equipo se coordind en su trabajo con la responsable #CompDigEdu y director del CEIP
Jacinto Benavente en el curso 2021/2022, Don Andrés de la Fuente Alvarez.

El CEIP Jacinto Benavente tiene como objetivo formar a sus alumnos/as de manera integral y
por ello tenemos presente que las tecnologias de la informacién, la comunicacién y el
conocimiento inciden de forma cada vez mds determinante en la vida de las personas,
produciendo transformaciones en la sociedad de las que es imposible mantenerse al margen.

Conocer las principales aplicaciones informaticas, saber usar las aplicaciones de internety tener
la capacidad de acceder, seleccionar y diferenciar entre la gran cantidad de informacion
disponible en la red; colaborar, comunicarse y participar en las redes sociales, son consideradas
actualmente como capacidades basicas para desenvolverse en la sociedad de la informacidn.

e Caracteristicas del CEIP Jacinto Benavente:

El CEIP Jacinto Benavente ofrece las etapas educativas de Educacién Infantil (22 ciclo) y
Educacién Primaria.

A modo de resumen insertamos una tabla con los datos del alumnado que atendemos y grupos
organizados a fecha de confeccion de este documento.

Pégina3

LPLT. comemno  mwsTTno ‘?s Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
g P EORMACION PROFESIONAL W castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién e o


mailto:49005477@educa.jcyl.es

8 PZ. San Julidn del Mercado, S/N @ 49005477 @educa.jcyl.es

980531857
°
Educacién Infantil rﬂ' ocskiie
(Segundo ciclo) o grup
Educacion Primaria alumnos
Grupo
3A 4A 5A 1¢° 2@ 32 40 50 62
INFANTIL 6 2 10 18
PRIMARIA 5 10 1 | 14 11 18 69
TOTAL 87

Resultan un total de 87 alumnos/as matriculados en nuestro colegio.

El centro consta de 7 unidades y 12 profesores.

e (Contexto del centro:

El Colegio "Jacinto Benavente" se encuentra situado en el barrio de La Horta, zona conocida
tradicionalmente como "Barrios Bajos". El barrio estd comprendido entre la zona centro de la
ciudad y la margen derecha del Rio Duero. Sus limites son bastantes precisos. Al Norte, la zona
centro de la ciudad, con la que se comunica con cuestas bastantes pronunciadas (Balborraz, El
Pifiedo, El Cafio, ...). Al Sur, el Rio Duero. Al Este, Puerta Nueva y la Avenida de Portugal, y al
Oeste, el casco histérico o zona antigua de la ciudad, con la que también estd comunicada por
cuestas pronunciadas (Pizarro, San Cipriano).

El barrio ocupa una zona llana muy préxima al centro de la ciudad y forma parte de su conjunto
historico. Ocupa una posicion muy marginal en el espacio urbano: no es percibida por la
poblacién del resto de la ciudad como una zona céntrica, sino mas bien como una zona de
escasos atractivos como lugar de residencia.

Climaticamente, al tratarse de una zona baja, muy préxima al rio Duero, tiene una elevada
humedad lo que facilita que surjan nieblas. No obstante, desde el punto de vista de la insolacién
el barrio estd situado en la zona de la solana de la ciudad.

En consecuencia, la zona presenta un aspecto urbanistico de tipo antiguo, con escasa
renovacion de las viviendas, con preocupantes sintomas de degradacion (edificios
abandonados o desocupados, viviendas en ruinas, solares sin edificar, etc.). Esta situacién se
debe, en buena parte, al hecho de que, al pertenecer los Barrios Bajos al casco histdrico de la
ciudad, las normas urbanisticas tanto para construir como para rehabilitar son muy exigentes,
lo que supone un importante freno para la renovacion del parque de viviendas. Se permite poco
volumen de edificabilidad y esto retrae a los promotores de viviendas.

Esta situacion hace que la zona no atraiga poblacidn, sino todo lo contrario. En el ntcleo antiguo
del barrio apenas se instalan nuevas familias, al no haber disponibilidad de viviendas. Y, por el
contrario, cada plan de realojamiento que se acomete en la ciudad provoca desplazamientos
de poblacién desde los Barrios Bajos (zona de viviendas en malas condiciones) hacia zonas

Pégina4‘

periféricas de la ciudad, que es donde se construyen las viviendas sociales en las que se realoja

EgY" ] SOBERNO  MNITERIO. 5’5 Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
g § CCEM CRoRmacidR Prormsional & Castillay Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién e e


mailto:49005477@educa.jcyl.es

980531857

E PZ. San Julidn del Mercado, S/N @ 49005477 @educa.jcyl.es

a la poblacién afectada.

En definitiva, nuestro entorno geografico préximo esta constituido por un barrio con graves
problemas urbanisticos y con muy pocas posibilidades de expansién.

e Caracteristicas de la poblacion:

La poblacién tiene una marcada tendencia al envejecimiento, disminuyendo progresivamente
el numero de parejas con hijos en edad escolar. La tasa de envejecimiento es superior a la
media de la ciudad.

La mayoria de la poblacidn lleva viviendo muchos afios en la zona, es decir, son vecinos de toda
la vida. El barrio apenas absorbe inmigracién de otras zonas de la ciudad con mejores
condiciones de vida.

e Entorno familiar del alumnado:

Los indicadores socioecondmicos y culturales presentados nos revelan una situacién de la zona
marcada por las siguientes caracteristicas:

- Bajo nivel cultural de la poblacidn, manifestado en los niveles de estudios de los adultos
de la zona.

- Niveles de renta medios-bajos, en correlacién con los niveles culturales y de cualificacion
profesional.

- En todos los indicadores negativos (analfabetismo, bajo nivel de instruccion, bajo nivel de
cualificacion profesional) nuestra zona esta por encima de la media de la ciudad.

- Enlos indicadores positivos (estudios secundarios y superiores, poblacién que trabaja, alto
nivel de cualificacién laboral) la zona se sitia muy debajo de la media de la ciudad.

e Minorias étnicas y culturales:

Entre un 5y un 7 % de la poblacién de la zona pertenece a la etnia gitana (aproximadamente
30 familias y unas 150 personas). Este asentamiento es muy antiguo; son vecinos de toda la
vida y viven en el mismo tipo de vivienda que el resto de la poblaciéon. No ha habido nunca
ningun problema de convivencia, sino que al contrario el trato entre todos los vecinos es
cordial. Es mas, se puede afiadir que los vecinos de La Horta son un ejemplo de convivencia
interétnica.

Esta es una zona muy vinculada con la comunidad gitana de la ciudad, pues aqui esta también
uno de sus principales centros de reunidn y relacién: la capilla de la Iglesia Evangélica de
Filadelfia (credo religioso al que pertenecen la gran mayoria de las familias gitanas).

En el aspecto laboral, la practica totalidad de las familias gitanas de la zona se dedican a la venta
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y marroquies que no crean tampoco ningun tipo de problema de convivencia, pero que viven
en unas condiciones muy precarias.

e Recursos del medio sociocultural:

Los recursos urbanos del entorno préximo al centro escolar son los siguientes:

Zonas verdes: El pequefio parque de la Huerta de Puerta Nueva, una pequefa pista deportiva
y el paseo realizado a orillas del rio Duero.

Industrias: No hay industrias en la zona. Las Unicas actividades econdmicas que se desarrollan
en el barrio se limitan a algun pequefo taller mecanico o de tipo artesanal, algunos bares, un
tanatorio y un hotel.

Rio Duero: Ya hemos dicho que esta muy proximo (el Colegio esta practicamente situado en su
orilla). Podria servirnos como recurso para estudiar sus ecosistemas, los bosques de ribera de
sus margenes e islas, los problemas de la contaminacion de las aguas, etc. Desde las ventanas
de las aulas del Colegio (orientadas hacia el cauce del rio), se disfruta de una magnifica
panoramica del tramo fluvial comprendido entre los puentes de Hierro y de Piedra.

Servicios comunitarios: Parroquia de Nuestra Sefiora de La Horta.

Asociaciones de vecinos: Asociacidn de Vecinos del barrio de La Horta, que cuenta con un

pequefio local donde realizan actividades culturales.

Escuelas infantiles: Escuela Infantil "Virgen de la Concha", dependiente de la Junta de Castillay

Ledn. Imparte el primer ciclo de E. Infantil (0-3 afios).
Colegios: Nuestro Centro es el Unico de la zona escolar y por lo tanto del barrio.

Centros de salud: El barrio cuenta con servicios sanitarios proximos: El Centro de Salud de

Puerta Nueva.

Instalaciones deportivas: El frontédn cubierto "San Atilano” es una instalacién de caracter
privado propiedad del Obispado y gestionado por un club de pelota. Normalmente se utiliza
para competiciones oficiales. Se dispone ademas de una Pista deportiva en la antigua huerta
de Puerta Nueva.

Bibliotecas: Aunque estrictamente no esta dentro del barrio, si estd muy préxima la Casa de la
Cultura, en la que estan instaladas magnificamente las dependencias de la BIBLIOTECA PUBLICA
DEL ESTADO, con salas de lectura de adultos, biblioteca infantil y servicios de préstamo. Cuenta
también con una Fonoteca y una sala de exposiciones. Estd biblioteca es muy utilizada por los
alumnos de nuestro centro.

Aunque el barrio carece de varios de los servicios bdasicos, al ser Zamora una ciudad pequefia,
los habitantes de la zona tienen relativamente proximos todos los recursos socioculturales de
la ciudad y pueden acceder a ellos con cierta facilidad.

e Caracteristicas del alumnado:

Dadas las peculiaridades del modelo de familia en nuestra sociedad actual, que es permisivo,
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observamos la existencia de un ambiente poco propicio para favorecer el esfuerzo y las
exigencias propias del estudio.

La relacion familia-escuela es satisfactoria, si bien algunas familias no acuden de forma regular
a interesarse por las tareas y la educacién de sus hijos.

Teniendo en cuenta que estamos en una sociedad en la que los medios audiovisuales priman
sobre otras actividades que requieren esfuerzo (por ejemplo, prefieren ver TV que realizar otro
tipo de tareas que le exijan trabajo intelectual), a medida que avanzan en la escolarizacion
también aumenta en algunos el desinterés y desmotivacion hacia las tareas y aprendizajes
escolares, especialmente la lectura.

Al finalizar la escolaridad obligatoria en nuestro centro, una gran mayoria de alumnos alcanza
los niveles deseados, que le permiten seguir en sus estudios, constatando que muchos llegan
con éxito a realizarlos en Escuelas Superiores y Facultades.

No nos podemos olvidar que a nuestro Centro asiste un 10% de alumnos pertenecientes a
minorias étnicas o culturales. Algunos presentan anomalias en el aprendizaje debido, sobre
todo, al absentismo y al bajo interés hacia el sistema escolar.

Destacamos por ultimo un buen nivel de convivencia interna, asi como buena disposicion a la
acogida e integracién de alumnos nuevos, y respeto hacia el profesorado.

Partiendo de la base legal:

Las leyes educativas no son ajenas a esta realidad. La recientemente aprobada LOMLOE, Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién dice en su PREAMBULO:

“Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de informacion y comunicacion en mdultiples
aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la comprension de la realidad
y en la manera de comprometerse y participar en ella, en las capacidades para construir la
propia personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la convivencia
democrdtica, entre otros. Este cambio de enfoque requiere de una comprension integral del
impacto personal y social de la tecnologia, de como este impacto es diferente en las mujeres y
los hombres y una reflexion ética acerca de la relacion entre tecnologias, personas, economia y
medioambiente, que se desarrolle tanto en la competencia digital del alumnado como en la
competencia digital docente. En consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé
respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de la competencia digital mds moderno y
amplio, acorde con las recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el
aprendizaje permanente. [...]

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la etapa, la comprension
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el
fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajardn en todas
las dreas”.

La ORDEN EDU/1096/2021, de 16 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento para
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la obtencién de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la integracién
de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn, de los centros educativos no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leén, en el curso
escolar 2021/2022.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 102.3 que las
administraciones educativas promoverdn la utilizacidn de las tecnologias de la informaciény la
comunicacion, estableciendo programas especificos de formacién en este dmbito.

El articulo 111.bis.5 de la citada ley, tras la modificacidn efectuada por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece que se promovera el uso,
por parte de las administraciones educativas y los equipos directivos de los centros, de las
tecnologias de la informacidn y comunicacion en el aula, como medio didactico apropiado y
valioso para llevar a cabo las tareas de ensefanza y aprendizaje.

La Comunidad de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Educacion, tiene como objetivo
fundamental la promocién de la integracién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, para la adquisicién y mejora de la competencia digital de centros educativos.

El Plan TIC del Centro persigue llevar a cabo planes que integren los recursos tecnolégicos
para aportar la base innovadora que persigue la cultura de calidad del centro educativo.

e Los objetivos referidos a la comunicacion e interaccion institucional son los siguientes:

- Transmitir al entorno social del Centro la imagen de un Colegio que integra los
recursos TIC en todos los procesos que se llevan a cabo convirtiéndolos en parte
esencial de sus rasgos de identidad.

- Utilizar de manera habitual los procedimientos tecnolégicos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, convirtiéndolo en algo mas dindmico, innovador vy
motivador para nuestros alumnos.

- Utilizar de manera habitual los procedimientos tecnoldgicos establecidos para
transmitir los diferentes tipos de informacidn entre profesores, alumnos y familias
de manera confidencial y personalizada.

- Desarrollar actuaciones orientadas a la formacién en el uso de las TIC que vayan
dirigidas a profesores, alumnos y familias.

- Fomentar el uso de los entornos de comunicacion y aprendizaje entre los
miembros de nuestra Comunidad Educativa.

- Promover el uso de los recursos tecnoldgicos como elementos basicos en la
formacidn personal, la interaccion social y educativa y la informacién en
diferentes dmbitos.

En nuestro Proyecto Educativo nos planteamos el desarrollo de la competencia digital de la
comunidad educativa, pensando en un primer momento en el profesorado y alumnado del
centro, actores destacados del proceso educativo escolar.
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educacion de sus hijos.

Nuestro centro se plantea una Gestién de Calidad para la incorporacion de las TIC en el aula 'y
en la gestidn del centro. Este cambio sera progresivo y requerird de la formacién previa de los
educadores, integracidon de las competencias minimas requeridas en esta materia para el
educador, para posteriormente irse extendiendo a toda la comunidad educativa. Este cambio ha
sido liderado por el Equipo directivo y Equipo TIC. El Equipo TIC ha realizado diversos andlisis de la
realidad y de las necesidades del centro, para desarrollar el siguiente Plan.

Nuestra trayectoria en la aplicacion de las TIC viene marcada por los cambios y ayudas que nos
van dando la delegacidn territorial de Educacién de Zamora.

La realizacion de este plan TIC estd motivada por el compromiso del centro con la calidad, las
nuevas tecnologias, y la creaciéon de un plan estratégico centrado en un modelo pedagdgico
utilizando una metodologia adaptada al siglo XXI, la formacién a la comunidad educativa y la
eficiencia en los recursos del centro.

Queremos posicionarnos como un claustro activo, con inquietudes, que construye redes para
que el alumno sea verdadero protagonista de su aprendizaje y transmitir a las familias la idea
de modernidad, la necesidad de actualizacién permanente en el ambito educativo.

En este sentido queremos que el plan TIC se integre plenamente en la Estrategia educativa del
colegio.

Con respeto a la dimensidn organizativa y tecnolégica, el plan TIC parte de la situacién actual
del centro, utilizamos el servicio de Internet de Escuelas Conectadas. Hacemos uso de los
programas de la pagina de Educacyl utilizando Teams, Onedrive, Forms entre otros que
permiten la participacién, la interaccidon y la colaboracion de los alumnos. Existe un plan
estructurado de utilizacidn colaborativa y creativa en los procesos de ensefianza/aprendizaje.

Los docentes del centro utilizamos programas y herramientas para la creacidon de materiales
didacticos propios de forma que se fomente la innovacidn de los recursos existentes. De forma
individualizada los docentes desarrollan materiales didacticosdigitales.

e Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos del centro.

A través de la herramienta SELFIE se podra evaluar en qué punto se encuentra el
centro en relacién con el aprendizaje en la era digital.

Para realizar esta autorreflexidn, para comprobar el punto en el que se encuentra el
centro en relacion con el uso de las tecnologias digitales, la Comisién TIC tom¢é la
decisién de utilizar la herramienta gratuita SELFIE for School durante el curso
2021/2022, desarrollada por la Comisidon Europea, que evalla el modo en que se
utilizan las tecnologias digitales para aprender y ensefiar en el centro desde tres
ambitos: el equipo directivo, el profesorado y el alumnado. Los resultados obtenidos
se puede consultar el Anexo XIX.
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El SELFIE for School proporciona al centro el lugar exacto donde se encuentra en el
uso de las tecnologias digitales en la ensefianza y aprendizaje. Puede ser una buena
base para identificar y discutir fortalezas y debilidades y para crear un plan escolar
sobre el uso de tecnologias digitales para apoyar el aprendizaje.

Las dreas que se analizan en el SELFIE son las siguientes:

= Liderazgo: preguntas relacionadas con el papel del liderazgo en la
integracién de las nuevas tecnologias en el centro para la enseifanza y el
aprendizaje.

= Colaboraciéon y trabajo en red: medidas que el centro puede considerar
para la colaboracidn, comunicacién, compartir experiencias y aprender de
manera efectiva.

= Infraestructura y equipamiento: preguntas relacionadas con la
infraestructura (equipos, software, conexién a Internet...). Contar con una
infraestructura adecuada, fiable y segura puede facilitar y permitir
practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

= Desarrollo profesional continuo: la formacion profesional del profesorado
puede apoyar el desarrollo y la integracion de nuevos modos de ensefianza
y aprendizaje que aprovechen las tecnologias digitales para obtener
mejores resultados de aprendizaje.

= Pedagogia: apoyo y recursos. Preparacion del uso de las tecnologias
digitales para el aprendizaje, mediante la actualizacidn e innovacién de las
practicas de ensefianza y aprendizaje.

= Pedagogia: implementaciéon en el aula. Implementacion en el aula de
tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e
innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

=  Practicas de evaluacién: medidas que el centro puede considerar para
mejorar la evaluacion tradicional, incorporando practicas de evaluacidn,
utilizando las tecnologias digitales personalizadas para los diferentes tipos
de alumnos.

= Competencia digital del estudiante: conocimiento, habilidades y actitudes
que los alumnos necesitan para usar las tecnologias de forma segura,
creativa y critica.

= QOtra informacién que nos aporta el SELFIE for School es la siguiente:
o Factores que dificultan el uso de las tecnologias.

o Factores positivos y negativos para el aprendizaje combinado.

o Utilidad de la formacion del profesorado. ()
. . . , —
o Porcentaje de tiempo dedicado a las nuevas tecnologias. o
o Adaptacion y uso de las tecnologias. =
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o Acceso de los estudiantes a los dispositivos fuera del centro.
o Conocimientos técnicos del alumnado.
- Desglosamiento del marco contextual en ocho areas:
1. Gestidn, organizaciény liderazgo:

Donde quedan reflejadas las funciones, tareas y responsabilidades del
Equipo Directivo, Comision TIC y responsable de los medios
informaticos. Ademas, la relacién con los documentos y planes
institucionales y la integracion de las TIC en los procesos administrativos
y educativos del centro.

2. Procesos de ensefianza y aprendizaje:

Proceso de integracidon didactica de las TIC. Criterios y modelos
metodolégicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en el
aula. Procesos de individualizacion para la inclusidon educativa.

3. Formaciény desarrollo profesional:

Proceso para la deteccidon de necesidades formativas del profesorado.
Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las
TIC. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacién del
profesorado.

4. Procesos de evaluacion:

Criterios, estrategias e instrumentos para valorar los procesos
educativos, los procesos organizativos y los procesos tecnoldgicos.

5. Contenidos y curriculos:

Actuaciones relacionadas con la estructuracién, secuenciacién, estandares
de aprendizaje, competencias y contextualizacién de los contenidos
curriculares relativos a la competencia digital, recursos didacticos y la
organizacidn en la integracidon y uso eficaz de las tecnologias de la
informacidn en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social.

Actuaciones relacionadas con los servicios, redes y entornos colaborativos
para la comunicacidn, gestién e interacciéon social de la comunidad
educativa.

7. Infraestructura:

Actuaciones relacionadas con el acceso, la adquisicién y mantenimiento de
los recursos tecnoldgicos para el desarrollo de las tareas educativas,
administrativas y de comunicacion en la integracion y uso eficaz de las
tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

8. Seguridad y confianza digital:

Actuaciones relacionadas con la proteccidn, seguridad y confianza digital en

la integracion y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y :
aprendizaje. T
&
e Autorreflexion: capacidad digital docente (a través de SELFIE Teacher, Edtech...). A
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- Permite una reflexidn al profesorado en el uso de las tecnologias digitales en la
practica profesional.

Durante el curso 2021/22 los profesores realizaran una autoevaluacion de su
competencial digital a través de SELFIE for Teacher, que servira al Equipo Directivo
para realizar una deteccién de necesidades digitales a la hora de elegir los
Proyectos de Formacidn del centro con itinerario TIC.

De forma interna durante el curso 2021/22 se ha realizado una autoevaluacion a
través de la herramienta Forms sobre las siguientes dimensiones:

1. Bloque 1. Conocimiento de las TIC.

2. Bloque 2. Didactica y metodologia.

3. Bloque 3. Gestién y desarrollo personal.
4

Bloque 4. Aspectos actitudinales y socioculturales.
e Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

- Andlisis para reflejar la realidad especifica y actual del centro:
Infraestructura tecnoldgica del centro.
Actitud del profesorado para el uso de las TIC.

Cauces formativos para la mejora de la competencia digital docente.

P w nd e

Participacion del profesorado en los procesos de formacién y actualizacion
metodoldgica de las TIC.

g

Diferentes niveles de competencia digital del docente y del alumnado.

6. Trabajo colaborativo a través de las tecnologias para enriquecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

7. Oferta amplia de desarrollo profesional en el uso de las tecnologias educativas.

Para elaborar el PLAN TIC el claustro de profesores hemos realizado el siguiente andlisis de
Fortalezas y Debilidades:

Fortalezas

- Los docentes del centro apoyan y creen en la necesidad de la mejora y
aplicacion de la digitalizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje
en el Centro.

- Los docentes poseen formacién en Office 365 y estan comprometidos a
seguir formdandose y actualizando sus conocimientos en herramientas
digitales.

- Buena conexidén a internet en el centro educativo.

- Elndmero de alumnado es el adecuado para poder llevar a cabo procesos
de digitalizacién educativa de manera satisfactoria.

Pagina 1 2
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- Divulgacién de la informacidn del centro con las familias por medios y
soportes digitales: pagina web del centro, grupos vy listas de difusién de
WhatsApp, pagina de Facebook, ...

- La comunidad educativa, en rasgos generales, apoya el proceso de
digitalizacion del centro.

- Comisidn TIC encargada de la dinamizacidn digital en el centro.

- PlanTIC.

- El Método de aprendizaje para el alumnado es mas motivante.

- Buen soporte para el maestro en cuanto a variedad y numero de
actividades de los diferentes contenidos a trabajar o reforzar.

- Falta de recursos digitales actualizados en el centro; ordenadores,
software, tablets, ...

- Sala de ordenadores del centro obsoleta.

- Falta de formacién y conocimientos por parte del alumnado y sus familias
en soportes y estrategias digitales.

- No todas las familias disponen de los recursos digitales suficientes.

- Falta de conocimientos en el uso y manejo de aulas virtuales.

- Diferentes niveles de competencia digital entre el profesorado del centro.

e Trayectoria TIC y méritos del centro.

Nuestro centro se plantea una Gestidn de Calidad para la incorporacién de las TIC en el
aulay en la gestién del centro. Este cambio sera progresivo y requerira de la formacién
previa de los educadores, integracién de las competencias minimas requeridas en esta
materia para el educador, para posteriormente irse extendiendo a toda la comunidad
educativa. Este cambio ha sido liderado por el Equipo directivo y Equipo TIC. El Equipo
TIC ha realizado diversos analisis de la realidad y de las necesidades del centro, para
desarrollar el siguiente Plan. Nuestra trayectoria en la aplicacién de las TIC viene
marcada por los cambios y ayudas que nos va dando la delegacién territorial de
Educacién de Zamora.

Trayectoria y méritos de nuestro centro en TIC:

2008/2009 - Iniciacidn al uso de la pizarra digital.
2009/2010 - La pizarra digital en el aula
2011/2012 - Eltrabajo en el aula: Las Tics como recurso y los Blogs
2020/2021 - Plataforma Microsoft Teams y las herramientas de Office
365. on
Ao
2021/2022 - Proyecto de innovacion FormApps (ABP). <
e
‘Bb
S
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e Objetivos de dimension educativa.

O

O

O

Relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje (area 2)

Impulsar el uso de los medios informaticos, facilitando el acceso a esta
herramienta por parte de los alumnos como medio de apoyo y refuerzo en sus
aprendizajes.

Despertar en el profesorado el interés por el uso y disfrute de las nuevas
tecnologias como herramienta cotidiana para alcanzar nuevas metas vy
objetivos.

Elaborar materiales didacticos propios a través de aplicaciones multimedia,
presentaciones, paginas web, etc.

Fomentar la comunicacién con otros centros, a fin de intercambiar
experiencias y enriguecer la practica docente.

Formar al alumnado en el uso de nuevos instrumentos que les ayuden en su
aprendizaje y que hagan que este sea mas motivador, significativo, funcional y
con capacidad de transferencia.

Utilizar las TIC de manera sistemdtica en los procesos de ensefianza-
aprendizaje con alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo,
reflejando estas actuaciones en los planes de apoyo y/o refuerzo que se
incorporan a las programaciones didacticas.

Potenciar el empleo de las TIC como herramienta de trabajo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, utilizandola de forma activa y creativa por parte de los
alumnos.

Conocer, planificar y organizar los recursos TIC y su capacidad de inclusion y
acceso digital a contenidos adaptados para el alumnado con necesidades
especificas de aprendizaje adicional y diferenciado.

Relacionados con los procesos de evaluacién (area 4)

Potenciar el uso de las TIC como herramienta de trabajo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y como técnica e instrumento de evaluacién.

Relacionados con los contenidos y curriculos (area 5).

Incorporar los nuevos aspectos y practicas que se realizan en el centro en
relacién con las TIC al actualizar los diferentes documentos institucionales.

Emplear las TIC para el trabajo diario docente, viéndolas como un medio de
perfeccionamiento de la actividad docente, de conocimiento y uso de nuevas
fuentes de informacion y de nuevos recursos.

e Objetivos de dimension organizativa:

FgY: .t cosierno MINISTERIO
. DE ESPANA DE EDUCACION
bel Y FORMACION PROFESIONAL
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- Relacionados con la gestidn, organizacion y liderazgo (area 1)

o Utilizar para la gestion del centro, los programas informaticos que se
determinen por la Consejeria de Educacion como herramienta bdasica de
trabajo en la administracion del centro: GECE, COLEGIOS, STILUS (gestion de
estadisticas, convivencia).

o Usar el correo electrénico oficial como medio prioritario de comunicacién con
la administracidn, el claustro y las familias.

o Mantenerse informado a través de la pagina de la Junta de Castilla y Ledn de
todo lo concerniente a Leyes, informacion educativa, convocatorias...

- Relacionados con la formacion y desarrollo profesional (area 3)

o Utilizar el Plan de Formacion en Centro como la herramienta para ajustar la
formacion del profesorado en TIC a las necesidades reales que existen en el
centro. En este sentido, continuar incluyendo, al menos, una actividad
formativa en TIC cada curso, recogiendo las demandas de los maestros/as.

o Desarrollar un sistema de apoyos TIC para aquellos profesores que se sienten
mas inseguros en el manejo de estas herramientas cuando trabajan en el aula
de informatica o en el aula ordinaria con los alumnos.

o Desarrollar procesos formativos en funcion de las dimensiones educativa,
tecnoldgica y organizativa de las TIC que facilite el uso de herramientas Office
365 y Moodle a los miembros de la Comunidad Educativa.

- Relacionados con la colaboracion, trabajo en red e interaccion social (area 6)

o Impulsar la utilizacidn del Portal de Educacidn y de los recursos que ofrece para
el trabajo con los alumnos.

o Promover el uso del Aula Virtual y la plataforma Teams en el trabajo con los
alumnos y, segln niveles, en el aprendizaje colaborativo.

o Disponer de Aulas Virtuales, blogs o repositorios donde poder organizar y

compartir recursos segun las

e Objetivos de dimension tecnoldgica:

- Relacionados con la Infraestructura (area 7)

o Revisar periddicamente el funcionamiento de las aulas digitales para
comprobar su operatividad y que su funcionamiento se ajusta a las normas
establecidas.

o Establecer un protocolo para solventar en el menor tiempo posible las
deficiencias detectadas en los equipos.

o Establecer un protocolo de optimizacién, aprovechamiento, reposicidon vy Ao
3]
reciclaje de los recursos informaticos. ED
T
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- Relacionados con la Seguridad y confianza digital (area 8)

o Formar a los alumnos y familias en la seguridad y confianza digital,
promoviendo actividades a cerca del uso seguro de dispositivos.

o Establecer medidas de seguridad, asegurandose un uso correcto de los equipos
informaticos.

o Establecer un protocolo de actuacién ante cualquier incidencia detectada en el
centro y que, a su vez, esté recogida en el RRI del centro. caracteristicas del
alumnado.

o Conseguir la conectividad segura en todos los espacios del centro.

El presente "Plan TIC", tiene una duracidn prevista de cuatro cursos escolares 2021-2022, 2022-
2023, 2023-2024 y 2024-2025 (aunque intentaremos su alineaciéon temporal con nuestros
planes estratégicos).

Consideramos las siguientes fases y tiempos:

FASES Tareas Temporalizacion

Elaboracién del Plan TIC de centro, con la definicidon de
objetivos y partiendo de la recogida de datos e

lery 22 trimestre del
informacién procedente del Equipo directivo, claustro de y

curso 2021-2022

Elaboracion del

plan . .
profesores y de las encuestas y evaluaciones realizadas
previamente.
Abrobacis Aprobacion por el claustro de profesores, informacion al 292 32 trimestre del
probacion . . L
consejo escolar e inclusién en el P.E. curso 2021-2022
. . 3 L, Alo largo de los
Desarrolloy Seguir periédicamente las lineas de actuacién que marca L
. siguientes cuatro
seguimiento el plan

Ccursos

L, Encuestas, elaboracién de conclusiones y L
Evaluacion . Al finalizar cada curso.
recomendaciones

e Estrategias para la difusion plan TIC.

- Presentacién al Claustro y al Consejo Escolar.

- Publicacidn en la pagina web del centro.

- Presentacién en las reuniones grupales de padres. O
- Presentacion a alumnos en las sesiones de tutoria. «
=
=
e Procesos para la dinamizacion del plan de accion: [a¥
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ALUMNADO:
Dar a conocer en las sesiones de tutoria de inicio de curso los siguientes contenidos del Plan
TIC:
1. Instrucciones y claves de acceso a los servicios digitales del centro.
2. Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del centro.
3. Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnolégicos que el centro
pone a su disposicion.
4. Aspectos generales sobre los contenidos que se trabajaran a lo largo del curso
para el desarrollo de la competencia digital.
PROFESORADO:

Dar a conocer en los claustros de comienzo de curso:

1. Modificaciones y novedades significativas del Plan TIC.

2. Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnoldgicos del centro.
3. Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del centro.
4

Actualizacion de las claves de acceso a las plataformas digitales del centro (si
procede)

5. Implicacién del profesorado en el Plan de Accién.

FAMILIAS:
Dar a conocer en las reuniones de padres de comienzo de curso:
1. Instrucciones y claves de acceso a los servicios digitales del centro.
2. Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales de del centro.
3. Informacidén sobre los servicios de la plataforma Educativa.
4. Informacion sobre las herramientas digitales que utiliza el alumnado.
5

Informacién sobre contenidos a trabajar para el desarrollo de la competencia
digital del alumnado.

6. Propuesta de formacion para padres.

El liderazgo de la gestion TIC del centro la realiza el Equipo Directivo, el Claustro de Profesorado
y el responsable #CompDigEdu.

El responsable TIC del centro es el coordinador del Equipo TIC.

e funciones del coordinador #CompDigEdu: ¢ ml
£
. . o . . Bp
Es la persona designada por el Equipo Directivo para dinamizar el desarrollo de las T
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nuevas tecnologias en el colegio e interrelacionar la comunicacion, el ambito de la
aplicacion de las nuevas tecnologias en el aprendizaje y la gestion del equipamiento y
mantenimiento.

e Funciones, tareas y responsabilidades:

La Comision TIC estara constituida por:

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

Miembro del Equipo Directivo (director/a) Andrés de la Fuente Alvarez
Responsable #CompDigEdu Noelia Diez Cuadrado
Responsable de medios digitales Noelia Diez Cuadrado
Responsable de formacion Beatriz Gil Luna

Funciones y tareas de la Comisidn TIC

Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos para la
integracidn de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién en el centro educativo,
con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizaciéon de los equipos
informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

Recopilar y organizar la informacién relativa a la integracidn de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnolégica y educativa de la
estrategia.

Orientar al profesorado implicado en la integracidn de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en la programacion de aula.

Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro.

Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de alumnos,
canalizacién del servicio de mantenimiento y la asignacidon y control de los equipos
informaticos.

Disefiar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y al profesorado.

Canalizar el flujo informativo entre la Comisidn Cddice TIC provincial y el centro.

Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del centro.

Pagina 1 8
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En los siguientes documentos y planes institucionales del centro se recoge el papel de

las TIC:

- Proyecto Educativo de Centro (PEC): incluye la organizacion general del centro en
la que se hace hincapié al uso de la tecnologia (puntos 3.10 — compromisos-
metodologia...).

- Propuesta Curricular (PC): incluye los objetivos generales de centro entre los que
se incluye los relacionados con las TIC, aspectos metodolégicos derivados de su
uso, trabajo de competencias, seleccidon de materiales curriculares y la evaluacién
con las herramientas digitales.

- Programacion General Anual (PGA): incluye los objetivos generales de centro,
entre los que destacan aquellos que estan relacionados con las tecnologias de la
informacién y la comunicacion. Incluir planes y proyectos (puntos 2.4 —
necesidades-, 4,7 — recursos-).

- Programaciones Diddcticas (PD): incluye orientaciones diddacticas para la
adquisicion de la competencia digita, objetivos, competencias criterios...

- Plan de Lectura (PL): desarrollo de las competencias clave a través de la lectura
con herramientas TIC, asi como las actividades con el alumnado con necesidades
educativas especiales (punto 7 — metodologias, actividades...)

- Reglamento de Régimen Interno (RRI): uso correcto de los espacios y dispositivos
digitales. Normas para garantizar el control de la seguridad y confianza digital
(puntos 2.2.5 /5.1 /5.7 — normas-).

- Plan de Convivencia (PC): incluye actuaciones que promuevan que las familias,
tutores y alumnado sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y
uso responsable de las nuevas tecnologias.

- Plan de Accion Tutorial: define objetivos, aspectos metodoldgicos y actividades,
por ejemplo, el envio de comunicaciones entre tutores y tutores y familias.

- Plan de Acogida: para facilitar la incorporacion del alumnado y profesorado en el
centro (punto 7.4 — recursos materiales -).

- Plan de Mejora: que favorezca el uso de la tecnologia para toda la comunidad
educativa.

- Memoiria final de curso (punto 6.g. — evaluacion, representante #CompDigEdu-).

- Plan de Formacidn del centro: si incluye un itinerario TIC para la integracién de las
TIC.

- Plan de Atencidon a la Diversidad: si consideramos las TIC como herramientas

facilitadoras del aprendizaje de los alumnos con necesidades especiales.

e Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacion, acciones y evaluacion.
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Competencia Digkel de Centros

Gestién administrativa y académica.

Programa Colegios y Stilus:

Gestidn académica y administracion del centro.

Tutoria.

1
2
3. Ausencias/retrasos / Incidencias.
4

Boletines /Actas / Documentos oficiales.

Gestion de Biblioteca:

1. ABIESy LeoCyL.

Procesos de administracion y gestion electrdnica.

HERMES.

v ok N e

RELEO.

Acceso On-line al control bancario.

Interaccion de la comunidad educativa.

Contamos con firma electrdnica y certificado digital.

1. Comunicacién con familias y entre el profesorado:

Toda la gestidn esta informatizada con el programa GECE 2000.

Correo corporativo @educa.jcyl.es, a través de la aplicacion TEAMS vy
WhatsApp (Kaizala).

2. Pagina Web del centro:

ceipjacintobenavente.centros.educa.jcyl.es

3. Redes Sociales.

e Propuesta de innovacion y mejora:

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable

Temporalizacién.

Lectura detallada de los

oE 1N
v%m
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Aprobacion de com etergmtes (Ed Septiembre
documentos de : p' ' 2022,
centro Directivo, claustro,
' Consejo escolar. 2023y 2024
ACCION 2. Mantener actualizada la pagina Web del centro
Medida Estrategia de desarrollo Responsable Temporalizacion.

Actualizacién
constante de los
datosy
contenidos de la
pagina web del
centro.

Incorporar informacion
relevante actualizada

Incorporar contenidos
de interés para
profesores, alumnos y
familias.

Utilizar la pagina web
del centro como via de

Equipo
directivo

El responsable
#CompDigEdu

Durante el curso

comunicacion

e Procesos de integracion diddctica de las TIC:

- Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC

El Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula
laimplantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacién Primaria en la Comunidad
de Castilla y Ledn, recoge en su articulo “12. Principios pedagdgicos”, dentro del
apartado 5: “Se promoverd la integracion y el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en el aula, como recurso metodoldgico eficaz para
llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje.”

La Competencia Digital incluye la alfabetizacion en informacién y datos, la
comunicacion y la colaboracidn, la educacién mediatica, la creacidon de contenidos
digitales (incluida la programacién), la seguridad (incluido el bienestar digital y las
competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de
problemas y el pensamiento computacional y critico.

Esta competencia supone, ademas la adecuacidn a los cambios que introducen las
nuevas tecnologias en la alfabetizacién, la lectura y la escritura, un conjunto nuevo
de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias hoy en dia para ser
competente en un entorno digital.

Por tanto, para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario
abordar:

= La informacidn y alfabetizacidon informacional: conlleva la comprensién de

Péginaz 1
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cémo se gestiona la informacidén y de cdmo se pone a disposicién de los
usuarios, asi como el conocimiento y manejo de los diferentes motores de
busqueda y bases de datos, sabiendo elegir aquellos que respondan mejora a
las propias necesidades. Ademads, supone ser capaz de analizar la informacién
gue se obtiene y evaluar el contenido de los medios de comunicaciéon en
funcién de su validez, fiabilidad y adecuacién entre las fuentes. Por ultimo,
supone transformar esa informacién en conocimiento.

= Comunicacién y elaboracién: supone tomar conciencia de los diferentes

medios de comunicacién digital y de varios paquetes de software de
comunicacion y de su funcionamiento, asi como de los beneficios y carencias
en funcién del contexto de los destinatarios. Asi como, comunicar y compartir
recursos en entornos digitales, partiendo del conocimiento de cuestiones
éticas como la identidad digital y de las normas de interaccién digital.

= Creacién de contenido digital: supone crear y editar contenidos (textos,

imagenes, videos...), integrar y reelaborar conocimientos y contenidos previos,
realizar producciones artisticas, contenidos multimedia y programacion
informatica, saber aplicar los derechos de propiedad intelectual y las licencias
de uso y publicacién.

= Seguridad: Implica conocer los riesgos asociados al uso de las tecnologias y de
recursos online y las estrategias actuales para evitarlos, lo que supone
identificar los comportamientos adecuados en el ambito digital para proteger
la informacidn propia y de otras personas, asi como conocer los aspectos
adictivos de las tecnologias.

= Resolucidn de problemas: implica conocer la composicion de los dispositivos

digitales, sus potencialidades y limitaciones relacionados con la consecucion de
metas personales, asi como saber donde buscar ayuda para la resolucion de
problemas tedricos y técnicos, lo que implica una combinacion heterogénea y
bien equilibrada de las tecnologias digitales y no digitales mas importantes en
esta area de conocimiento.

- Como entorno para el aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

Los ambientes de aprendizaje constituyen diferentes condiciones fisicas, sociales y
educativas en las que se pueden llevar a cabo el proceso de enseflanza y
aprendizaje.

Desde el claustro de profesores se ha impulsado la puesta en marcha de diferentes
ambientes TIC que den respuesta a todas las situaciones educativas posibles.

Ambiente presencial:

1. Todas las aulas estan equipadas con ordenador. N
2. Todas las aulas del centro tienen acceso a la red. s
: . : &b
Ambiente semipresencial: o
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1. Todos los alumnos del centro y sus familias tienen cuentas propias
de Educacyl.

2. Comunicacion oficial del centro con las familias a través de correo
electrénico de @educa.jcyl.es

3. En todo el colegio se ha implantado el uso del TEAMS como entorno de
aprendizaje y comunicacion.

4. Lasvideoconferencias se realizan a través de la aplicacion TEAMS.
Ambiente virtual o en linea:

1. El profesorado se estd formando con la aplicacién MOODLE y TEAMS para
comenzar a impartir clases virtuales en cada una de nuestras aulas.

- Como medio para el acceso al aprendizaje: medio para facilitar el aprendizaje y
atencién a la diversidad, la inclusidon educativa, internacionalizacidon y equidad
educativa.

Las TIC permiten la individualizacion de la ensefianza, la personalizacién en
cuestiones de accesibilidad, optimizan el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuentan
con multiples posibilidades de adaptacién, combinan varias vias de informacién,
facilitan la interactividad entre usuario y la participacidon activa, son altamente
motivantes para los alumnos, se adapta al ritmo de aprendizaje de cada alumno,
aportan feedback inmediato, favorecen la autonomia y control del entorno, permiten
disefiar materiales educativos atractivos, versatiles, econdmicos... Son recursos que
ofrecen multiples medios de representacion, de accidn, expresion e implicacidn para
Sus usuarios.

Para todos los alumnos, pero en particular en el caso de alumnos con necesidades
especificas de aprendizaje o necesidades sociales, contamos con algunos medios y
estrategias:

= Creacién de un aula virtual en MOODLE especifica para alumnos con
necesidades, de forma que puedan realizar actividades alternativas.

= Utilizacion de plataformas educativas que permiten la secuenciacion vy
adaptacion de contenidos al ritmo de aprendizaje: Smile and Learn, Leocyl.

= Utilizacion de herramientas y aplicaciones motivadoras para su uso en

dispositivos digitales como tablets o portatiles.

e (Criterios, modelos metodoldgicos y diddcticos para la integracion de las tecnologias
en el aula.

- Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en
la propuesta curricular y programaciones.

Desde el centro se intenta impulsar la competencia Digital (CD), es decir, el uso

seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales @\
. . . .. .z . , (g4}
para el aprendizaje, para el trabajo y para la participaciéon en la sociedad, asi como I=
. L &b
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A nivel de centro se han establecido los siguientes criterios comunes que articulen
el desarrollo de las competencias digitales dentro de la propuesta curricular y las
programaciones:

o La Competencia Digital debe estar integrada en todas las areas.

o La seleccidon de los contenidos y las metodologias debe asegurar el desarrollo
de la Competencia Digital.

o El profesorado establecera las medidas necesarias para evaluar el grado de
dominio de la Competencia Digital.

o El desarrollo de la Competencia Digital se hara de acuerdo con los siguientes
ambitos: informacién, comunicacién, creacién de contenidos, seguridad y
resolucién de problemas.

o Paraadquirir la Competencia Digital, las situaciones de aprendizaje deben estar
compuestas por tareas de creciente complejidad, en funcién del nivel
psicoevolutivo del alumnado.

o Manejabilidad: nuestros docentes y alumnos rara vez son expertos en
informatica, por lo que la tecnologia y los recursos utilizados deben ser
relativamente faciles de manejar por los protagonistas del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

o Compatibilidad: los recursos tecnolégicos deben poder ser usados en multiples
dispositivos, situaciones y ser accesibles, en la medida de lo posible, desde
cualquier lugar.

o Motivacidn: deben ser atractivos tanto para los alumnos como para los
profesores, captando su atencion y resultando impactantes en la formacién del
alumno.

o Adaptables: han de poder amoldarse a:

= Los distintos niveles que los alumnos puedan presentar dentro del
aula, pudiendo ir avanzando de nivel a medida que el alumno adquiere
y afianza los contenidos estudiados.

= Lasdiversas metodologias que se utilizan en la ensefianza del area para
la que se van a escoger.

o Las caracteristicas técnicas de las infraestructuras de nuestro colegio:

= Funcionalidad: deben ser capaces de proporcionar un tiempo de
trabajo aprovechable y de calidad, incrementando la habilidad de los
alumnos en los aprendizajes a los que van destinados.

= Facilidad en la configuracion y mantenimiento de los equipos: resulta

determinante que el personal docente pueda encargarse de ello, o en Nﬂ
su defecto que se tengan contratos con empresas que se encarguen de o
estas actividades con tiempo minimo de respuesta. 20
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= Actualizabilidad: hoy en dia no se contempla adquirir recursos digitales
gue no puedan ser actualizados cada cierto tiempo.

= |nteractividad: el aprendizaje activo resultas mas significativo que un
aprendizaje pasivo, que redunda en un incremento del desarrollo de
las competencias de los alumnos.

* |ndependencia de la conexiéon a Internet: muchos recursos vy
tecnologias han de poder utilizarse tanto en presencia de una conexién
a internet como en ausencia de la misma.

- Entre las metodologias mds usadas sefalaremos:

=  Educaciéon tradicional conductual, reforzando el trabajo de aula
mediante el apoyo en el uso de medios audiovisuales y tecnoldgicos.
= Trabajo colaborativo online: esta metodologia se ha venido
implementando a través de la plataforma G suite. Dicha herramienta
ha permitido la creacidn de grupos de trabajo online para el desarrollo
de metodologias basadas en colaboracién, resolucién de casos
practico o proyectos. Estas herramientas permiten cierto grado de
individualizacién y adaptacién a las necesidades especificas del
aprendizaje.
= Aprendizaje basado en proyectos interdisciplinares, tanto de forma
individual como de forma colectiva, con pautas que permitan al
alumno llevar a cabo un trabajo auténomo de indagacion, exploracion,
busqueda de soluciones y autoevaluacidn del esfuerzo y trabajo
realizados.
=  Partir de aprendizajes cercanos al alumno, que resulten significativos,
para llegar ala comprension de una realidad mas global
- Fomento de metodologias activas.
Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de la Competencia Digital se
requieren metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la

participacién e implicacién del alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en
situaciones reales, seran las que generen aprendizajes mas transferibles y duraderos.

En nuestro centro:

METODOLOGIAS ACTIVAS

Metodologia Cursos TIC’s implicadas
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Trabajo
Cooperativo

Aprendizaje
Servicio

L 2021/2022 Proyecto FormApps (tablets).
Aprendizaje Basado

en Proyectos (ABP)

Aprendizaje por
Descubrimiento

Flipped Classroom o
aula Invertida

Aprendizaje basado
en juegos

(ABJ)

Aprendizaje basado
en retos

(ABR)

- Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

Desde el centro valoramos las ventajas de introducir el Pensamiento Creativo,
Computacional y Critico en la etapa de Infantil y Primaria. EIl Pensamiento
Computacional, el mas relacionado con las TIC, permite a nuestros alumnos/as
pensar de manera diferente para resolver problemas, analizar aspectos de la vida
cotidiana desde otra perspectiva y desarrollar su capacidad para descubrir y crear
a través de la tecnologia.

TIPO TIC's implicadas

Bee bot, Evolution robot (Clementoni)
Lego Spike, Lego We Do 2.0

Scratch, Alice

PENSAMIENTO COMPUTACIONAL
Tynker

Minecraft

Stencyl
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Smile and Learn

Tinkercad

Smile and Learn
Lego Spike

Apps de edicion de imagenes.
PENSAMIENTO CREATIVO ., ,
Apps de creacién de video.

Herramientas para la creacién de comics, de
libros digitales: Pixton, Strip Generator, Make
Beliefs Comix...; Storybird, Storyjumper,...

Herramientas utilizadas en metodologias
activas: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
Aprendizaje Basado en Problemas o Flipped
Classroom.

PENSAMIENTO CRITICO

- Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje con
las TIC.

o Setendran en cuenta los siguientes principios metodoldgicos:

= Uso de materiales didacticos y variados con contenido significativo.

= |nteraccidon entre los alumnos y el centro: Potenciar la intercomunicacion
entre los alumnosy el propio centro a través de herramientas Web.

= Disefio de actividades individuales y colectivas relacionadas con el
desarrollo de las areas del curriculo.

= Fomento de actividades que estimulen el trabajo colaborativo entre los
alumnos.

= Desarrollo del trabajo auténomo del alumno utilizacion de los medios
informaticos.

= Conocimiento de los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y
derecursos online gratis estrategias actuales para evitarlos.

= |ncremento de la responsabilidad, el esfuerzo personal y la satisfaccién
del trabajo bien hecho.

= Busqueda de informacion: Fomentar el uso de las TIC para buscar
informacién derecursos por parte de los alumnos que les sirvan de guia

para su propio aprendizaje.

= Desarrollo del espiritu critico del alumnado frente a la informacién O~
obtenida a través de los medios TIC. g
)
\T
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Competencia Digtel de Centros

o

B
¥ FORMAC! PROFESIONAL

Para garantizar que la integracion de las TIC sea adecuada, tendremos en
cuenta el modelo metodoldgico SAMR. que se basa en cuatro niveles:
Sustitucion, Aumento, Modificacion y Redefinicién, agrupadas en dos capas:
Mejora y Transformacion.

Mejora:

= Sustitucidn: la tecnologia sustituye a otra herramienta docente sin que
ello suponga ningln cambio funcional en la leccion.

= Aumento: la tecnologia sustituye a otra herramienta docente, con
alguna mejora funcional con respecto a la anterior.

Transformacioén:

= Modificacidon: la tecnologia permite redisefiar las actividades que se
estaban realizando y plantear cambios metodoldgicos.

= Redefinicidn: la tecnologia posibilita crear actividades que antes no era
posible realizar o incluso concebir dentro de un nuevo marco
metodolégico.

MODELO SAMR

MODIFICAR

Las TIC permiten redisefiar significativamente las actividades de aprendizaje.

Transformar

AUMENTAR

Las TIC actuan como herramienta sustituta directa. con cambio funcional.

viejorar

SUSTITUIR

Las TIC actiian como herramienta sustituta directa, sin cambio funcional

Secuenciacion de la competencia digital, estandares e indicadores de evaluacién.

Las Competencias Digitales que los alumnos/as tienen que adquirir se especifican

a

1.

través de los siguientes descriptores operativos:

Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para
el tratamiento digital de la informacién con actitud critica.

Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos mediante
el uso de diferentes herramientas digitales, respetando la propiedad
intelectual y los derechos de autor. 0
Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas s
o plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento, comunicarse, 20
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trabajar cooperativamente, y compartir datos y contenidos.

4. Conoce los riesgos del uso de las nuevas tecnologias y, con la orientacién del
docente, se inicia en la adopcidn de habitos de uso critico, seguro, saludable y
sostenible.

5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles para
resolver problemas concretos.

Dichos descriptores operativos se concretardn en la propuesta curricular y en las
programaciones de aula.

La secuenciacion de estandares e indicadores de aprendizaje estan contextualizados
en cada una de las programaciones didacticas del equipo docente de nivel. (Anexo i)

e Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red. (Anexo XVI)

EDUCACION INFANTIL

Paginas web Recursos

www.algaida.es

www.yotube.es PDI. Ordenador de la
www.collage.es clase, libro digital...

www.jueguland.es

www.vedoque.es

Aplicaciones y plataformas

Microsoft 365, Moodle, Smile and Learn, Genially, Symbaloo,

Pinterest, Microsoft Teams, Kaizala, Whatsapp, Smart Notebook, Capturadora de Windows,
pICSART, Difuminar imagen,

Decofoto, Windows Movie Maker, iMovie, Kizoa, Editor video,

PRIMER INTERNIVEL: 12, 22 Y 32 CURSO

Paginas web Recursos

www.anayaeducacion.es

www.mundoprimaria.com PDI. Ordenador de la

www.orientacionandujar.com clase, libro digital...

www.webdelmaestro.com

www.todoinclusion.com [\
T
. g
Aplicaciones y plataformas &
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Microsoft 365,Moodle, Smile and Learn, Snappet, Formulario de Microsoft
LiveWorkSheet, Genially,, Canva, Symbaloo, Pinterest, Google Sites
Microsoft One Note, Evernote, Microsoft Teams, Kaizala, WhatsApp,
Whiteboard Microsoft, Promethean, Capturadora de Windows

Gimp, Photoshop, Pic Monkey, Pixlr, Fotoestudio, XNVIEW, Windows Movie Maker, Leocyl

SEGUNDO INTERNIVEL: 42, 52 Y 62

Paginas web Recursos

www.anayaeducacion.es

www.yotube.es

www.mundoprimaria.com PDI. Ordenador de la

www.orientacionandujar.com clase, libro digital...

www.edufichas.com

www.webdelmaestro.com

www.todoinclusion.com

Aplicaciones y plataformas

Microsoft 365, Moodle, Smile and Learn, Snappet, Formulario de Microsoft
Kahoot, Quizizz, Mentimeter, LiveWorkSheet, Kahoot, Quizizz, Genially
Adobe Creative Cloud, Canva, Pinterest, Padlet, Microsoft One Note

Microsoft Teams, Kaizala, WhatsApp, Smart Notebook, Whiteboard Microsoft, oLIBOARD,
Capturadora de Windows, Audacity, Photoshop

Pic Monkey, PixIr, pICSART, Difuminar imagen, Decofoto, Windows Movie Maker,
Wondershare Filmora, Kizoa, Leocyl, Additio

e Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.

- Creacion de entornos personalizados de aprendizaje: utilizacién de plataformas
como Teams, Aula Virtual, blogs...

- Utilizacién de herramientas que permita la graduacién de actividades adaptadas
al ritmo de aprendizaje del alumno: Smile and Learn.

- Creacion de actividades adaptadas a las dificultades de los alumnos, utilizando on
. . T
recursos Web como: LiveWorkSheet, Educa Play, LearningApps... =i
)
\T
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- Utilizar instrumentos de evaluacion, segun el tipo de alumnado: Forms, Kahoot...

- Presentacién de contenidos motivantes, utilizando las nuevas tecnologias:
presentaciones en Power Point, mapas mentales (Gocongr), contenidos
interactivos (Genially).

e Propuesta de innovacion y mejora:

Medida Estrategia de desarrollo Responsable | Temporalizacién.
Las CCP analizaran el
PLANTICy determinaran Generaran criterios de
qué aspectos de las evaluacién de las
valuacio CCP | Hasta junio 2022
programaciones programaciones y de
didacticas deben ser confeccion de estas.
adecuados.
Junio 2022, 2023
Elaboraciéon de memorias Incluiran la propuesta de
s I . ccp y
diddcticas. modificaciones a realizar.
2024
Elaboracién de Septiembre
programaciones Conforme a las indicaciones Claustro 2022,
establecidas.
didacticas. 2023y 2024

MEDIDA Estrategia de desarrollo Responsable | Temporalizacidn.
Implantacién del Trabajo en la CCP sobre la —
modelo educativo implantacién del modelo Cccp Junio 2022 o
TIC. educativo TIC. s
‘&b
N
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Avanzar en la formacidn, en el uso Junio 2022, 2023
Acompafiar la e implementacién de cuadernos y
evaluacién continua. digitales que acompaiian el
proceso de evaluacion continua. 2024
Estudiar e incluir el Hacer el estudio. Junio 2022, 2023
uso de las TIC en el v
plan de fomento de la Valorar el uso de la plataforma
lectura. Leocyl. 2024
Medida Estrategia de desarrollo Responsable Temporalizacidn

Criterios comunes | Establecer criterios comunes

en las en cuanto a: niveles Profesorado
. . . Durante el curso
programaciones educativos, herramientas, Equipo CCP
didacticas secuenciacion de contenidos.
Medida Estrategia de desarrollo Responsables Temporalizacién.
Establecimie
nto de Elaborar una herramienta
indicadores que permita valorar el Equipo CCP
para valorar nivel de competencia Inicio y final de
chnvelde | detadelordumnos | tresonatle | o
. ) B ompDigEdu
competenci valoracién Red XXI.
a digital de
los alumnos.

3.3. Desarrollo profesional.
e Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.
- Con el fin de evaluar las necesidades del profesorado utilizamos algunas de las
siguientes herramientas:

1. Evaluacion periédica con caracter anual: Evaluacién interna en la plataforma

Forms.
2. Evaluacion de la Competencia digital docente: SELFIE for Teacher. SELFIE for mE]
School. a
£
3. Evaluacion TIC conforme al modelo de la Junta de Castilla y Ledn: -
a
gomeo  HnsTING Fi I3 Junta de Plan de Recuperacion, Financiado por la Unién Europea
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Autoevaluacion de la Competencia Digital Red XXI

Estas herramientas basadas en el desarrollo de la Competencia Digital Docente

aportan informaciéon personal y colectiva suficiente para tomar decisiones en el

ambito de la formacién del profesorado y del alumnado.

e Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC

O

1.

Participacidn en Planes de formacidn de centro y en itinerarios formativos.

La formacién del profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:

Formacidn en centro. Coordinada con el CFIE en forma de grupos de trabajo o

actividades formativas.

Participacion individual en cursos organizados por la Junta de Castilla y Ledn,

que reciben la oportuna difusion.

Formacidn con tutoriales de las principales apps que utilizamos.

Formacidn organizada por otras entidades.

Estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones

formativas planificadas:

Esas acciones se organizan en un plan anual de formacion docente, que se
procura individualizar, teniendo en cuenta la deteccién de necesidades del
centro.

Todo nuestro claustro de profesores participa en las actividades de
formacién TIC.

Contamos con los sistemas de comunicacién interna adecuados para que la
informacién sea fluida.

Utilizamos correo electrénico, videoconferencias para reuniones a través
de la aplicacion TEAMS.

El centro suministra a los docentes los medios necesarios (infraestructuras,
licencias) para poder desarrollar su formacién y sus competencias, asi
como la elaboracién de materiales digitales para la docencia.

Contamos con repositorios digitales, discos compartidos para poder
coordinar nuestro trabajo y compartir recursos.

e Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las competencias
digitales docentes.

Una vez realizada la autoevaluacién del profesorado utilizando diversas herramientas,

980531857

llegamos a las siguientes conclusiones: m:)
e . ~ 3]
1. Utiliza las nuevas tecnologias de forma regular en el proceso de ensefianza- I=
aprendizaje. &
[a®
¥ Junta de Plan de Recuperacién, _ Financiado por la Unién Europea
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4. Integra las herramientas TIC en sus programaciones didacticas.
5. Utiliza instrumento de evaluacién del alumnado.

6. Participa en los Planes de Formacion propuestos, donde se incluye un itinerario
TIC en cada curso.

7. Elaboray utiliza material para sus clases diarias.

8. Dispone de un repositorio o lugar de almacenamiento de recursos, los cuales
comparte con el resto de los compafieros.

9. El nivel TIC del profesorado facilita el uso de diferentes herramientas de
trabajo, como queda registrado en el siguiente grafico:

Nivel medio bajo
8% Nivel principiante

0%

1

Nivel bajo
0%

muy alto

Nivel medio 25%

17%

Nivel medio alto
17%

Nivel alto
33%

NIVEL COMPETENCIA DIGITAL

e Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacion ante el nuevo profesorado y
su adaptacion e integracion a las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
centro.

Es habitual que cada curso contemos con varios profesores nuevos.

Nos planteamos un plan de ACOGIDA Y FORMACION (Anexo I), donde se intenta
explicar perfectamente el estilo educativo del centro y nuestro modelo educativo.

La inmediata evaluacién de sus competencias ayuda a sugerir qué formacién adicional
necesita cada persona, a la que se facilitara su participacién.

e Propuesta de innovacion y mejora:

MEDIDA Estrategia de desarrollo Responsable Temporalizacion. <
<
£
o0
AT
(=W
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Encuesta/ autoevaluacidn
de la competencia TIC. De
las encuestas el equipo
TIC elaborard un informe
en junio con las areas de Claustro 2024
mejora detectadas, de
cara a la confeccidn del
plan de formacion anual.

Autoevaluacion del
profesorado en todos
los aspectos, en
particular en el de la
competencia digital.

Comisién TIC Junio 2022, 2023 y

Incluir en el Plan de

Actualizacion anual del
.. Formacioén un itinerario L, Octubre 2022,
Plan de Formacién L, Comisién TIC
TIC. TIC para su Inclusion en la 2023, 2024
PGA

Confeccionar un
protocolo para el plan de
acogida en materia de

Implantar el Plan de
Acogida, en materia

de competencia digital o Comision TIC Octubre 2022
competencia digital
docente (Plan de .
) docente (Plan de acogida
acogida TIC).
TIC).
Potenciar la formacién
en herramientas y De forma voluntaria, a
aplicaciones través de cursos Octubre 2022
educativas y la integrados en el plan de Comision TIC
obtencion de formacion en 2023, 2024
acreditaciones colaboracién con el CFIE.

oficiales.

ACCION 2. Impulsar actividades formativas sobre metodologias activas.

Medida Estrategia de desarrollo Responsables Temporalizacion.
Participar, en colaboracion Equipo directivo
Utilizacidn en el con el CFIE, en Proyectos
.. donde se utilicen Responsable
aula de actividades metodologias activas: ABP, Formacion

sobre ABN, aprendizaje Durante el curso

metodologias cooperativo, gamificacion, El responsable

activas. Flipped Classroom, #CompDigEdu

Edpuzzle...

e Procesos educativos:
- Estrategias e instrumentos para la evaluacidon de la competencia digital de los
estudiantes.

o Tanto a principio de curso, como al final se realizard una prueba de
autoevaluacién para conocer el nivel de competencia digital del alumnado.

Pégina3 5
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(Anexos VIl y VIII).

o Los resultados seran recogidos en rubricas y graficos, que ayudaran al
profesorado en el trabajo, mejora y profundizacién en el manejo de las TIC en
el aula.

o Se elaboraran rdbricas con los indicadores y secuenciacidon de contenidos
segun los diferentes niveles educativos. Anexo | y I

o El tutor de cada curso, ayudado por el responsable #CompDigEdu, realiza las
correspondientes pruebas:

=  Se utilizardn herramientas elaboradas por el propio profesorado en la
plataforma de Microsoft Office Forms.

= Realizacion del SELFIE for School.
- Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.
o Entornos digitales presenciales:

= Utilizacion de herramientas vy dispositivos que permitan la
digitalizacion de documentos: CamScanner, cdmara de fotos, paginas
Web (I love pdf, 123 Apps...).

= Usode herramientas para la autoevaluacidn: Forms, Kahoot, Socrative,
Mentimeter...

=  Ensefiar a los alumnos en el manejo de las herramientas de Office 365.

= Utilizacidn de aplicaciones que favorezcan la realizacién y presentacién
de actividades y trabajos por parte del alumno.

o Entornos digitales no presenciales:
Ademas de los utilizados en entornos digitales presenciales.

= Valoracion del entorno del alumnado y familias, aportando los
recursos necesarios para llevar a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

= Dara a conocer a las familias las plataformas digitales empleadas por
el alumno: Aula Virtual Moodle, Teams.

= Facilitar el acceso tanto a padres como alumnos a las diferentes
plataformas, exponiendo tutoriales en la pagina Web del centro.

= Adaptacién de las programaciones didacticas a la nueva situacion.

- Valoracién de los modelos y metodologia de integracién digital en los procesos de

ensefianza.
Creemos que el uso de Microsoft Teams o el Aula Virtual Moodle hasupuesto un %
salto significativo en nuestros métodos docentes y en el aprendizaje de los <
alumnos. &
[a®
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A su vez el uso de aplicaciones, dispositivos méviles y portatiles en el aula han
favorecido a mejorar el interés, rendimiento y creatividad del alumno en el
aprendizaje, mejorando sus resultados académicos.

- Evaluacidn de los aprendizajes con tecnologias digitales. Herramientas digitales que
utiliza el centro para evaluar los aprendizajes.

o Herramientas para la busqueda de informacién: Google, Google Maps,
Wikipedia...

o Aplicaciones para la edicién de texto, imagen, audio y video.

o Herramientas de autoevaluacién: Kahoot, Padlet, Edpuzzle, Socrative,
Mentimeter, Forms.

o Plataformas digitales: Smile and Learn.
o Fomento de la lectura: Fiction Express y LeoCyL.

o Plataformas con actividades de autocorreccion: Educa Play, Genially, Live
Work Sheet, LearningApps, Classdojo.

o Observacion directa de la competencia digital del alumnado, a través de
su capacidad para realizar actividades digitales.

e Procesos organizativos:

- Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del
centro. Instrumentos y estrategias.

La valoracion de la dimension organizativa (organizacién, gestion y liderazgo,
desarrollo profesional y colaboracién, trabajo en red e interaccién social) se
realizara a través de rabricas, donde se valoren elementos como:

=  Funcionamiento y utilizacién de programas informaticos para la gestion
del centro.

=  Funcionalidad de los recursos expuestos en la pagina Web del centro.

= Ajustes de los Planes de formacién del centro, en funcidn de las
necesidades del profesorado.

= Utilizacidon del Aula Virtual y Teams por parte del profesorado y del
alumnado para la comunicacién y desarrollo de la labor docente.

= Actualizacion de la pagina Web, como medio de informacidn a profesores,
alumnos y familias.

= Creacién y actualizacion de repositorios donde aparezcan documentos y

recursos para el profesorado. on
v}
. . . =
- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos: 50
AT
(a9
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o Elaboracién de cuestionarios para el analisis de la dimensién organizativa.

o Tener en cuenta las aportaciones de la Comisién TIC y del profesorado.
Para ello, analiza y valora los siguientes aspectos:

= Adecuacidon de las normas de utilizacién de los medios y recursos
informaticos.

= Validez de los agrupamientos realizados para la utilizacién de los
medios informaticos.

=  Adecuacién del tiempo empleado para el desarrollo de la competencia
digital del alumnado.

= |doneidad de las normas de los espacios y recursos informaticos, y su
grado de cumplimiento.

o Las conclusiones y las propuestas de mejora se reflejardn en la Memoria
anual del curso.

o Los instrumentos de evaluacion utilizados seran la escala de evaluacién
del Plan TIC, las reuniones y actas de los equipos internivel y de la
comision TIC. Anexo VI

o Maediante encuestas de satisfaccidn que lanzaremos a los alumnos y a las

familias, asi como otros mecanismos de recogida de informacién nos
proporcionaran evidencias de opinion. Anexos IXy X

o Ofrecer ayuda al profesorado y familias a través de la pagina Web del
centro.

e Procesos tecnoldgicos:

- Valoracién y diagnéstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios:

o La puesta en marcha de Escuelas Conectadas ha contribuido a la mejora en el
funcionamiento de las conexiones y la red del centro. La velocidad de Internet
ahora ya no supone un obstaculo para trabajar con los diferentes dispositivos
digitales.

o También ha mejorado la dotaciéon de portatiles para los alumnos, lo que facilita
la realizacion de las tareas y actividades en el aula o en casa.

o La dotacién, poco a poco, de pizarras y paneles digitales ayuda al profesorado
a impartir las clases diarias.

o Cabe decir que aun el centro necesita mejorar en cuanto a equipos se refiere,
ya que en la mayoria de los casos son obsoletos, con sistemas operativos que

ya no se actualizan (dificultando la seguridad a la hora de navegar por Internet) o0

o en los cuales no se pueden instalar programas o libros digitales. o™

3]

e

- Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto tecnoldgico vy el '@o

[a®
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contexto educativo.

o Realizacion de un estudio de los recursos y dispositivos de que dispone el

centro.

o Adecuacion de aplicaciones y programas a los diferentes dispositivos:
ordenadores, portatiles, tablets, pizarras digitales...

o Actualizacién de equipos, aplicaciones y programas a las caracteristicas de la

clase y alumnado.

o Inventario de los materiales tecnoldgicos del centro y su estado.

o Reparacion de los equipos y dispositivos.

o Necesidades de nuevos recursos y materiales.

- Propuesta de innovacidn y mejora:

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsables

Temporalizacion.

Conocer y utilizar
herramientas que
permitan la
autoevaluacion del
alumnado

Utilizacion de recursos vy
herramientas TIC que
permitan la evaluacién del
alumnado y un posible
feedback: Kahoot, Forms...

Profesorado

A lo largo del curso

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsables

Temporalizacion.

Reconocimiento del
nivel TIC del alumnado

Utilizar herramientas y
rabricas que permitan
detectar el nivel de
adquisicion de la
competencia digital del
alumnado.

Profesorado

Inicio y final del curso.

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsables

Temporalizacion.

Establecer criterios
comunes para la
evaluacion de la

competencia

Definir criterios de
evaluacién para entornos
digitales presenciales y no

presenciales.

Cccp

Comisién TIC

A principio de curso

Pagina 3 9
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digital.

Consideramos que las TIC son parte fundamental e integrante del curriculo y del proyecto
educativo. Podriamos decir que hoy en dia necesitamos en nuestras clases el apoyo de la
tecnologia.

Entendemos que desde el punto de vista del ensefiante son una herramienta poderosa
para acompanar al desarrollo y explicacion en el aula, por lo tanto, son medio que facilita
el aprendizaje.

Permiten multitud de estimulos, lo que favorece la atenciéon a la diversidad: todos
aprendemos de forma diferente. Esta diversidad se ve potenciada por la enorme variedad
de herramientas TIC a nuestra disposicion.

Logicamente hay que acompaiiar al alumno para que el conocimiento de estas poderosas
herramientas sea parejo a su desarrollo evolutivo, y el alumno comprenda y aprenda a
utilizar aquellas que creemos por nuestra experiencia son adecuadas a su edad.

e Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje (integracion curricular que se realiza en las programaciones diddcticas en
las distintas dreas, materias o departamentos, estableciendo objetivos y contenidos que
se van a desarrollar a lo largo del curso):

De acuerdo con las directrices establecidas por la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica (CCP) la Propuesta Curricular integra las TIC en:

o Los objetivos de la etapa.

o Los contenidos, criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables
correspondientes a cada materia y curso recogidos a su vez en las
correspondientes programaciones didacticas.

o Las decisiones de caracter general sobre métodos pedagdgicos y didacticos.
o Criterios de seleccidon de materiales de desarrollo curricular.

o Orientaciones para incorporar los elementos transversales.

e Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital:

EDUCACION INFANTIL

CONTENIDO 3 AA 4AA 5AA
Identificacion y localizacidon de teclado, ratén y X " X
pantalla
Uso del ratén: movimiento, clic sobre objetos y X X X

arrastre de los mismos
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Uso del raton: doble clic X X
Uso de teclas de desplazamiento X X X
Encendido y apagado del ordenador X X
Encendido y apagado de dispositivos moviles X X X
Cierre, apertura, minimizacién y maximizacion de % X
ventanas

Utilizacion de teclas alfanuméricas del teclado X
Realizacién de actividades de todo tipo de X X X
programas adecuados a su nivel

Seguimiento de indicaciones en pantalla de las X X
actividades

Uso del buscador (mediante voz) X
Realizacién de actividades con la Bee Bot o X X X
dispositivo similar

Utilizacion de recursos para aprender los X X
primeros pasos de programacion

Realizacidn de actividades interactivas en la PDI X X X

NSRS
P RORMACION PROFESIONAL Castillay Leon

Consejeria de Educacion

W\ Transformacién y Resiliencia

CONTENIDOS POR CURSOS
Ordenador 1e 32 | 42 | 52 | 62
e Encendido, apagado. X X X X
e Introduccidn de usuario y contrasefia X X X X
e Conexién a red wifi. Introduccién de usuario y X X X X
contrasefia
e Doble clic para entrar a programas X X X X X —
<
Dispositivos maviles 1¢ 32 | 42 | 52 | g2 o
‘B
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e Encendido/Apagado X X X X X X
e Cambio de usuario X X X X
e Descarga de apps desde Google Play X X X X
e (Creacién de carpetas, eliminacion de apps, X X X X
colocacion de iconos en pantalla principal.
e Realizacion de fotos (enfoque y opciones | X X X X X X
basicas)
e Eliminacién y exportacion de fotos X X X X
e Edicion basica de fotos (brillo, contraste, X X X X
recorte)
e Edicion de fotos mediante apps sencillas X X X X
e Uso de diferentes apps didacticas X X X X X X
e Grabacidn de video X X X X
e Exportacién de video a PC X X X
e Edicion basica de video: cortar, unir X X
Navegador 1° 20 32 42 5¢ 62
e Acceso a un navegador (Chrome, Firefox, | X X X X X X
Edge,).
e Seguimiento de enlaces. X X X X X X
e  Multiples ventanas. X X X X
e Pagina nueva / Pagina anterior. X X X X
e Uso de buscadores. X X X X X X
e Buasqueda de imdgenes. X X X X
e Budsqueda avanzada (filtros). X X X
e Copia de textos e imagenes. X X X
e Descarga de audio / video X X X
e Registro y uso de herramientas online. X X X
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PROGRAMAS BASICOS (VERSIONES ONLINE Y DE ESCRITORIO)
Outlook (correo electrénico) 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | 62
e Consulta del correo electrénico X X X X
e Redaccién de correos X X X
e Adjuntar / Descargar Adjuntos X X X
e Reenvio de correos X X X
e  Multiples destinatarios (CC, CCO) X X
Word (procesador de textos) 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | 62
e Uso elemental (teclado) X X X X X X
e Formato de texto y parrafo X X X
e Copia de textos sin formato X X X X
e Tablas / Formato de tablas X X X
e Tabuladores / Sangrias X X X
e Insercion de imagenes y otros objetos X X X
e  Caracteres especiales, férmulas X X
e Columnas X X
e Numeracion / Vifietas X X
e Formato de pagina X X
e Numeracién de paginas - INDICES X X
e  Exportacion a PDF X X
e  Estilos X X
PowerPoint (presentaciones) 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | 69
e  Visualizacidn de una presentacion X X X X X X
e Formato de texto y parrafo X X X
e Copiar textos sin formato X X X X

Pégina4‘ 3

EgN7 " GOBERNO  MINSTIRIO. W Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
S DCESPANA  DE EDUCACION g = 9 e L . :
g 3 ¥ FORMACION PROFESIONAL W castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién % e


mailto:49005477@educa.jcyl.es

980531857

8 PZ. San Julidn del Mercado, S/N @ 49005477 @educa.jcyl.es

e Tablas / Formato de tablas X X
e Tabuladores / Sangrias X X
e Insertar imagenes y otros objetos X X
e Insercion de audio / Video X X
e Animaciones de objetos X X
e Transiciones X X
e  Estética de las presentaciones X X
OneDrive (almacenamiento en la nube) 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | 62
e Crear carpeta X X X X
e Subida/Descarga de archivos y carpetas X X X X
e  Comparticion de archivos y carpetas X X X X
e Diferentes tipos de compartir archivos o X X
carpetas
e Acceso a documentos compartidos con el X X
usuario
Teams (educacion online) 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | 69
e Unidn a un equipo X X X X
e  Publicacién de mensajes en el canal general X X X X
Conexién a una reunién a través del
* , x | x| x| x
calendario
e |Inicio de una videollamada X X
e Funciones basicas de reunion (compartir
pantalla, silenciar micro, cerrar camara, X X
levantar mano, chat, solucién de
problemas...)
e Usodel chat X X X X
e Acceso a la carpeta Materiales de clase X X X X <
— =
e Acceso a los distintos canales X X =
&
A
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e Recepcion y envio de tareas X X
o Descargay carga de archivos en Tareas X X
Moodle (educacion online) 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | @°
e Acceso X X X X X X
e Movimiento y navegacion por Moodle X X X X
e Inclusion de comentarios X X X X
e  Edicidn y eliminacién de comentarios X X X
e Mensajes privados y publicos X X X
e Tareas (como adjuntarlas) X X X X
e Imagenes / videos (como adjuntarlos) X X X
e Realizacion de tareas: formularios, X X
documentos, presentaciones
e Nombramiento de archivos X X X X
e Entrada a una video clase X X X
e Uso de comandos en videollamada (apagar X X X
micro, camara, utilizar el chat,)
Excel (hoja de calculo) 12 |22 |32 |4° |52 |62
e  Filas/columnas/celdas X X X X
e  Formulas (Operaciones basicas) X X
e  Formulas (Estadistica) X X
e Formato de celda X X
e  Formulas complejas X
e  Fdérmulas de textos. X X
e Base de datos. Ordenacion. X
e  Graficas X X Iéz
e  Edicion de las graficas X _;EZ
5
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HERRAMIENTAS

Herramientas online 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | g°

e Leocyl (acceso, inicio de sesidn, busquedas,
préstamos, devoluciones)

e Fiction Express (acceso, lectura online,

. X X

votacidn, chat)

e Canva (creacion de sencillos carteles, X X
portadas, etc.)

e Genially (creacion de presentaciones X X
sencillas)

e  Blogger (acceso, inicio de sesidn, creacion de
entradas, inclusion de fotos y video, X X

publicacién)

e Code (acceso, realizacion de programaciones
sencillas)

e Kahoot (acceso con pin, participacion) X X X X X

e Padlet (acceso, inclusion de texto, imagen,
enlace)

e  Popplet (acceso, creacion de mapa mental,
esquema, coémo guardar, compartir e X X X X
imprimir)

e Tinkercad (acceso, creacién de objetos
sencillos, exportacion)

o llovepdf (transformacién de .doc a .pdf y
viceversa; division, unidn, transformacion de X X
documentos .pdf; descarga)

e Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos diddcticos digitales y servicios para
el aprendizaje.

- Uso de unidades compartidas: OneDrive, Aula Virtual Moodle y Teams, como
repositorio-intranet docente.

- Creacion y utilizacion de blogs como herramienta de trabajo para la creacién y
distribucién de contenidos digitales.

- Estructuracion y clasificacion de los contenidos, segun la plataforma empleada:
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Contenidos para el profesorado:
= OneDrive:

i. Documentos organizados en carpetas por tematica de contenidos
(repositorio de informacién, actividades, recursos, imagenes,
videos...).

ii. Documentos compartidos con el profesor (fichas de evaluacion,
documentos de inicio de curso, programaciones...).

=  Aula Virtual Moodle:
i. Creacion de cursos organizados por niveles o areas.

ii. Repositorio de contenidos: Actividades y recursos, documentos,
programaciones.

iii. Comunicacion: foros, correo.
= Teams:
i. Creacion de Equipos y Canales.
ii. Repositorio: creacién de carpetas privadas, publicas y compartidas.
iii. Comunicacién: difusién de informacién, chat y videoconferencia.
= Elaboracién de blogs:

i. Poner al servicio de los profesores y alumnos actividades y recursos
de creacién propia o externos, organizados por contenidos,
materias, paginas web educativas.

Contenidos para el alumnado:
= OneDrive:
i. Contenidos ordenados por cursos y areas.

ii. Espacio de almacenamiento de trabajos, tareas, actividades,
imagenes, videos.

iii. Compartir documentos para el trabajo colaborativo.
= Aula Virtual Moodle:

i. Material didactico clasificado por cursos o materias, adaptado a las
caracteristicas del alumnado.

ii. Actividades y recursos para la ayuda al aprendizaje (libros digitales,
foros, enlaces a web, imagenes, videos),

iii. Foro, correo electrénico y chat.
iv. Actividades que permiten el trabajo colaborativo.
= Teams:
i. Creacidn de Equipos o canales (cursos o areas).
ii. Repositorio de contenidos y actividades.

iii. Carpetasy archivos compartidos para el trabajo colaborativo.
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v. Programar tareas y evaluacion.

vi. Bloc de notas.

Blogs: facilitar el enlace a los blogs desde la pagina Web del centro, con los
recursos y actividades proporcionados por los profesores.

CRITERIOS PARA LA ESTRUCTURACION DE CONTENIDOS Y RECURSOS DIDACTICOS DIGITALES

HERRAMIENTAS

SELECCION

CLASIFICACION

ACCESO

- Documentacion

- Biblioteca

Compartida: una por

Utilizacion

actualizada para el . . compartida con cada
cada drgano colegiado .
profesorado: , miembro de los
. y otro por cada 6rgano ) o
normativa, . organos implicados.
rogramaciones de coordinacién
| .o
prog ! docente. El limite de
documentos . . .
- Carpetas: Una por almacenamiento serd
organizativos,
cada curso en los 1TB.
recursos. .
érganos de
OneDrive - Recursos y coordinacion.
actividades para los Subcarpetas: Una por
alumnos teniendo en cada drea.
cuenta sus
caracteristicas de
aprendizaje: libros
digitales, enlaces
Web, videos
educativos.
L Cursos: uno por cada - Utilizacion para el
- Documentacion .
. especialidad o un curso profesorado.
actualizada para el , e, .
por tutoria. - Utilizaciéon compartida
profesorado: o .
. Pestafias o secciones: con alumnos/as.
normativa, . e g .
. por materias. - Utilizaciéon compartida
programaciones, o .
Carpetas: Organizacion con familias.
documentos .
L de archivos. - Acceso con las
organizativos, .
credenciales de
recursos. Ed |
Aula Virtual ucacyl.
Moodle - Recursos y
actividades para los
alumnos teniendo en
cuenta sus
caracteristicas de
aprendizaje:  libros
digitales, enlaces
Web, videos
educativos.
- El contenido tiene - Equipo: uno por cada - Cada usuario
que ser de calidad clase accedera con sus
- El material tiene que - Canal: uno por cada credenciales Educacyl
ser relevante y actual. area - Los archivos se
- El contenido debe ser |- Bloc de notas: para almacenanen la
adecuado para cada leccién o unidad carpeta de SharePoint
Teams nuestro alumnado. didactica. de cada equipo.
- Los recursos deben - Archivos: - Ellimite de
ser motivantes. Se organizan en almacenamiento por
- El contenido debe ser carpetas. equipo serd 1TB.

reutilizable
Los materiales tienen
que cumplir criterios

Carpeta: una carpeta
por cada tipo de
contenido:

El acceso a cada
carpeta se define a
través de su uso, ya sea
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minimos de disefio y - Documentos privado, compartido o
funcionalidad. - Imagenes colaborativo.

- Mdsica

- Videos

- Otros:

- El contenido puede
Blogs ser material - Blog: por curso y/o | - Enlace en la web
especialidad. de centro.

elaborado por el
centro o recursos - Secciones: segun areas
externos. o niveles.

- El contenido tiene
que ser de calidad
El material tiene que - Etiquetas: por
ser relevante y actual. tematica.

El contenido debe ser
adecuado para
nuestro alumnado.
Los recursos deben
ser motivantes.

El contenido debe ser
reutilizable

- Post: segun cronologia

Los materiales tienen
que cumplir criterios
minimos de disefio y
funcionalidad.

- Informacién sobre la forma de acceso a cada una de las plataformas:

= Facilitar a los alumnos las credenciales para el acceso al Aula Virtual y a las
herramientas de Office 365.

= Elaboracién de tutoriales para los alumnos y profesores, que faciliten el
acceso a las diferentes plataformas. Dichos tutoriales estaran a disposicion
en la pagina Web del centro.

- Acceso online a contenidos a través de un sistema de usuario que diferencia
administradores y usuarios. Alumnos y familias pueden acceder auténomamente
o de forma guiada a los recursos en funcion de su nivel educativo.

- Sistema de copias de seguridad periddicas de los repositorios en sistemas fisicos.

Propuestas de innovacién y mejora:

ACCION 1: Repositorio de contenidos

Estrategia de

Medida Responsable Temporalizacion.

desarrollo
- Mantenimiento y
Consolidacién del uso mejora de la CCP
de unidades intranet. Eaui
compartidas de -quipo Durante todo el
. - Dotar de directivo
OneDrive, como curso

contenido los

repositorio-intranet disti - Responsable
docente. istintos espacios #CompDigEdu
de la intranet. )
3]
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ACCION 2. Uso de metodologias apoyadas en dispositivos digitales.

Estrategia de

Medida desarrollo

Responsables Temporalizacion.

Utilizacion de
dispositivos para
mejorar el trabajo,
creatividad de los
alumnos en
relacién con la
competencia

Utilizacion de los digital.

__dispositivos Establecer un Profesorado
digitales en nuestra calendario de usos Durante el curso

metodologia de de los dispositivos Equipo CCP
trabajo. digitales.

Utilizacion de los
dispositivos para
mejorar el
aprendizaje
inclusivo del
alumnado.

ACCION 3: Creacidn de recursos digitales

Medida Estrategia de desarrollo Responsable | Temporalizacion.

- Utilizar los repositorios
Estimular la internos para compartir
creacién de recursos a la par que
recursos estimular la creacion de
recursos abiertos.

Equipo

- . Todo el curso
directivo

En esta linea se reflejan las actuaciones relacionadas con los servicios, redes y
entornos colaborativos para la comunicacidn, la gestién e interaccidén social de la
comunidad educativa orientadas a la integracién y uso eficaz de las tecnologias de la
informacidn en el proceso de enseianza y aprendizaje:

e (Contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacion de la comunidad
educativa (herramientas TIC que el centro utiliza para favorecer la comunicacion y
colaboracion entre el centro y la comunidad educativa):

- Medios de informacion publica (presencia on-line del centro):

1. Sitio web: http://ceipjacintobenavente.centros.educa.jcyl.es

10. Facebook: CEIP Jacinto Benavente - Inicio | Facebook

11. Plataformas digitales para la interaccion:

o Entre docentes y alumnos: MS Teams, Aula Virtual Moodle y correo
electrénico corporativo (@educa.jcyl.es)

o Entre familias y el centro: grupo de informacion de WhatsApp y
correo electrénico corporativo del centro.
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o Entre docentes: MS Teams, correo electrénico corporativo
(@educa.jcyl.es) y grupo de docentes en WhatsApp.

12. Plataformas para la colaboracidn y el trabajo en grupo: MS Teams, Office 365
y carpetas compartidas en OneDrive.

e (Criterios y protocolos de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del
centro (estructura tecnoldgica, organizativa y de servicios en red para la informacion,
intercomunicacidn y coordinacion del profesorado, familias, servicios administrativos y
otros usuarios).

- Usar los mecanismos oficiales para la comunicacidn, la colaboracion y el trabajo
en red que la administracidon educativa pone al servicio de los centros:

=  Correo electrénico @educa.jcyl.es.
= Aula Moodle.

= Office365.

=  Pagina web del centro.

- Mecanismos no oficiales para la comunicacién, la colaboraciéon y el trabajo. Se
utilizaran siempre que su utilidad sea conveniente y teniendo en cuenta los
protocolos de privacidad y confidencialidad de estos medios no oficiales

- El centro ha desarrollado un Plan de comunicacién interno y externo que tiene
como finalidad favorecer la interaccidn y comunicacién entre los miembros de la
comunidad educativa y de ésta hacia el exterior. (ANEXO XIII)

e Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro (evaluacion de la
eficiencia y eficacia de los entornos y servicios en red de colaboracion e interaccion para
el desarrollo de los objetivos educativos, comunicacion, participacion y gestion de la
comunidad educativa.

- Consideramos que los sistemas empleados en la actualidad son muy escasos.
Gracias a la situacion de pandemia acelerd la adquisicién de rutinas y
procedimientos por parte de todos, en especial de las familias, de forma que
creemos que deberiamos formarnos mas para facilitar el nivel de comunicacidn,
colaboracién e interaccion.

- Los mecanismos citados anteriormente se emplean en las tareas diarias del
centro, en muchos casos se realizan comunicaciones esporadicas.

- Parte del alumnado empieza a utilizar la plataforma Teams para su trabajo de aula
y comunicacion entre ellos.

- Elequipo directivo es el que mds utiliza estos protocolos de comunicacion.

- En el Segundo Internivel de Educacidn Primaria se utilizan para la comunicacién Lﬂtl
del profesorado asiduamente la plataforma Teams y el correo @educa.jycl.es <
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e Propuesta de innovacién y mejora:
ACCION 1: Potenciar el uso de las herramientas MS Office 365
Medida sz O Responsable Temporalizacion.
desarrollo
- Mantenimiento y
Consolidacion del mejora de la
uso de unidades intranet. Equipo directivo,
compartidas de CCPy Todo el curso
OneDrive, como - Dotar de Responsable
repositorio-intranet contenido los #CompDigEdu
docente. distintos espacios
de la intranet.
ACCION 2: Utilizar las redes sociales para potenciar la imagen del centro
Medida Estrategia de desarrollo Responsable Temporalizacidn.
Actualizar -Funcionalidad de Responsable
R Marzo 2022
nuestra WEB nuestra WEB #CompDigEdu
- Revisar nuestra
presencia en estas
redes. Estar atentos
a la apariciéon de
Difusion a la nuevas redes y )
. . .. . . . Junio 2022, 2023
comunidad espacios digitales Equipo directivo
educativa de la donde sea y Responsable Y
web, Twitter y interesante #CompDigEdu 2024
Youtube. participar.
- Crear rutinas de
publicacién periddicas
en todas ellas.
Divulgar la - En el caso de familias,
existencia y facilitar | aprovechar las reuniones o Septiembre
el acceso de las de inicio de curso. Equipo directivo 2022,
familias y alumnos y tutores
al portal educativo - Para los alumnos, 2023y 2024
de la JCyL. las tutorias iniciales.
e Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.
- Infraestructura TIC del centro:
EQUIPAMIENTO Y SOFTWARE
AULA PIZARRA DIGITAL ORDENADORES OTROS
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NUMERO SOFTWARE
DIRECCION 0 1 Windows 10 1 multifuncién
¢é3 teléfonos VOIP?
SECRETARIA 0 2 Windows 10 1 Fotocopiadora
SALA PROFESORES 0 1 Windows 10 1 Fotocopiadora
AULA DE PT 0 1 Windows 10 0
AULA 0 1 Windows 7 1 Impresora
COMPENSATORIA
AULA DE AL 0 1 Windows 10 0
BIBLIOTECA 0 5 Windows XP 1 Impresora
AULA PE 1 13 11 Windows XP | PROYECTOR OPTOMA
INFORMATICA PROMETHEAN 2 Windows 10 1 Fotocopiadora
1 Impresora
INFANTIL 3 ANOS 1 MULTICLASS 1 Windows 10 PROYECTOR OPTOMA
INFANTIL 4 ANOS 1 PDI SMART 1 Windows XP 1 Fotocopiadora
INFANTIL 5 ANOS 1 PROMETHEAN 1 Windows 7 PROYECTOR OPTOMA
12 ED. PRIMARIA 1 PROMETHEAN 1 Windows 7 PROYECTOR OPTOMA
22 ED. PRIMARIA 1 OLIBOARD 1 Windows 10 PROYECTOR EPSON
32 ED. PRIMARIA 1 OLIBOARD 1 Windows 7 PROYECTOR OPTOMA
42 ED. PRIMARIA 1 OLIBOARD 1 Windows 10 PROYECTOR BENQ
52 ED. PRIMARIA 1 SMART 1 Windows 10 PROYECTOR OPTOMA
62 ED. PRIMARIA 1 OLIBOARD 1 Windows 8.1. PROYECTOR BENQ
CARACTERISITCA DEL EQUIPAMIENTO DEL CENTRO
DISPOSITIVOS CARACTERISTICAS ANO NUMERO
MIGRADOS DE WINDOWS 7 2
OVC:DI\IEI;\IS\/DVCS)I?ES ADQUIRIDOS DE 22 MANO 4 ch
ADQUIRIDOS NUEVOS 2 -;EZ
g
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DOTACION CONSEJERIA 3
MINIPORTATILES CONVERTIBLES 20
WINDOWS 10 TOTAL | 31
ORDENADORES DE MESA 14
c\);ﬁ\fggv?giis PORTATILES 1
WIN XP TOTAL | 15
PORTATILES PROFESOR RED XXI 1
MINIPORTATILES ALUMNADO RED XXI 0
ADQUIRIDOS DE 22 MANO 3
O&ﬁﬁggﬁfs ADQUIRIDOS NUEVOS 2
DOTACION CONSEJERIA 0
DOTACION OTROS CENTROS 0
WIND 7 TOTAL | 6
EBEAM, MIMIO (OTRAS) 4
SMART 2
PROMETHEAN 3
PIZARRAS DIGITALES | PANEL INTERACTIVO SMART 1
PANEL INTERACTIVO CLEVERTOUCH 0
OTRAS ( ) 0
PDI TOTAL | 10
11 PULGADAS 0
7 PULGADAS 0
TABLETS
OTRAS ( ) 0
TABLET TOTAL | 0
TELEFONIA IP 0
TELEFONOS OTRA ( ) 3 <
L
TELEFONOS TOTAL | 3 §D
Sul
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IMPRESORAS DIRECCION 1

IMPRESORAS PROFESORES 0
IMPRESORAS

OTRAS ( ) 3

IMPRESORAS TOTAL | 4

PROYECTORES 9

FOTOCOPIADORAS 2

OTROS DISPOSITIVOS
Y EQUIPAMIENTO

OTROS DISPOSITIVOS TOTAL | 11

e Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

Alo largo del curso pasado 2020-2021 se fue instalando en nuestras aulas la conexién
a internet mediante cable y wifi de Escuelas Conectadas.

- Red del centro:

1. Escuelas conectadas en todas nuestras aulas.
2. Acceso ainternet por red cableada de alta velocidad 1000 Mb. o bien WIFI.
3. Equipos, portatiles y miniportatiles.
- Acceso a Internet:
1. Servicio WEB de aulas con antivirus.

- Servicios on-line:

1. Cuentasy servicios de Microsoft Office 365 para todos los alumnos y personal
del centro en el portal educativo de la Junta de Castilla y Ledn.

2. Paratodo el personal del centro y familias, cuentas en el portal de Educacyl.
- Mantenimiento de redes:
Gestion remota a cargo de Escuelas Conectadas.
Control desde el propio centro por responsable TIC.

Incidencias fisicas se resuelven por equipo de mantenimiento.

PwoN g

Mantenimiento general: profesionales de entidad privada.
5. Soporte y ayuda: CAU Educa
- Control de acceso a la red ESCUELAS CONECTADAS:

1. WIFI especifica para profesores, con contrasena.

PéginaS 5
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1. La seguridad global de la red se gestiona con un firewall que bloquea los
virus.

2. Losdatos del alumnado y sus familias se encuentran en el programa Colegios
gestionado por la direccidn provincial de educacién.

e Organizacion tecnoldgica de redes y servicios

El centro participa en el Proyecto de “Escuelas Conectadas”, promovido por la
Conserjeria de Educacidn y serd la empresa encargada quien realice la organizacion de
las redes, asi como, quien configure el mapa de red.

De manera que la organizacién ha quedado establecida de la siguiente forma:

- Red dealumnos: CED_INTERNET

- Red de profesores: CED_DOCENCIA

- Red de administraciéon: VPN y CED_ADM
- Red de invitados: CED_INVITADOS

e Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.

- Gestion de garantias y soporte técnico. Desde la administracién de escuelas
conectadas y una empresa externa de mantenimiento de servicios informaticos.

- Control tecnoldgico y procedimiento de gestion de incidencias: Existe un
procedimiento de comunicacion y gestién de incidencias dentro del sistema de
gestion de Escuelas Conectadas. De las incidencias se reparan por accién del
responsable #CompDigEdu, el responsable de mantenimiento de escuelas
conectadas. (Anexo 1V).

- Renovacidn y reciclado del equipamiento informatico (Anexo V).

- Encuanto exista necesidad de retirar y reciclar residuos de aparatos eléctricos y/o
electrdnicos actuaremos en base a los siguientes pasos:

1. Contactar con la empresa Induraees.
2. Informar de los datos de centro.
3. Informar de los residuos a retirar del centro mediante listado.
4. Induraees enviard el “contrato de tratamiento de residuos eléctricos y
electrénicos”.
5. Una vez recibido el “contrato de tratamiento de residuos eléctricos y O
electrénicos” sera sellado, firmado y custodiado por el centro. LQ
£
&b
T
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6. Induraees informara al centro de la fecha y la hora de recogida mediante
llamada telefénica o e-mail.

“ ¢Funciona? —m
m Informa al CompDigEdu

Protocolo de Incidencias

“— ¢Arreglado?

Empresa de
mantenimiento ¢Hardware?

.

Informa a la Comisién

dTiene arreglo?
CODICETIC

Informa al CAU ¢Software o ¢

Centrode atencién al usuario

red?

! Plan de reciclado

Protocolo adquisicion o Y R e

de nuevos equipos.

Quitar del inventario
TIC

Induraees

e Actuaciones para paliar la brecha digital.

Reducir la brecha digital es uno de los grandes retos educativos del momento. Debido
a la crisis sanitaria por el coronavirus, todos los centros educativos tenemos la
obligacidn a dar respuesta que garantice la igualdad de oportunidades.

Las medidas adoptadas por el centro para paliar la desigualdad creciente entre
personas en el acceso a los recursos y servicios tecnolégicos son las siguientes:

- Participacién en la oferta de Talleres de Educacion Mixta para Alumnado vy
Padres/Madres.

- Disponibilidad de equipos informaticos para prestar al alumnado que lo pudiera
necesitar en caso de confinamiento, proceso regulado en el Plan de Contingencia
del centro.

- Continuidad del uso de plataformas como Moodle y Teams para comunicarse con
padres/madres.

- Formacion en TIC del alumnado.

e Valoracion y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

La comisién TIC valora anualmente la eficacia de la estructura funcional de las redes y
servicios del centro. Analiza, con ayuda de los equipos de internivel, la estructura,
funcionamiento y uso educativo.

Pagina 5 7

La renovacion de la estructura de red del centro, a través de Escuelas Conectadas, ha
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supuesto un cambio en el funcionamiento y seguridad en la utilizacion de los
dispositivos en el centro.

A su vez, la renovaciéon de equipos ha permitido el desarrollo de una comunicacion
adecuada entre el profesorado, utilizando los recursos electrénicos. También ha
permitido la utilizacién de nuevos recursos y el desarrollo de objetivos y proyectos del
centro.

Para la valoracién y diagndstico de los equipos en el ambito educativo utilizaremos los
siguientes instrumentos:

- Cuestionario de valoracidn de redes y conexién a Internet. (Anexo XV).

- Informe de valoracién de los equipos, procedente del cuestionario de Grado de
satisfaccién del profesorado (Anexo Xl). Dicho informe sera incluido dentro de la
Memoria de final de curso.

- Observacién sistemdtica y andlisis del uso TIC en clase por cada tutor o
especialista.

- Registro de incidencias. (Anexo V).
- Valoracién de equipos y recursos por parte del responsable TIC. (Anexo XV).
- Reuniones periddicas de los Equipos de Coordinacién y CCP.

- Cuestionario medios tecnoldgicos del alumnado y familias. (Anexo XIlI).

e Propuesta de innovacién y mejora:

ACCION 1. Plan de Mantenimiento y renovacién de equipos e infraestructuras TIC.
Mantener los equipos actualizados y funcionales para el proceso educativo y de gestion.
Medida Estrategia de desarrollo Responsables Temporalizacion.
Confeccionar un Ser realizard un inventario
inventario completo de los equipos | bl
. . r n .
actualizado de los existentes. T(Ieél:\)/oelsc?e € Septiembre
. . - 2022
) recursos € Se propondrdn mejoras en el mantenimiento
infraestructuras proceso de mantenimiento y
TIC. resolucion de incidencias.
El plan ha de incluir
necesariamente:
e Actualizacién de los
equipos.
Confeccién de un L,
. e Actualizacion de la .
plan progresivo de nfraestructura dieital El responsable Septiembre
actualizacion y Infraestruc u.ra 'gita TIC 2023
mejora de equipos. en las aulas (incluye
equipos de sonido,
proyectores, o0
ordenadoresy LN
; ©
monitores) £
)
S
A
. * GOBIERNO  MINISTERIO. % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
S RS | B I8 Castilla y Le6n W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién e amn


mailto:49005477@educa.jcyl.es

CODice I I(/ E PZ. San Julian del Mercado, S/N @ 49005477 @educa.jcyl.es 980531857
Competencia Digtel de Centros

e Equipos portatiles

e Revisar la distribucion
fisica de PDI /Pizarra
clasica en algunas
aulas de primaria.

Con la realizacién del
Unificar versiones de inventario se detallardn

programas en todos también los softwares Responsables de Septiembre
instalados y se procedera mantenimiento. 2023

a

los dispositivos de
uso comun.
la actualizacion.

Confeccion de un protocolo de Analizar nuestros CCP
optimizacién, actuales R bl
reaprovechamiento, reciclaje y protocolos y esponsable Septiembre
S, #CompDigEdu
reposicién de los recursos redactar un 2022
informaticos que sea respetuoso nuevo lj:qUiF_JO
con el medio ambiente. documento. directivo

3]
=
Elaborar un Plan de . =
Plan de incidencias Incidencias para resolver y El responsable Septiembre ES
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para resolver actualizar los equipos vy #CompDigEdu Durante todo el
herramientas informaticas curso

problemas de
funcionamiento de

los equipos Elaborar de un Plan de
buen uso de las
herramientas TIC.

utilizadas en el centro.

informaticos.

e Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

El centro cumple con los requerimientos del Reglamento General de Proteccién de
Datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.

Medidas Responsable

Entrega de las claves de acceso al Portal de Educacion del

. . Director/a del centro
alumnado a las familias al comienzo del curso.

Gestion de los permisos de acceso del profesorado a las distintas

. . Director/a del centro
herramientas de Stilus. /

Administracion y actualizacion de la Pagina web del centro, el Director/a/-
Aula Virtual Moodle. Responsable TIC
Copia de seguridad del programa COLEGIOS Secretario/a

Almacenamiento de datos académicos en los archivos del

Secretario/a
centro

e (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, diddcticos y
documentales.

- Criterios de seguridad y confidencialidad.

Estrategias de proteccion de contrasefias y acceso a configuracion de
equipamiento y redes de centro:

1. Intranet-Red de direccidn con acceso limitado al equipo directivo y filtrado por

contrasenfa.
2. Wifi de Escuelas Conectadas protegida por contrasefa. En el caso de alumnos O
usuario y contrasefia individual. <
. ) . ‘Bb
3. Sistemas de filtrado y cortafuegos. Firewall. Y
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4. Actualizacién automadtica en mantenimiento, filtrado web y filtrado antivirus
de correo.

Criterios para difusidn y extension de datos personales dentro y fuera del centro:

1. Los datos personales se encuentran protegidos bajo los criterios de la Ley de
Proteccién de datos, mediante los registros y protocolos del Programa
Colegios.

2. El centro no facilita datos personales de alumnos y profesores mas alla de lo
contemplado en los registros de los ficheros sometidos al control de proteccion
de datos y nuestras obligaciones legales.

3. El profesorado tiene la obligacion de borrar los datos personales, académicos
de sus alumnos y sus familias en los ordenadores, dispositivos y pendrives al
final el curso. También procederd a la destruccién segura de todos los
documentos en formato papel.

4. No se transfieren datos a terceros sin el consentimiento expreso del interesado
y se destruyen los documentos con trituradora de papel cuando dejan de ser
utiles.

5. Cada curso escolar se recoge el consentimiento informado de tratamiento de
imagen y voz del alumnado, en el que ademas de ofrecer la informacidn relativa
a la proteccion de datos de caracter personal sobre el tratamiento de laimagen
y la voz de sus hijos, se les pide que firmen su consentimiento para difundir las
actividades del centro en los medios que se citan en el impreso, con validez
para un curso escolar. (Anexo XVII)

- Criterios y procesos en caso de uso inadecuado e incidencias en materiales y
servicios:

1. lIdentificacidon de incidencias de seguridad o mal uso.

2. Cuando se detectan fallos de seguridad, como por ejemplo vulneracion de la
contrasefia de la red wifi, ésta se modifica de acuerdo con lo establecido.

3. El sistema antivirus manda mensajes de error.

4. EL RRI tiene como funcidn establecer el marco normativo para la ordenacion
del funcionamiento y la organizacién del Centro, asi como promover, facilitar y
vertebrar la participacion y la convivencia de todos los que forman la
Comunidad Educativa del mismo. Ello implica también el uso adecuado de las
TIC

5. Incluye la tipologia de faltas y sanciones de diferentes aspectos de la vida
escolar, entendiéndose que el buen uso de las TIC forma parte de ello.

e Actuaciones de formacion y concienciacion.

Con respecto a los alumnos, desde las tutorias y materias se imparten ocasionalmente

contenidos especificos TIC y el plan de accién tutorial insiste en la importancia de —

mantener a salvo la informacidn personal, promoviendo el uso de entornos seguros cﬂ,

. ~ - L ., . S

protegidos con contrasefia y adquiriendo el habito de cerrar la sesién de trabajo antes "BD

T
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de abandonar una actividad.

Esta dificultad de cerrar las sesiones afecta a todos los usuarios del colegio, también al
profesorado y se hace necesario insistir en ellas pues por descuido o negligencia, en
algunas ocasiones la informaciéon personal queda expuesta a loscompafieros.

El centro participa durante cada curso en talleres y actividades programados por la
administracion:

= Dia de Internet Segura.
= Talleres de Seguridad y confianza digital.
= Plan “director”.

De la misma manera, el centro programa diversas actividades relacionadas con la
seguridad y confianza digital a partir de los recursos y materiales que ofrece la Junta o
el blog Tizacontic (Anexo XVIII):

= Plan de Seguridad y Confianza Digital - Portal de Educacion de la Junta

de Castilla y Ledn (jeyl.es)

= tizacontic: Internet Segura

e (Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
normativa de proteccion de datos y seguridad.

Todo lo relativo a la gestiéon de datos personales del profesorado del colegio o de
alumnos se gestiona adecuadamente, con el correspondiente plan de Proteccidon de
Datos de Caracter personal, en el Programa Colegios, garantizando un estricto
cumplimiento de las normas en vigor.

- Anualmente, la Comisién TIC revisara la seguridad de las redes y servicios del
centro. Los criterios que rigen esta evaluacién son los siguientes (Anexo XIV):

= Los contenidos alojados en las plataformas son adecuados.
= Los accesos restringidos se producen por personas autorizadas.

= Las contrasenas del alumnado funcionan correctamente y no existe
usurpacién de identidad.

= El documento de confidencialidad de los datos de imagen y voz se
adecua a uso de que se hace de ellos.

=  Se respeta la no difusién de datos del alumnado que no lo autoriza.

= El personal ajeno al centro respeta el compromiso firmado respecto al
tratamiento de los datos personales.

= El profesorado elimina los datos del alumnado de ordenadores vy

dispositivos del aula al finalizar el curso. O
_ ©
= Los documentos del alumnado se custodian correctamente. Eo
\T
[a W}
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- Para garantizar la proteccién de los datos de nuestro centro, adoptaremos los
siguientes criterios de seguridad en nuestros equipos:

1. Los ordenadores instalados en cada aula cuentan con acceso directo a
Internet.

2. Llos dispositivos individuales para el alumnado precisan de las
credenciales de Educa.jcyl.es

3. Los equipos se formatean y reinstalan periédicamente.

4. Los profesores son los responsables del uso correcto de los equipos
comunes y del mantenimiento elemental de los mismos
(actualizaciones...)

5. Sialgun incidente sobrepasa sus conocimientos existe un protocolo para
comunicar incidentes y proceder a su reparacién por parte de empresas
externas o personal de la direccidn provincial de educacion. (Anexo 1V)

e Propuesta de innovacién y mejora:

Medida Estrategia de desarrollo Responsables Temporalizacion
Conocimiento Participar en los talleres
de las organizados por el CFIE y la
. JCyL sobre la seguridad y Profesorado
'ventajas y confianza digital. Segupdo y tercer
riesgos de la Tutores trimestre.
utilizacién de Participar en las Jornadas
del Dia de Internet Segura.
las TIC.
Medida Estrategia de desarrollo Responsables Temporalizacién
» Revisar y RRI y establecer Equipo Directivo
Resolucion de unas normas de uso y ccp
problemas seguridad de las nuevas
ante tecnologias. El responsable Principio de curso.
. . #CompDigEdu
incidencias de Elaborar un Plan de pUie
seguridad Incidencias Responsable de
Formacion

T
Medida Estrategia de desarrollo Responsables Temporalizacion k=
o3]
(T
[a W)
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Concienciacidn

y formacién en

el uso seguro de
las TIC

Participar en los talleres
organizados por el CFIE y
la JCyL sobre la seguridad

y confianza digital.

Participar en las Jornadas
del Dia de Internet Segura

Equipo directivo

Responsable de
Formacion

Durante todo el
curso.

ACCION 4. Formacién permanente a todos los miembros de la comunidad educativa.

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsables

Temporalizacion

Formacién
permanente del
profesorado en

Seguridad y

Confianza

Digital.

Informacion y
participacion en los cursos
y talleres relacionados con

la Seguridad y Confianza
Digital, impartidos por el
CIFE, JCyL y Plan director.

Responsable de
Formacion

Tutores

Profesorado

Todo el curso.

e Seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo por la Comision de Coordinacion

Pedagdgica:

- Evaluacion inicial en septiembre, seguimiento en el segundo trimestre vy
evaluacion final en junio.

- Informacién en el desarrollo del plan en las reuniones de CCP.
- Memoria final para incluir en la Memoria de centro.

- Herramientas para la evaluacién del Plan: rdbricas, cuestionarios, informes de fin
de curso, memoria de actuaciones (Anexo VI).

- Autoevaluacién de la competencia digital (SELFIE, Forms...): SELFIE | European

Education Area (europa.eu)

- Herramienta de autoevaluacién de la competencia digital (Red XXI):

Autoevaluacién TIC (jeyl.es)

- Cuestionarios dirigidos a los diferentes miembros de la comunidad (alumnos,
familia y profesores). Anexo IX, X y XI

- Autoevaluacion Codice TIC .
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e Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica):

DIMENSION EDUCATIVA

VALORACION
OBJETIVOS
(De1ab)

Relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje (drea 2)

Formar al alumnado en el uso de nuevos instrumentos que les ayuden en su
aprendizaje y que hagan que este sea mas motivador, significativo, funcional y con
capacidad de transferencia.

Utilizar las TIC de manera sistematica en los procesos de ensefianza- aprendizaje
con alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, reflejando estas
actuaciones en los planes de apoyo y/o refuerzo que se incorporan a las
programaciones didacticas.

Potenciar el empleo de las TIC como herramienta de trabajo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, utilizdndola de forma activa y creativa por parte de los
alumnos.

Impulsar el uso de los medios informaticos, facilitando el acceso a esta
herramienta por parte de los alumnos como medio de apoyo y refuerzo en sus
aprendizajes.

Despertar en el profesorado el interés por el uso y disfrute de las nuevas
tecnologias como herramienta cotidiana para alcanzar nuevas metas y objetivos.

Emplear las TIC para el trabajo diario docente, viéndolas como un medio de
perfeccionamiento de la actividad docente, de conocimiento y uso de nuevas
fuentes de informacion y de nuevos recursos.

Fomentar la comunicacidn con otros centros, a fin de intercambiar experiencias y
enriquecer la préctica docente.

Conocer, planificar y organizar los recursos TIC y su capacidad de inclusidn y acceso
digital a contenidos adaptados para el alumnado con necesidades especificas de
aprendizaje adicional y diferenciado

Relacionados con los procesos de evaluacién (drea 4)

Potenciar el uso de las TIC como herramienta de trabajo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y como técnica e instrumento de evaluacion.
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Relacionados con los contenidos y curriculos (drea5).

Incorporar los nuevos aspectos y practicas que se realizan en el centro en relacién
con las TIC al actualizar los diferentes documentos institucionales.

Emplear las TIC para el trabajo diario docente, viéndolas como un medio de
perfeccionamiento de la actividad docente, de conocimiento y uso de nuevas
fuentes de informacion y de nuevos recursos.

DIMENSION ORGANIZATIVA

VALORACION
OBJETIVOS
(Del1ab)

Relacionados con la gestion, organizacion y liderazgo (drea 1)

Utilizar para la gestidn del centro, los programas informaticos que se determinen
por la Consejeria de Educacién como herramienta bdsica.

Usar el correo electrénico oficial como medio prioritario de comunicacién con la
administracion, el claustro y las familias.

Mantenerse informado a través de la pagina de la Junta de Castilla y Ledn de todo
lo concerniente a Leyes, informacidn educativa, convocatorias...

Relacionados con la formacién y desarrollo profesional (drea 3)

Utilizar el Plan de Formacién en Centro como la herramienta para ajustar la
formacién del profesorado en TIC a las necesidades reales que existen en el centro.
En este sentido, continuar incluyendo, al menos, una actividad formativa en TIC
cada curso, recogiendo las demandas de los maestros/as.

Desarrollar un sistema de apoyos TIC para aquellos profesores que se sienten mas
inseguros en el manejo de estas herramientas cuando trabajan en el aula de
informatica o en el aula ordinaria con los alumnos.

Desarrollar procesos formativos en funcion de las dimensiones educativa,
tecnoldgica y organizativa de las TIC que facilite el uso de herramientas Office 365
y Moodle a los miembros de la Comunidad Educativa.

Relacionados con la colaboracion, trabajo en red e interaccién social (drea 6)

Impulsar la utilizacion del Portal de Educacién y de los recursos que ofrece para el
trabajo con los alumnos.

Promover el uso del Aula Virtual y la plataforma Teams en el trabajo con los
alumnos y, segun niveles, en el aprendizaje colaborativo.
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Disponer de Aulas Virtuales, blogs o repositorios donde poder organizar y
compartir recursos segun las caracteristicas del alumnado.

DIMENSION TECNOLOGICA

VALORACION
OBJETIVOS
(Delab)

Relacionados con la Infraestructura (drea 7)

Revisar periédicamente el funcionamiento de las aulas digitales para comprobar
su operatividad y que su funcionamiento se ajusta a las normas establecidas.

Establecer un protocolo para solventar en el menor tiempo posible las deficiencias
detectadas en los equipos.

Establecer un protocolo de optimizacidn, aprovechamiento, reposiciéon y reciclaje
de los recursos informaticos.

De trabajo en la administracién del centro: GECE, COLEGIOS, STILUS (gestién de
estadisticas, convivencia).

Relacionados con la Seguridad y confianza digital (drea 8)

Establecer un protocolo de optimizacidn, aprovechamiento, reposicion y reciclaje
de los recursos informaticos.

de trabajo en la administracién del centro: GECE, COLEGIOS, STILUS (gestion de
estadisticas, convivencia).

Formar a los alumnos y familias en la seguridad y confianza digital, promoviendo
actividades a cerca del uso seguro de dispositivos.

Establecer medidas de seguridad, asegurandose un uso correcto de los equipos
informaticos.

Establecer un protocolo de actuacidn ante cualquier incidencia detectada en el
centro y que, a su vez, esté recogida en el RRI del centro.

e Herramientas para la evaluacion del Plan:

EVALUACION DEL ALUMNADO

Evaluacién de los estandares de evaluacién relacionados con la competencia digital.

Cuestionario sobre el grado de competencia digital alcanzada en la evaluacidn final.
(Anexo VIl y VIII).

Registro de seguimiento de ensefianza no presencial.
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. Competencia Digtal de Centr

ros

Cuestionario de satisfaccion del tratamiento de las TIC. (Anexo X)

Cuestionario sobre la Autoevaluacién de la competencia digital. (Forms)

Cuestionario sobre necesidades de formacion individual y de centro (obtenido de la
pagina web del CFIE CFIE de ZAMORA (jcyl.es ).

Cuestionario de Participacién en el Plan de formacién en centro y su valoracion.
(Anexo VI)

Cuestionario Creacién y difusién de materiales digitales. (Anexo VI)

Grado de satisfaccidn con la integracion de las TIC en el centro. (Anexo Xl).

Valoracidon de los procesos organizativos.

Valoracidn de los procesos tecnoldgicos-didacticos.

Cumplimiento de responsabilidades.

Grado de utilizacién de las plataformas del centro. (Anexo IX y XII)

Comunicacidn digital con el centro.

e Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

- Relacionados con la DIMENSION EDUCATIVA

VALORACION
INDICADORES
(Del1ab)

Relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje (drea 2)

ACCION 1: Mejorar la integracion del plan TIC en las programaciones
didacticas.

ACCION 2: Profundizar en los aspectos TIC.

ACCION 3. Establecer criterios comunes en las programaciones didacticas
para el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

ACCION 4. Definir indicadores que permitan medir la mejora de la \%
competencia digital del alumnado. bEn
©
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Relacionados con los procesos de evaluacion (drea 4)

ACCION 1. Establecer herramientas de evaluacion utilizando las TIC.

ACCION 2. Evaluacién de la adquisicién de la competencia TIC de los alumnos.

ACCION 3. Establecer criterios comunes para la evaluacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Relacionados con los contenidos y curriculos (drea5).

ACCION 1: Repositorio de contenidos.

ACCION 2. Uso de metodologias apoyadas en dispositivos digitales

ACCION 3: Creacién de recursos digitales.

- Relacionados con la DIMENSION ORGANIZATIVA

DIMENSION ORGANIZATIVA

VALORACION
INDICADORES
(Del1ab)

Relacionados con la gestion, organizacion y liderazgo (drea 1)

ACCION 1: Mejora de los documentos de centro, en relacion con la integracion
TIC.

ACCION 2. Mantener actualizada la pagina Web del centro.

Relacionados con la formacion y desarrollo profesional (drea 3)

ACCION 1: Nuevo plan de formacién de la competencia digital docente.

ACCION 2. Impulsar actividades formativas sobre metodologias activas.

Relacionados con la colaboracion, trabajo en red e interaccion social (drea 6)

ACCION 1: Potenciar el uso de las herramientas MS Office 365.

ACCION 2: Utilizar las redes sociales para potenciar la imagen del centro.

- En relacién con la DIMENSION TECNOLOGICA

DIMENSION TECNOLOGICA

VALORACION
INDICADORES
(Del1ab)
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Relacionados con la Infraestructura (drea 7)

ACCION 1. Plan de Mantenimiento y renovacién de equipos e infraestructuras
TIC.

ACCION 2. Plan de Mantenimiento y renovacién de Software.

ACCION 3. Protocolo de optimizacién, reaprovechamiento, reciclaje y
reposicion de los recursos informaticos que sea respetuoso con el medio
ambiente.

ACCION 4. Establecer y difundir normas y procedimientos de
mantenimiento y utilizacién de dispositivos.

Relacionados con la Seguridad y confianza digital (drea 8)

ACCION 1. Talleres de seguridad y confianza digital.

ACCION 2. Establecer actuaciones ante incidentes de seguridad.

ACCION 3. Fomentar la participacién del centro en actividades de formacién
y concienciacion sobre el uso seguro de equipos, servicios y convivencia en la
red.

ACCION 4. Formacién permanente a todos los miembros de la comunidad
educativa.

GRADO DE SATISFACCION DEL DESARROLLO DEL PLAN

VALORACION
(De1ab)

Objetivos del Plan de accion:

Objetivos de la dimensidn pedagdgica (2.2)

Objetivos de la dimension organizativa (2.2)

Objetivos de la dimensidn tecnoldgica (2.2)

Lineas de actuacion: Propuestas de mejora (3)

Area 1: Gestién, organizacién y liderazgo (3.1)

Area 2: Procesos de ensefianza y aprendizaje (3.2)

Areas 3: Formacién y desarrollo profesional (3.3)

Areas 4: Procesos de evaluacion (3.4)

Areas 5: Contenidos y curriculos (3.5)

Areas 6: Colaboracion, trabajo en red e interaccién social. (3.6)

Areas 7: Infraestructura (3.7)
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Areas 8: Seguridad y confianza digital (3.8)

VALORACION DE LA DIFUSION Y DINAMIZACION REALIZADA

VALORACION
(Del1ab)

Estrategias para la difusion del Plan (2.4):

Procesos para la dinamizacién del Plan de accidn con respecto al ALUMNADO
(2.4):

Procesos para la dinamizacién del Plan de acciéon con respecto al
PROFESORADO (2.4):

Procesos para la dinamizacién del Plan de accion con respecto a las FAMILIAS
(2.4):

ANALISIS EN FUNCION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS Y TEMPORALIZACION DISENADA

VALORACION
(Del1ab)

Resultado final de la aplicacion del Plan TIC

Tareas de temporalizacion del Plan (2.3)

Observaciones sobre los resultados obtenidos:

Durante el curso 2021/2022 se ha elaborado el Plan TIC del centro para la participacién en la
obtencion de la Certificacion TIC. Al finalizar el curso se valorard y obtendran resultados de la
puesta en marcha del mismo.

e Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

El presente Plan estara abierto en todo momento a ampliaciones e incorporacién de
propuesta de mejora que ayuden a potenciar mas todo lo desarrollado en el mismo,
buscando la adaptacidn constante a las circunstancias del dia a dia, con el fin de facilitar el

desarrollo integral de los alumnos/as. Todo el mundo tendra cabida, todo el mundo sera
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Benavente es un plan abierto, en permanente cambio, y donde solo la ampliacién y la
mejora constante permitiran un desarrollo éptimo de los objetivos que nos hemos

propuesto.

Los aspectos de mejora detectados supondran el disefio de pequeiios Planes de accién para
el curso siguiente, que intentardn subsanar las deficiencias. Una vez evaluados
positivamente los Planes de accién llevados a cabo para subsanar los aspectos de mejora,
se modificaran los apartados necesarios del Plan. De dichas modificaciones se informara a

los sectores de la Comunidad Educativa que se vean implicados.
Como priorizacion de las propuestas de mejoras consideramos las siguientes:
= Mantenimiento y renovacién de equipos informaticos.
= Mantener actualizada la pagina Web del centro.
=  Mejorar los documentos del centro en relacién con las TIC.
= |mpulsar actividades formativas sobre metodologias activas.
= Establecer herramientas de evaluacion utilizando las TIC.

= Fomentar la participacion en Proyectos de Formacién del centro y Proyectos de

Innovacion.

= Secuenciacién de contenidos curriculares, ajustada a la realidad del centro para

la adquisiciéon de la competencial digital.
= Creacién de recursos digitales y repositorio de contenidos.
= Potenciar el uso de las herramientas de Office 365.
= Disponer de Aula Virtual Moodle.
= Realizacién de un inventario TIC.

= Fomentar la participaciéon del centro en actividades de formacion y
concienciacion sobre el uso seguro de los equipos, servicios y convivencia en la

red.

e Procesos de revision y actualizacion del Plan.

- Continua revisidon y actualizacidon del Plan, tomando especial importancia en I~
septiembre para tomar decisiones de mejora y en junio para evaluar el i
cumplimiento del Plan. El Plan en su conjunto se evalla cuando se considera &
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necesario.

- La Comisidn TIC se compromete a informar al Claustro de Profesores de los
cambios que se produzcan en el Plan TIC, ya que se considera un documento
susceptible de ser cambiado.

- El seguimiento de las actuaciones corresponde a la Comisién TICy al coordinador
TIC del centro.

- Antes de confeccionar nuestro plan estratégico se realizan también analisis DAFO
de la situacidn del centro, en la que se incluyen las TIC.

- Enlaevaluacion del proyecto se tendran en cuenta los siguientes criterios:

= Grado de consecucién de los objetivos de este proyecto en relacién
con las ventajas del uso de la tecnologia en el aprendizaje del
alumno/a.

= Valoracién de las TIC por parte del profesorado, alumnado y resto de
los miembros de la comunidad educativa. (Anexos VI, IX, Xy XI)

= Frecuencia en el uso de las TIC dentro y fuera del aula.

= Utilizacién de las TIC como recurso didactico en diversas areas de
aprendizaje por el profesorado y los alumnos.

= Planificacién de actividades que utilicen las TIC, como instrumento de
aprendizaje.

=  Participacion en el desarrollo y seguimiento de la pagina Web del
centro.

= Analisis de las dificultades encontradas y posibles soluciones.

- Desarrollo del Cadice TIC del centro:

DESARROLLO DEL CODICE TIC TEMPORALIZACION
Actualizacién de la Pagina Web Todas las semanas
Valoracidn global Durante todo el curso

Revisiéon y mantenimiento del

. . . - Todas las semanas
equipamiento informatico

Evaluacién del desarrollo del cédice TIC Trimestral

o]
Renovacion del equipo informatico Se renovardn cuando se ED
AT
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nos dote dicho equipo.

Formacion del profesorado Todos los cursos

Memoria final del cddice TIC Junio

- Escala de evaluacidn del Plan TIC (Anexo VI):

Se contesta marcando una sola respuesta en cada pregunta. La valoracidén es de 1
a 4, correspondiendo:

1. Muy bajo.
2. Bajo.

3. Medio.
4. Alto

VALORACION DEL PLAN TIC EN LAS DIFERENTES AREAS

VALORACION
(De 1 al 4)

INDICADORES

ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

El centro utiliza el correo corporativo para las comunicaciones con la
Comunidad Educativa.

La pagina web del centro se encuentra actualizada.

La pagina web y las redes sociales del centro difunden las experiencias y las
actividades relacionadas con las NNTT.

Los equipos tecnoldgicos se encuentran en buen estado.

El uso de la dotacidn tecnoldgica del centro esta bien organizado.

El centro oferta actividades formativas relacionadas con las TIC

PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Usa recursos digitales para apoyar y reforzar su labor docente.

Crea recursos digitales para apoyar y reforzar su labor docente.

Utiliza entornos virtuales de aprendizaje (Aula Virtual, Microsoft Teams).

Utiliza las nuevas tecnologias para mejorar la competencia digital del
alumnado.

Usa las nuevas tecnologias para fomentar la creatividad del alumnado.
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En el desarrollo de sus clases utiliza metodologias activas (trabajo cooperativo,
aprendizaje servicio, ABP, ABJ, etc.).

Utiliza las TIC para realizar planes individualizados de aprendizaje para
alumnado con NNEE.

DESARROLLO PROFESIONAL

El centro ofrece un Plan de Acogida TIC para el profesorado.

Existe un proceso de deteccion de necesidades de formacion en relacion a las
TIC

En el centro existe un Plan de Formacion con algun itinerario TIC

Participo en las actividades de formacidn TIC ofertadas por el centro.

El profesorado en general esta implicado en los planes de formacién
relacionados con las TIC ofertados por el centro

Ha realizado la autoevaluacién SELFIE for Teachers.

Ha participado en la autoevaluacién SELFIE del centro.

PROCESOS DE EVALUACION

Utiliza herramientas digitales para evaluar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Utiliza herramientas digitales para evaluar la organizacion del centro.

La metodologia de integracion digital en los procesos de ensefianza es
adecuada.

Los instrumentos para evaluar la competencia digital del alumnado son
adecuados.

CONTENIDOS Y CURRICULOS

Valore la integracion curricular de las TIC en el centro como herramienta de
ensefianza y aprendizaje.

El centro establece objetivos y contenidos en relacion con las TIC a
desarrollar durante el curso.

Los contenidos y los estandares de aprendizaje, en relacidn con la adquisicion
de la competencia digital, estan secuenciados por areas y niveles.

El centro tiene estructurados el acceso a los contenidos, a los recursos
digitales y otros servicios para el aprendizaje.

COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL
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con el centro.

El profesorado participa en la seleccidn, valoracién, adaptacion y propuesta
de utilizacién de recursos.

El profesorado elabora recursos digitales propios.

El aula virtual es utilizada por el profesorado.

El profesorado utiliza las herramientas de Office 365.

El centro utiliza las redes sociales para potenciar su imagen.

INFRAESTRUCTURA

El centro tiene la infraestructura necesaria para la ensefianza-aprendizaje con
tecnologias digitales.

La red WIFI funciona correctamente.

Existe un catalogo de incidencias leves de dispositivos que permite al
profesorado solventarlas por si mismo.

Hay un protocolo establecido para recoger las incidencias de importancia de
los dispositivos.

La asistencia técnica es rapida y eficiente.

El centro dispone de dispositivos digitales para prestar al alumnado en caso
de necesidad.

Existe un protocolo para la gestion de residuos tecnoldgicos y electrénicos.

GESTION Y CONFIANZA DIGITAL

Existe un protocolo para la custodia segura de datos académicos.

El centro organiza o participa en acciones para formar al alumnado en la
seguridad y confianza digital.

El profesorado ensefia al alumnado mecanismos para comprobar si la
informacién a la que accede en Internet es fiable.

Existe un protocolo para actuar en caso de incidentes de seguridad.
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VII.
VIII.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

GOBIERNO MINISTERIO.
DE ESPANA DE EDUCACION
! ¥ FORMACION PROFESIONAL

E PZ. San Julidn del Mercado, S/N @ 49005477 @educa.jcyl.es

Indicadores de evaluacién por curso.

Secuenciacién de contenidos.

Plan de Acogida TIC.

Protocolo de actuacion de INCIDENCIAS.

Plan de RECICLADO.

Cuestionario de valoracion del PLAN TIC.

Cuestionario de COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO INFANTIL.

Cuestionario de COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO PRIMARIA.

Cuestionario Grado de Satisfaccion FAMILIAS.

Cuestionario Grado de Satisfaccion ALUMNOS.

Cuestionario Grado de Satisfaccion PROFESORES.

Cuestionario medios tecnoldgicos e informaticos del PROFESORADO.

Plan de Comunicacién interno y externo.

Cuestionario del Plan de Seguridad y Confianza Digital.

Cuestionario de Valoracion de Redes y Conexiones.

Apps v plataformas educativas.

Plan Tratamiento de imagenes, voz y datos.

Plan Confianza Digital.

SELFIE for School.
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