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OTROS PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CEIP “JACINTO BENAVENTE”

CODIGO: 49005477

DIRECCION: PLAZA SAN JULIAN DEL MERCADO, s/n

LOCALIDAD: ZAMORA

PROVINCIA: ZAMORA

ENSENANZA: E. PRIMARIA

TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: Dfia. Ana Belén Peldez Merchan

Se utilizard esta plantilla para la revision de otros planes, programas o proyectos que se desarrollen en el

centro educativo.

a) Objetivos
1. Promover una educacion no sexista: Eliminar estereotipos de género en los contenidos

educativos y fomentar una pedagogia que promueva la igualdad.

2. Fomentar la participacion equitativa: Garantizar que hombres y mujeres tengan igual
representacion y oportunidades en todas las areas del colegio, incluyendo deportes,
actividades artisticas y liderazgo estudiantil.

3. Sensibilizacion y formacion: Implementar programas de formacion para docentes y
personal no docente sobre igualdad de género y diversidad.

4. Prevencion de la violencia de género: Desarrollar protocolos de actuacidon para
prevenir y abordar situaciones de violencia de género en el entorno escolar.

5. Incorporar la perspectiva de género en la planificacidon curricular: Asegurar que la
perspectiva de género esté presente en la planificacién curricular y en la eleccién de

actividades y proyectos.

b) Actuaciones
A. ESTRATEGIAS DE ACCION

1. Actualizacidon de materiales educativos: Revisar y actualizar los materiales educativos

para garantizar que reflejen la diversidad y promuevan la igualdad de género.
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2. Promocidn de referentes diversos: Destacar la figura de mujeres y hombres en distintas
areas de la sociedad para proporcionar a los estudiantes modelos diversos a seguir.

3. Programas de mentoria: Implementar programas de mentoria que fomenten la
participacién equitativa y el desarrollo personal de los estudiantes,
independientemente de su género.

4. Campaiias de sensibilizacién: Organizar campaiias de sensibilizacidn en el colegio para
concienciar sobre la importancia de la igualdad de género y la prevencién de la
violencia.

5. Formacion continua: Ofrecer formacion continua al personal docente y no docente

sobre igualdad de género, diversidad y metodologias pedagdgicas inclusivas.

B. ACCIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO

Desde el centro se promoveran acciones de sensibilizacidn y reeducacion que generalicen
una cultura de igualdad de género. Para ello se elaborardn materiales que transmitan
mensajes y valores que combatan actitudes contrarias a la igualdad y también se llevaran a
cabo talleres y actividades de sensibilizacion que promuevan el trato igualitario.
Trabajaremos la educacién para la igualdad de oportunidades de ambos sexos con una serie
de objetivos encaminados a conseguir una sociedad mas justa y solidaria, donde los valores
atribuidos tradicionalmente a mujeres y hombres sean considerados de igual importancia
y sean transmitidos a los alumnos/as para que formen parte de su patrimonio cultural
Integrar dias sefalados en relacidon a la igualdad entre hombres y mujeres en nuestro
colegio es una excelente manera de sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de la igualdad de género. Estas fechas pueden servir como oportunidades para
la reflexidn, la concienciacion y la promocion de practicas inclusivas. A continuacion, se
presentan algunas fechas clave que pueden ser destacadas en el calendario escolar:

e 8 de marzo - Dia Internacional de la Mujer.

e 24 de octubre - Dia de las Naciones Unidas.

e 25 de noviembre - Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer.
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21 de septiembre y 30 de enero - Dia Internacional de la Paz y Dia escolar de la No
violencia y la Paz.

19 de noviembre - Dia Mundial del Hombre.

Es fundamental que estas fechas no solo se celebren de manera aislada, sino que se

integren en una estrategia educativa continua para promover la igualdad de género y crear

conciencia en la comunidad educativa de forma sostenible a lo largo del tiempo.

Ademas, se realizaran actividades en las aulas adaptadas a los diferentes niveles y

encaminadas a la consecucién de los objetivos propuestos. Estos objetivos son:

a) Potenciar en la comunidad escolar laigualdad de trato entre ambos sexos desde edades
tempranas.

b) Desarrollar actividades cooperativas facilitando la interaccion satisfactoria entre ambos
Sexos.

c) Potenciarlosjuegos cooperativosy los juguetes no sexistas que les aporten experiencias
novedosas, desarrollen sus habilidades y amplien sus capacidades.

d) Analizar reflexiva y criticamente el lenguaje asumiendo alternativas para su uso.
¢) Indicadores de seguimiento

1. Indicadores de género: Establecer indicadores para evaluar el progreso en términos de
igualdad de género, incluyendo la participacidn equitativa en actividades y el
rendimiento académico.

2. Encuestas periddicas: Realizar encuestas periddicas a la comunidad educativa para
evaluar la percepcidn y satisfaccién con respecto a la igualdad de género en el colegio.

3. Revisiones anuales: Realizar revisiones anuales del plan, identificando areas de mejora

y ajustando estrategias segun sea necesario.
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d) Evaluacion

Este plan de igualdad busca crear un entorno educativo inclusivo y equitativo, promoviendo
el respeto y la valoracion de todas las personas, independientemente de su género. Su
implementacion requerird el compromiso activo de toda la comunidad educativa para lograr
un cambio significativo y duradero.

La evaluacion del Plan tendra un enfoque practico, medible y en consonancia con la mejora

continua del centro. Se tendra en cuenta:

1. Finalidad de la evaluacién

Valorar el grado de implementacién y el impacto del Plan de Igualdad en la comunidad
educativa, comprobando si se avanza hacia un entorno inclusivo, equitativo y respetuoso,
donde se promueva la igualdad real entre hombres y mujeres.

2. Indicadores de evaluacion

2.1. Organizacidn y gestion del centro

e Existencia y funcionamiento activo de la Comisién de Igualdad.

e Inclusidn de la perspectiva de género en documentos institucionales (PEC, PGA, RRI).

e Participacién equilibrada de hombres y mujeres en érganos de decision.

Instrumentos:

e Revisién documental

Actas de reuniones

Entrevistas al equipo directivo

2.2. Practica docente

Uso de lenguaje inclusivo en el aula y documentos.

Integracidn de referentes femeninos en contenidos curriculares.

Eliminacién de estereotipos de género en materiales didacticos.

e Aplicacién de metodologias coeducativas.
Instrumentos:

e Observacion de aula

e Programaciones didacticas

e Cuestionarios al profesorado
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2.3. Convivencia y clima escolar

e Registro de incidencias relacionadas con discriminacién o sexismo.
e Percepcién del alumnado sobre igualdad y respeto.

e Participacién igualitaria en juegos, actividades y espacios.
Instrumentos:

e Cuestionarios al alumnado

e Registro de convivencia

e Observacion en recreos y actividades

2.4. Participacion de la comunidad educativa

e Implicacion de familias en actividades relacionadas y propuestas con la igualdad.
e Colaboracién con entidades externas (asociaciones, instituciones).
e Equilibrio en la participacidon de madres y padres en actividades escolares.
Instrumentos:

e Registro de asistencia

e Encuestas a familias

e Memoria de actividades

2.5. Formacidn y sensibilizacion

e Numero de actividades formativas realizadas sobre igualdad.

e Participacién del profesorado en formacién especifica.

e Actividades de sensibilizacidn dirigidas al alumnado.
Instrumentos:

e Registro de formacion

e Certificados

e Evaluacién de actividades

3. Criterios de valoracion

Se propone una escala cualitativa:

e Alto (A): Implementacion consolidada y generalizada.

¢ Medio (M): Implementacién parcial, con margen de mejora.

e Bajo (B): Escasa o nula implementacién.
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4. Temporalizacion

e Evaluacion inicial: Diagndstico de partida (inicio de curso).
o Evaluacion intermedia: Seguimiento (final del 1er o 22 trimestre).
e Evaluacion final: Valoracion global (final de curso).

5. Analisis de resultados

Se realizara:

e Identificacion de logros alcanzados.

e Deteccion de dificultades y barreras.

e Comparacién con evaluaciones anteriores (si las hubiera).
6. Propuestas de mejora

En funcidn de los resultados, se estableceran:

e Medidas correctoras especificas.

e Nuevas lineas de actuacion.

e Ajustes en la planificacién del Plan de Igualdad.

7. Informe final

El equipo responsable elaborara un informe que incluira:

e Sintesis de resultados.

e Grado de consecucién de objetivos.

e Recomendaciones para el curso siguiente.

8. Participacion en la evaluacion

La evaluacion serd participativa e incluira:

e Equipo directivo

e Profesorado

e Alumnado (adaptado a la edad)

e Familias

Los resultados de la evaluacion serdn parte de la memoria final de curso y servirdn como punto de

partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente.
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ANEXO |
RELACION ENTRE EL PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Y OTROS PLANES DEL CENTRO

A) Relacidn entre el Plan de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres y el Plan digital del

centro

La interconexion entre el Plan de Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres y el Plan Digital
del centro es crucial para promover un entorno educativo integral y actualizado. Ambos
planes se complementan, fortaleciendo la vision de un colegio inclusivo, innovador y

comprometido con la equidad de género.

A.1. INTEGRACION DE PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PLAN DIGITAL:

a) Objetivo: Asegurar que las tecnologias digitales y plataformas educativas empleadas en el

colegio reflejen y promuevan la igualdad de género.

b) Acciones:

e Revisién de recursos digitales: Garantizar que los materiales digitales utilizados en el
aprendizaje no contengan estereotipos de género y promuevan la diversidad.

e Desarrollo de contenidos digitales inclusivos: Crear recursos digitales que destaquen el

papel de mujeres y hombres en distintas disciplinas y areas de interés.

A.2. FORMACION DIGITAL INCLUSIVA:

a) Objetivo: Integrar la perspectiva de género en la formacién digital ofrecida al personal

docente y no docente.

b) Acciones:

e Inclusion de mddulos de igualdad de género en la formacion digital: Incorporar
contenidos especificos sobre igualdad de género y diversidad en los programas de
desarrollo profesional digital del personal educativo.

e Seminarios y talleres virtuales: Organizar eventos digitales que aborden temas
relacionados con la igualdad de género, proporcionando recursos y estrategias para su

integracién en el aula.
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A.3. PLATAFORMAS DE PARTICIPACION EQUITATIVA:

a) Objetivo: Fomentar la participacion equitativa de hombres y mujeres en las actividades

digitales y proyectos del centro.

b) Acciones:

e Establecimiento de foros digitales inclusivos: Crear espacios virtuales donde estudiantes
de todos los géneros se sientan seguros para participar activamente, compartir ideas y
colaborar en proyectos digitales.

e Monitoreo de la participacidn: Utilizar herramientas digitales para analizar y garantizar

la participacién equitativa de género en actividades en linea.

A.4. CAMPANAS DE SENSIBILIZACION DIGITAL:

a) Objetivo: Utilizar las plataformas digitales para sensibilizar a la comunidad educativa

sobre la importancia de la igualdad de género.

b) Acciones:

e Difusion de contenido digital educativo: Compartir recursos digitales que aborden
cuestiones de igualdad de género, promoviendo la conciencia y la comprensién.

e Campanas en redes sociales: Utilizar plataformas digitales y redes sociales para lanzar

campanas que destaquen la importancia de la igualdad de género en la educacién.

A.5. MONITOREO Y EVALUACION DIGITAL:

a) Objetivo: Utilizar herramientas digitales para evaluar el progreso y el impacto de las

medidas implementadas en el Plan de Igualdad Efectiva.

b) Acciones:

e Encuestas y andlisis de datos digitales: Utilizar plataformas en linea para recopilar datos
sobre la percepcion de la comunidad educativa y evaluar el impacto de las medidas
tomadas.

e Informes digitales: Generar informes periddicos en formato digital que resuman el

progreso y propongan ajustes en las estrategias segun sea necesario.
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e Laintegracién efectiva de estos dos planes no solo fortalecera el compromiso del colegio
con laigualdad de género, sino que también aprovechara las herramientas digitales para

potenciar la diversidad, la inclusién y el progreso educativo.

B) Relacidn entre el Plan de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres y el Desarrollo

Sostenible en el colegio

La relacidon entre el Plan de Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres y el desarrollo
sostenible en nuestro colegio de Educacién Infantil y Primaria en Castilla y Leén es esencial
para crear un entorno educativo integral, equitativo y responsable con el medio ambiente.

Ambos planes se interrelacionan en varios aspectos clave:

B.1. INCLUSION Y EQUIDAD EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE:

a) Objetivo: Garantizar que las iniciativas de desarrollo sostenible en el colegio se

implementen de manera inclusiva y equitativa, teniendo en cuenta las diferentes

necesidades y perspectivas de género.

b) Acciones:

e Integracion de la perspectiva de género en proyectos sostenibles: Asegurar que los
proyectos relacionados con el desarrollo sostenible consideren los roles y necesidades
especificas de mujeres y hombres.

e Participacién equitativa: Fomentar la participacién igualitaria de mujeres y hombres en
actividades relacionadas con la sostenibilidad, desde huertos escolares hasta proyectos

de reciclaje.

B.2. EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA IGUALDAD:
a) Objetivo: Integrar la educacién para el desarrollo sostenible y la igualdad de género en el
curriculo escolar para concienciar a los estudiantes sobre la importancia de ambos

conceptos.
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b) Acciones:

Inclusién de contenidos de igualdad y sostenibilidad en el curriculo: Integrar temas de
igualdad de género y desarrollo sostenible en diferentes materias para promover la
conciencia desde una edad temprana.

Proyectos interdisciplinarios: Desarrollar proyectos que aborden tanto cuestiones de

sostenibilidad como de igualdad, fomentando la conexién entre ambos temas.

B.3. PROMOCION DE MODELOS DE SOSTENIBILIDAD Y EQUIDAD:

a) Objetivo: Destacar modelos a seguir y practicas sostenibles que también reflejen la

igualdad de género, proporcionando a los estudiantes ejemplos concretos.

b) Acciones:

Visibilidad de mujeres y hombres en roles sostenibles: Destacar a mujeres y hombres que
desempefiien un papel significativo en proyectos sostenibles, mostrando la diversidad de
roles y contribuciones.

Charlas y actividades educativas: Invitar a profesionales y expertos en sostenibilidad y

género para impartir charlas y actividades que inspiren a los estudiantes.

B.4. GESTION RESPONSABLE DE LOS RECURSOS:

a) Objetivo: Promover la gestidn eficiente y sostenible de los recursos del colegio, teniendo

en cuenta la igualdad de género en la asignacién y utilizacién de los mismos.

b) Acciones:

Auditorias de género en la gestidn de recursos: Evaluar regularmente la distribucién de
recursos en el colegio para garantizar que no haya discriminacién de género en el acceso
a oportunidades y beneficios.

Programas de uso responsable de recursos: Implementar programas que promuevan el
uso responsable de los recursos escolares y que incluyan la participacidn activa de todos
los estudiantes, independientemente de su género.

La integracién de estos dos planes permitira no solo avanzar hacia una educacidon mas

equitativa, sino también contribuir al desarrollo sostenible, preparando a los estudiantes
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para ser ciudadanos responsables y conscientes de la importancia de la igualdad y la

sostenibilidad en la sociedad.
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