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FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos):
30/06/2026

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR/CONSEJO SOCIAL: 30/06/2026

APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN INCORPORAR
AQUELLA INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNA Y QUE AYUDE A LA
CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO

1. CONTEXTUALIZACION

1.1. Caracteristicas del entorno social, econémico, natural, cultural y productivo.
1.1.1. Situacion geogrdfica ambiental

El Colegio "JACINTO BENAVENTE" se encuentra situado en el barrio de La Horta, zona
conocida tradicionalmente como "Barrios Bajos". El barrio esta comprendido entre la zona
centro de la ciudad y la margen derecha del Rio Duero. Sus limites son bastantes precisos.
Al norte, la zona centro de la ciudad, con la que se comunica con cuestas bastantes
pronunciadas (Balborraz, El Pifiedo, El Cafio, ...). Al sur, el Rio Duero. Al este, Puerta Nueva
y la Avenida de Portugal, y al oeste, el casco histérico o zona antigua de la ciudad, con la
gue también esta comunicada por cuestas pronunciadas (Pizarro, San Cipriano).

El barrio ocupa una zona llana muy proxima al centro de la ciudad y forma parte de su
conjunto histérico. Ocupa una posicion muy marginal en el espacio urbano: no es percibida
por la poblacién del resto de la ciudad como una zona céntrica, sino mas bien como una

zona de escasos atractivos como lugar de residencia.
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El barrio es muy antiguo; tiene sus origenes en la Edad Media, época en la que era
conocido como "El Valle" o "Puebla del Valle". Parece ser que fue fundado en el siglo XI
como "puebla" o barrio extramuros de la ciudad, ubicado en el sureste de la ciudad
medieval en los llanos situados entre las pefias y el rio. En el siglo XIV este barrio se roded
también de murallas. El barrio se convirtié a lo largo de la Edad Media en la zona comercial
y artesanal por excelencia de la ciudad. Los artesanos vivian agrupados en ciertas calles
por oficios, cuyo recuerdo perdura en los nombres de dichas calles: Zapateria, La Plata,
Oro, Manteca, Bafios, Tenerias, etc. También se celebraba aqui un importante mercado,
perdurando también su recuerdo en el propio nombre de la plaza en la que esta ubicado
el colegio: San Julian del Mercado.

En esta zona estuvo situada, entre los siglos Xll al XV, la llamada Juderia Vieja.

De esta época medieval, periodo de esplendor del barrio, se conservan muchos vestigios:
- Las iglesias romdnicas de Santa Maria de la Horta, Santo Tomé, Santa Lucia y San
Leonardo.

- El Palacio del Corddn (destinado en la actualidad a Museo Provincial).

- El Puente de Piedra sobre el rio Duero, de estilo romanico.

- Importantes restos de las Murallas (sobre todo en la zona de Puerta Nueva).

- El propio trazado urbanistico de la zona: calles cortas y estrechas, plazuelas, callejas y las
ya mencionadas cuestas.

- La ya citada nomenclatura de numerosas calles, que nos recuerdan los oficios y los
gremios medievales.

Climaticamente, al tratarse de una zona baja, muy préxima al rio Duero, tiene una elevada
humedad lo que facilita que surjan nieblas. No obstante, desde el punto de vista de la
insolacion el barrio estd situado en la zona de la solana de la ciudad.

Morfolégicamente el barrio presenta bastante homogeneidad, dominando las viviendas
antiguas de tipo tradicional, de dos o tres plantas o de planta baja. Hay bastantes viviendas
en ruinas (un 15 %) y deshabitadas, asi como solares de viviendas derruidas en los que no

se ha construido.
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Dispersos por el centro del barrio hay algunos edificios de pisos mas modernos de tres
alturas con buenas condiciones de habitabilidad. Este tipo de vivienda es el dominante en
las zonas periféricas del barrio: Avenida del Mengue, ultimo tramo de la Avenida de
Portugal, prolongacion de la calle Puerta Nueva y Ronda de Puerta Nueva, zonas estas en
las que la totalidad de las viviendas son edificios de pisos de reciente construccién y que
constituyen un sector bien diferenciado del barrio tradicional.

En consecuencia, la zona presenta un aspecto urbanistico de tipo antiguo, con escasa
renovacién de las viviendas, con preocupantes sintomas de degradacion (edificios
abandonados o desocupados, viviendas en ruinas, solares sin edificar, etc.). Esta situacién
se debe, en buena parte, al hecho de que, al pertenecer los Barrios Bajos al casco historico
de la ciudad, las normas urbanisticas tanto para construir como para rehabilitar son muy
exigentes, lo que supone un importante freno para la renovacién del parque de viviendas.
Se permite poco volumen de edificabilidad y esto retrae a los promotores de viviendas.
Esta situacidn hace que la zona no atraiga poblacién, sino todo lo contrario. En el nicleo
antiguo del barrio apenas se instalan nuevas familias, al no haber disponibilidad de
viviendas. Y por el contrario, cada plan de realojamiento que se acomete en la ciudad
provoca desplazamientos de poblacién desde los Barrios Bajos (zona de viviendas en malas
condiciones) hacia zonas periféricas de la ciudad, que es donde se construyen las viviendas
sociales en las que se realoja a la poblacion afectada.

En definitiva, nuestro entorno geografico préximo esta constituido por un barrio con
graves problemas urbanisticos y con muy pocas posibilidades de expansién.

1.1.2. Caracteristicas de la poblacion

La poblacién tiene una marcada tendencia al envejecimiento, disminuyendo
progresivamente el numero de parejas con hijos en edad escolar. La tasa de
envejecimiento es superior a la media de la ciudad.

La mayoria de la poblacion lleva viviendo muchos afos en la zona, es decir, son vecinos de
toda la vida. El barrio apenas absorbe inmigracion de otras zonas de la ciudad con mejores

condiciones de vida.
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1.1.3. El entorno familiar del alumnado

Los indicadores socio-econdmicos y culturales presentados nos revelan una situacion de

la zona marcada por las siguientes caracteristicas:

= Bajo nivel cultural de la poblacién, manifestado en los niveles de estudios de los
adultos de la zona.

= Niveles de renta medios-bajos, en correlacién con los niveles culturales y de
cualificacion profesional.

= Entodos los indicadores negativos (analfabetismo, bajo nivel de instruccion, bajo nivel
de cualificacién profesional) nuestra zona esta por encima de la media de la ciudad.

= Enlosindicadores positivos (estudios secundarios y superiores, poblacién que trabaja,
alto nivel de cualificacién laboral) la zona se situa muy debajo de la media de la ciudad.

1.1.4. Minorias étnicas y culturales

Entre un 5 y un 7 % de la poblacién de la zona pertenece a la etnia gitana

(aproximadamente 30 familias y unas 150 personas). Este asentamiento es muy antiguo;

son vecinos de toda la vida y viven en el mismo tipo de vivienda que el resto de la

poblacién. No ha habido nunca ningun problema de convivencia, sino que al contrario el

trato entre todos los vecinos es cordial. Es mas, se puede afiadir que los vecinos de La

Horta son un ejemplo de convivencia interétnica.

Esta es una zona muy vinculada con la comunidad gitana de la ciudad, pues aqui esta

también uno de sus principales centros de reunién y relacidén: la capilla de la Iglesia

Evangélica de Filadelfia (credo religioso al que pertenecen la gran mayoria de las familias

gitanas).

En el aspecto laboral, la practica totalidad de las familias gitanas de la zona se dedican a la

venta ambulante de ropa y calzado por los mercadillos de la provincia y region.

En los ultimos afios se han asentado en el barrio inmigrantes bulgaros, rumanos,

dominicanos y marroquies que no crean tampoco ningun tipo de problema de convivencia,

pero que viven en unas condiciones muy precarias.

1.1.5. Recursos del medio sociocultural

Los recursos urbanos del entorno préximo al centro escolar son los siguientes:
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b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

Zonas verdes: El pequefio parque de la Huerta de Puerta Nueva, una pequeiia pista
deportiva y el paseo realizado a orillas del rio Duero.

Industrias: No hay industrias en la zona. Las Unicas actividades econdmicas que se
desarrollan en el barrio se limitan a algin pequefo taller mecdnico o de tipo artesanal,
algunos bares, un tanatorio y un hotel.

Rio Duero: Ya hemos dicho que estda muy proximo (el Colegio estd practicamente
situado en su orilla). Podria servirnos como recurso para estudiar sus ecosistemas, los
bosques de ribera de sus margenes e islas, los problemas de la contaminacién de las
aguas, etc. Desde las ventanas de las aulas del Colegio (orientadas hacia el cauce del
rio), se disfruta de una magnifica panordmica del tramo fluvial comprendido entre los
puentes de Hierro y de Piedra.

Servicios comunitarios: Parroquia de Nuestra Sefiora de La Horta.

Asociaciones de vecinos: Asociacién de Vecinos del barrio de La Horta, que cuenta con

un pequeiio local donde realizan actividades culturales.

Escuelas infantiles: Escuela Infantil "Virgen de la Concha", dependiente de la Junta de

Castilla y Ledn. Imparte el primer ciclo de E. Infantil (0-3 afios).
Colegios: Nuestro Centro es el Unico de la zona escolar y por lo tanto del barrio.

Centros de salud: El barrio cuenta con servicios sanitarios préoximos: El Centro de Salud

de Puerta Nueva.

Instalaciones deportivas: El frontdn cubierto "San Atilano” es una instalacion de

caracter privado propiedad del Obispado y gestionado por un club de pelota.
Normalmente se utiliza para competiciones oficiales. Se dispone ademas de una Pista

deportiva en la antigua huerta de Puerta Nueva.

Bibliotecas: Aunque estrictamente no estd dentro del barrio, si estd muy proxima la

Casa de la Cultura, en la que estan instaladas magnificamente las dependencias de la
Biblioteca Publica del Estado, con salas de lectura de adultos, biblioteca infantil y
servicios de préstamo. Cuenta también con una Fonoteca y una sala de exposiciones.

Esta biblioteca es muy utilizada por los alumnos de nuestro centro.




astillay Leon

Consejeria de Educacion

k) Aunque el barrio carece de varios de los servicios bdsicos, al ser Zamora una ciudad
pequefia, los habitantes de la zona tienen relativamente préximos todos los recursos

socio-culturales de la ciudad y pueden acceder a ellos con cierta facilidad.

1.2. Caracteristicas generales del centro educativo:

1.2.1. Alumnado.
Dadas las peculiaridades del modelo de familia en nuestra sociedad actual, que es

permisivo, observamos la existencia de un ambiente poco propicio para favorecer el
esfuerzo y las exigencias propias del estudio.

La relacién familia-escuela es satisfactoria, si bien algunas familias no acuden de forma
regular a interesarse por las tareas y la educacién de sus hijos.

Teniendo en cuenta que estamos en una sociedad en la que los medios audiovisuales
priman sobre otras actividades que requieren esfuerzo (por ejemplo, prefieren ver TV que
realizar otro tipo de tareas que le exijan trabajo intelectual), a medida que avanzan en la
escolarizacion también aumenta en algunos el desinterés y desmotivacion hacia las tareas
y aprendizajes escolares, especialmente la lectura.

Al finalizar la escolaridad obligatoria en nuestro centro, una gran mayoria de alumnos
alcanza los niveles deseados, que le permiten seguir en sus estudios, constatando que
muchos llegan con éxito a realizarlos en Escuelas Superiores y Facultades.

No nos podemos olvidar que a nuestro Centro asiste un 10% de alumnos pertenecientes a
minorias étnicas o culturales. Algunos presentan anomalias en el aprendizaje debido,
sobre todo, al absentismo y al bajo interés hacia el sistema escolar.

Destacamos por ultimo un buen nivel de convivencia interna, asi como buena disposicion

a la acogida e integracion de alumnos nuevos, y respeto hacia el profesorado.

1.2.2. Profesorado.
Al igual que el curso pasado se mantienen dos unidades en Educacion Infantil. La primera

es mixta con alumnos de 3 y 4 afios y la segunda con alumnos de 5 afios. En dicho
agrupamiento ha primado la compensacion del nimero de alumnos, y las caracteristicas

de los mismos, para poder prestarle una atencién mas individualizada.
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En Educacidn Primaria contamos con 5 unidades, una unidad mixta compuesta por los
cursos de 12 con 22 y las otras cuatro corresponden al resto de cursos de esta etapa (39,
49,52y 692),

El aula de tratamiento por problemas de conducta mantiene la estructura del curso
pasado, con un profesor especialista en pedagogia terapéutica a jornada completa.
Dado que el colegio cuenta con 7 unidades funcionales, el equipo directivo del centro esta
compuesto por el director y la secretaria del centro. El claustro de profesores lo componen
13 docentes: las dos tutoras de Educacién Infantil, cinco tutoras de Educacién Primaria y
otro profesorado no tutor o especialistas: un profesor de Primaria, una profesora de
Inglés, una profesora de Religién Evangélica, dos profesores de Educacion Compensatoria
y el profesor responsable del Aula de Conducta. Ademds de los profesores ya
mencionados, imparten docencia las cuatro maestras compartidas y pertenecientes a
otros centros: una profesora de Pedagogia terapéutica, una profesora de Audicién vy
Lenguaje, una profesora que imparte musica y Francés (en el tercer ciclo) y una profesora
de Religion Catolica.

En total, el equipo docente del centro lo componen 17 maestro/as.

Contamos también con un Auxiliar Técnico Educativo y el Equipo de orientacién

compuesto por una orientadora y una profesora de Servicios a la comunidad.

1.2.3. Equipo directivo.
4+ El Equipo Directivo estard integrado por el/la directora/a y secretario/a.

+ Jefe/a de Estudios (no existe al tener el centro menos de 9 unidades funcionales)

+ E| Equipo Directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del Director y las funciones especificas legalmente
establecidas.

4+ E| Director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracién educativa de los
cargos de Jefe de Estudios y Secretario de entre los profesores con destino en dicho
centro.

4+ Todos los miembros del Equipo Directivo cesaran en sus funciones al término del

mandato o cuando se produzca el cese del Director.
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4+ Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva en los
centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la
actuaciéon de los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos

materiales y mediante la organizacidn de programas y cursos de formacion.

1.2.3. Principios de participacion y colaboracion con la comunidad educativa

A. MARCO NORMATIVO Y CONTEXTUALIZACION

El presente apartado se fundamenta en lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2020, de 29
de diciembre (LOMLOE), que modifica la Ley Organica 2/2006, de Educacion (LOE), donde
se reconoce la participacion de la comunidad educativa como un principio basico del
sistema educativo, asi como en la normativa vigente de la Junta de Castilla y Ledn relativa
a la organizacién y funcionamiento de los centros docentes.

Asimismo, responde a las caracteristicas propias del centro: colegio de Educacion Infantil
y Primaria de pequefio tamafio, situado en un entorno socioecondémico desfavorecido de
la ciudad de Zamora, con una elevada diversidad cultural y social, que incluye alumnado
de origen migrante y perteneciente a minorias étnicas.

En este contexto, la participacidon y colaboraciéon con la comunidad educativa se concibe
como un elemento esencial para favorecer la equidad, la inclusién y el éxito educativo de
todo el alumnado.

B. PRINCIPIOS DE ACTUACION

De acuerdo con el marco normativo vigente y las caracteristicas del centro, se establecen
los siguientes principios:

b.1. Inclusion y equidad: El centro garantizard la participacion de todas las familias,
adoptando medidas compensadoras que favorezcan la igualdad de oportunidades,
conforme al principio de equidad recogido en la LOMLOE.

b.2. Respeto a la diversidad cultural: Se promovera el reconocimiento y la valoracién de
la diversidad cultural como elemento enriquecedor del proceso educativo, en consonancia

con los principios de educacién intercultural.
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b.3. Comunicacion accesible y bidireccional: El centro establecerd canales de
comunicacion eficaces, accesibles y comprensibles, favoreciendo la implicacion real de las
familias en el proceso educativo.

b.4. Participacion activa y corresponsabilidad: Se impulsara la implicacién de las familias
como agentes corresponsables en la educacion del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

b.5. Cercania y clima de confianza: Se fomentard un modelo de relacién basado en la
proximidad, el respeto y la confianza mutua, adecuado a las caracteristicas de un centro
de reducido tamafio.

b.6. Apertura al entorno: El centro promovera la colaboracidn con entidades del entorno,
servicios sociales y recursos comunitarios, integrando el contexto como elemento
educativo.

b.7. Apoyo y formacidn a las familias: Se desarrollaran actuaciones dirigidas a mejorar la
competencia educativa de las familias, especialmente aquellas en situacién de
vulnerabilidad.

b.8. Mediacion intercultural: Se facilitardan mecanismos de mediacién que favorezcan la
comunicacion y la integracidn de familias de diferentes culturas.

b.9. Participacidon en drganos colegiados: Se garantizara y fomentara la participacién de
las familias en el Consejo Escolar y otros érganos de representacion, conforme a la
normativa vigente.

b.10. Educacién para la convivencia: Las actuaciones estaran orientadas al desarrollo de
valores democraticos, convivencia positiva y resolucion pacifica de conflictos.

b.11. Flexibilidad organizativa: El centro adaptard las estrategias de participacion a las
necesidades de la comunidad educativa.

b.12. Coordinacién institucional: Se estableceran cauces de coordinacidn con los servicios
externos, especialmente con los servicios sociales y equipos de orientacion.

C. LINEAS DE ACTUACION

Para el desarrollo de estos principios, el centro llevara a cabo las siguientes actuaciones:

c.1. Comunicacion con las familias
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e Reuniones generales de inicio de curso.

e Tutorias individualizadas periddicas.

¢ Uso de medios digitales y comunicacién directa adaptada a las caracteristicas de las
familias.

e Simplificacion del lenguaje administrativo y, cuando sea necesario, apoyo en la
traduccién o mediacion.

c.2. Participacion en la vida del centro

e Impulso de la participacién en el Consejo Escolar.

e Colaboracidn en actividades complementarias y extraescolares.

e Organizacion de jornadas culturales, celebraciones y actividades abiertas a la
comunidad.

c.3. Formacidn y acompaiiamiento familiar

° Informacién de programas como “escuela de familias”.

° Talleres formativos sobre aspectos educativos, habitos, convivencia y apoyo
escolar.

° Orientacidn sobre el sistema educativo.

c.4. Coordinacion con el entorno

e Colaboracidén con servicios sociales, asociaciones y entidades del barrio.

e Participacién en programas institucionales de compensacién educativa e inclusion.

e Coordinacién con el equipo de orientacién educativa.

c.5. Atencidn a la diversidad cultural

e Desarrollo de actividades interculturales.

e Incorporacion de elementos culturales diversos en la vida del centro.

e Uso de la mediacion intercultural cuando sea necesario.

D. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El centro incorporard la evaluacién de la participacién de la comunidad educativa dentro
de los procesos de evaluaciéon interna, conforme a lo establecido por la Consejeria de
Educacion de Castilla y Ledn.

Se utilizaran los siguientes instrumentos:

10
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e Cuestionarios dirigidos a familias, alumnado y profesorado.

e Analisis del grado de participacion en actividades y érganos colegiados.

e Valoracién en la memoria final de curso.

Los resultados serviran para establecer propuestas de mejora en la Programacién General

Anual.

E. RELACION CON LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES

En la actualidad, la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos no esta en funcionamiento,

aunque en cursos anteriores asumia las siguientes finalidades:

= Asistir a los padres/madres o tutores/as en todo aquello que concierne a la educacién
de su hijos/as.

= Colaborar en las actividades educativas del centro.

= Promover la participacion de los padres/madres en la gestién del centro.

= Asistir a los padres/madres de los alumnos/as en el ejercicio de su derecho a intervenir
en el control y gestion de los centros sostenidos con fondos publicos.

= Facilitar la representacion y participacion de los padres/madres de alumnos/as en los
Consejos Escolares de los centros publicos y en otros érganos colegiados.

= Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el punto anterior,
le asignen sus respectivos estatutos.

Utilizacion de los locales del centro por la A.M.P.A:

La AMPA podra utilizar los locales del centro para la realizacién de las actividades que le
son propias, a cuyo efecto el director facilitara la integracion de dichas actividades en la
vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

A efectos de la utilizacion de los locales, serd necesaria la previa comunicacion de la junta
directiva de la Asociacién a la direccién del centro.

Competencias de la A.M.P.A. (Actualmente no funcional en el centro)

= Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo del
Centro y de la Programacién General Anual.
= |nformar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que

considere oportuno.

11
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= |nformar a los padres de su actividad.

= Recibir informacion del Consejo Escolar sobre temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacidn, con el objeto de poder
elaborar propuestas.

= Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticidn de éste.

= Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior.

= Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que, una vez
aceptadas, deberdan figurar en la Programacion General Anual.

= Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

= Disponer del Proyecto Educativo de Centro, Proyectos Curriculares de Etapa y de sus
modificaciones.

= Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por
el centro.

= Fomentar la colaboracion entre los padres/madres y los maestros/as del centro para
el buen funcionamiento del mismo.

= Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

F. CRITERIOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO DE PRIMARIA EN EL CENTRO

De acuerdo a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, se modifica el apartado 5 del articulo 126

guedando redactado, en lo que afecta a los centros de Educacién Primaria, de la siguiente

manera: “El alumnado de educacién primaria participara en el Consejo Escolar del centro

en los términos que establezcan las Administraciones educativas”.

El Decreto 51/2007 de 17 de mayo recoge en su Articulo 8 el derecho de los alumnos a

participar en la vida del centro.

Nuestros alumnos llevaran a cabo esta participacion a través de sus representantes, que

seran elegidos en los dos cursos superiores a razon de un alumno/a por curso. Dichos

representantes o delegados seran elegidos por votacion entre sus compafieros de clase,

siempre bajo la supervisién del tutor.
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Los representantes de cada nivel o delegados podran recoger las inquietudes y problemas
que les transmitan sus compafieros y comunicarselas al tutor para su posterior
tramitacién a través de CCP, si procede.

Otra de sus funciones sera la de actuar como mediadores en posibles conflictos de
convivencia que puedan surgir en el aula.

Una vez al trimestre los representantes del alumnado se reuniran con el equipo directivo
para recibir informacion sobre cuestiones del centro y de la actividad educativa en
general.

G. MEDIDAS DE COORDINACION CON LA ETAPA ANTERIOR Y POSTERIOR

Nuestro centro imparte las etapas educativas de Infantil y Primaria. La continuidad entre
estas dos etapas se asegura a través de las reuniones de CCP. De igual forma, al inicio del
curso escolar, siempre que sea posible, se coordinaran el maestro/a que haya sido tutor/a
el afio anterior del curso de Tercero de Educacién Infantil (Educacién Infantil 5 anos) con
el tutor/a de 12 de Educacién Primaria para facilitarle toda la informacién que fuera
necesaria sobre los alumnos, esta informacién también estara recogida en los informes de
final de etapa que elaboran los tutores/as. Es muy importante la adopcion de criterios
comunes para que el paso a Primaria no suponga ninguna ruptura que pueda afectar al
afianzamiento de los aprendizajes iniciados en Infantil.

Por lo que respecta a la Educaciéon Secundaria, en la actualidad nuestro centro se
encuentra adscrito al IES Rio Duero con quien mantenemos continua relacion.

El Equipo de Orientacién Psicopedagdgica informa a nuestros alumnos/as y a sus familias
de todo lo relacionado con el cambio de etapa y estructura de la misma.

Por su parte el centro les asesora y ayuda en los procesos de admisién al cambiar de etapa
para que estén debidamente informados y para que en todo momento el cambio de
centro y de etapa se lleve a cabo de forma satisfactoria.

H. COMPROMISO INSTITUCIONAL

El centro asume el compromiso de fomentar una participacidn real, inclusiva y efectiva de
toda la comunidad educativa, como elemento clave para el desarrollo de una educacién

de calidad, equitativa y acorde con los principios establecidos en la LOMLOE.
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El colegio, como centro publico educativo, forma parte de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Castilla y Ledn dependiendo en el ambito provincial de la Direccidn Provincial
de Educacidn de Zamora. Por ello se regulara por la legislacion y normativa que a nivel
nacional o de Comunidad Auténoma esté establecida. El colegio mantendra relaciones de
cooperacion y colaboracién con los organismos de los que depende. De igual manera
solicitard del Centro de Formacién del Profesorado las actividades de formacién que

considere oportunas.

1.2.4. Relaciones con agentes del entorno, con instituciones publicas o privadas, sector
empresarial y coordinacion con servicios sociales y educativos
El centro, consciente de su papel como agente dinamizador del entorno y de las

caracteristicas socioculturales de su alumnado —con una presencia significativa de
estudiantes de origen migrante y pertenecientes a minorias culturales—, establece como
linea prioritaria el desarrollo de relaciones estables, coordinadas y enriquecedoras con los

distintos agentes del contexto social, educativo y empresarial de la ciudad de Zamora.

En este sentido, se promovera una colaboracidon activa con instituciones publicas
(administracién tanto a nivel de la Comunidad como local, servicios sociales, centros de
salud, bibliotecas, etc.) y entidades privadas (asociaciones, fundaciones, ONG), con el
objetivo de favorecer la inclusién educativa, la igualdad de oportunidades y la atencion
integral del alumnado. Estas relaciones permitirdn complementar los recursos del centro,
optimizar la respuesta a las necesidades especificas del alumnado y sus familias, y facilitar
el acceso a programas de apoyo educativo, mediacion intercultural, refuerzo linglistico y

orientacion sociofamiliar.

Asimismo, el centro impulsara la coordinacién sistematica con los servicios sociales
municipales y los equipos de orientacién educativa, estableciendo canales fluidos de
comunicacion para la deteccidén temprana de situaciones de vulnerabilidad, absentismo o
riesgo de exclusidon social. Se favorecera la intervenciéon conjunta mediante planes
individualizados y actuaciones preventivas que contribuyan al bienestar y al éxito escolar

del alumnado.
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Se mantendrd relacién y cooperacién con organismos oficiales (Ayuntamiento,
Diputacién, Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn), organizaciones, asociaciones y
agrupaciones de cardcter educativo y cultural en actividades encaminadas al logro de los
objetivos educativos del colegio.

Segun la normativa vigente el centro pondrd en conocimiento de los Servicios Sociales a
través del Servicio de Orientacion Psicopedagodgica o de los Servicios de Inspeccidon
Educativa de la Direccién provincial de Educacion los casos de absentismo o aquellos en
los que se vulnere gravemente alguno de los derechos fundamentales de los alumnos.

El colegio, en su idea de apertura a la sociedad promovera la participacion de sus alumnos
y profesores en campaiias y actividades que el Consejo Escolar o el Claustro de Profesores
estimen positivas en su formacién integral.

Previo informe a la Concejalia de Cultura y los servicios de Inspeccion de la Direccién
Provincial el centro puede colaborar cediendo sus instalaciones a entidades oficiales,
organizaciones, asociaciones y agrupaciones de cardcter educativo o cultural sin animo de
lucro. Para ello presentardn a la direccidon del centro una solicitud que especifique:
denominacién, responsables con sus datos, objetivos, actividades y calendario. Quienes
obtengan la autorizacion quedardn obligados a utilizar el espacio concreto de las
instalaciones que se les asigne no pudiendo utilizar los recursos, materiales didacticos y
armarios ni dejar en el centro sus pertenencias. El colegio, bajo ningun concepto, podra
figurar como sede, domicilio o razdn social de quien disfrute del uso de sus instalaciones.
La realizacion de actividades distintas a las presentadas en la programacion o el
incumplimiento de alguna de las obligaciones y normas supondran la supresion de la

autorizacion del uso de las instalaciones.

En relacién con el sector empresarial local, se fomentaran iniciativas de colaboracion que
acerquen la realidad del entorno productivo al alumnado, adaptadas a la etapa educativa,
tales como actividades de sensibilizacion, visitas, participacidon en proyectos comunitarios
o programas de responsabilidad social corporativa que puedan aportar recursos

materiales o humanos al centro.
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Igualmente, se promovera la participacion de las familias y de la comunidad en la vida
escolar, fortaleciendo el vinculo entre el centro y su entorno, y reconociendo la diversidad
cultural como un valor educativo. Se facilitaran espacios de encuentro, formacion vy
participacién que favorezcan la confianza mutua y la corresponsabilidad en el proceso

educativo.

Todas estas actuaciones se regiran por principios de equidad, inclusion, respeto a la
diversidad y cooperacion interinstitucional, contribuyendo a construir una red de apoyo
solida que permita dar respuesta a las necesidades del alumnado y mejorar la calidad

educativa del centro.

1.2.5. Otros.
OFERTA EDUCATIVA.

El CEIP Jacinto Benavente ofrece:

= Segundo Ciclo de Educacidn Infantil: 3, 4 y 5 afos.

= Educacién Primaria completa de 12 a 62 con una unidad para cada nivel.

= Participacién en actividades complementarias propuestas por el propio Centro o por
Entidades u Organismos Locales y Regionales.

= Horario de jornada continuada y actividades extraescolares de tarde en horario de 16
a 18 horas.

= Atencién a alumnos en campanas educativas, humanitarias, certdmenes que se
propongan desde otras entidades, siempre y cuando el equipo docente las crea
oportunas y que puedan ser asumidas por los alumnos y sus familias.

= Servicio de comedor escolar en horario de 14 a 16 horas.

= |ntegracion educativa de alumnos procedentes de minorias étnicas y culturales.

= Desde el curso 87/88 el centro viene desarrollando acciones de compensacion
educativa al amparo del R.D. 1174/83 de 27 de abril, dentro del drea de Atencion a
Minorias étnica y culturales.

= Proyecto de Autonomia con segunda lengua extranjera (Francés) en los cursos de 52y

62 de Educacién Primaria.
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2. FINES Y VALORES (Seleccionar varias opciones y/o rellenar otros)

2.1 Fines

1. Promover el desarrollo integral de los estudiantes, incluyendo aspectos cognitivos,
emocionales, sociales y fisicos.

2. Fomentar la adquisicion de competencias clave para la vida, como el pensamiento
critico, la creatividad, la comunicacién efectiva y la colaboracidn.

3. Impulsar el respeto por la diversidad cultural, étnica, religiosa y de género, promoviendo
lainclusion y la tolerancia.

4. Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro y estimulante que favorezca el
bienestar emocional y psicolégico de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Inculcar valores éticos y morales, promoviendo la honestidad, la responsabilidad, la
solidaridad y el respeto por el entorno.

6. Fomentar la participacion activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje,
promoviendo la autonomia y la autorregulacién.

7. Preparar a los estudiantes para afrontar los desafios del siglo XXI, como la globalizacién,
la digitalizacion y los cambios constantes en el mercado laboral.

8. Estimular la curiosidad, la investigacidn y el pensamiento critico mediante el uso de
metodologias activas y participativas.

9. Potenciar el desarrollo de habilidades socioemocionales, como la empatia, la resiliencia,
la gestidn emocional y la resolucidn pacifica de conflictos.

10. Fomentar la conciencia ambiental y el compromiso con la sostenibilidad, promoviendo
practicas responsables en relacién con el medio ambiente.

11. Fomentar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

12. Otros: Impulsar la colaboracion tanto con las administraciones locales (Ayuntamiento,
Diputacidén...) como con otras organizaciones y centros educativos para que nuestros
alumnos puedan participar en la mayor variedad de actividades complementarias y

extraescolares que complementen su formacién.

2.2 Valores
1 Solidaridad: Colaborar y ayudar a los demas, especialmente a quienes mas lo necesitan,

mostrando empatia y compasion.
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2. Tolerancia: Aceptar y respetar las diferencias individuales y culturales, promoviendo la
convivencia pacifica y el entendimiento mutuo.

3. Justicia: Tratar a todos de manera equitativa y justa, sin discriminacién ni favoritismos.
4. Paz: Promover la resolucidn pacifica de conflictos, evitando la violencia y cultivando la
armonia y el entendimiento entre las personas.

5. Integridad: Actuar con coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace, manteniendo
principios éticos y morales sélidos.

6. Generosidad: Compartir con los demas recursos, tiempo y talento, sin esperar nada a
cambio.

7. Amor: Cultivar relaciones basadas en el afecto, el cuidado y la comprensién mutua,
promoviendo un ambiente de afecto y apoyo en la comunidad educativa.

8. Elija un elemento (FP)

9. Otros: Respeto: Incrementar la sensibilizacion ambiental en toda la comunidad
educativa, creando una cultura naturalista y ecoldgica, basada en la implantacién de la

educacién ambiental en el centro.

2.3. Adecuacion de objetivos de las ensefianzas al contexto del centro

1. Facilitar a las familias el acceso a las ayudas que oferta la Administracion educativa. 2.
Informar a los padres de la evolucidn académica de sus hijos y de cualquier incidente
importante que ocurra en el colegio. 3. Apoyar a los alumnos con necesidades o refuerzo
educativo facilitando una atencién individualizada en colaboracién con el EOEP. 4.
Desarrollar desde la educacién emocional una convivencia basada en el trabajo, respeto y
solidaridad. 5. Potenciar las bibliotecas (aula y centro) para fomentar habitos lectores en
nuestros alumnos. 6. Fomentar el uso y conocimiento de las TICs. 7. Facilitar variadas
actividades complementarias y extraescolares. 8. Favorecer la participacion de los padres
en la vida del Centro mediante tutorias y reuniones colectivas. 9. Favorecer la
colaboracién AMPA — Centro facilitando la creacién de nuevo de dicha asociacion. 10.

Promover la formacién del profesorado para mejorar su practica docente.
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3. PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS (Seleccionar varias opciones y/o
rellenar otros)

3.1 Prioridades de actuacidn:
1. Personalizacién del Aprendizaje: Adaptar las estrategias educativas para atender las

necesidades individuales de cada estudiante, reconociendo sus estilos de aprendizaje, intereses
y ritmos de desarrollo.

2. Desarrollo de Competencias del Siglo XXI: Priorizar la ensefianza de habilidades y competencias
clave para la vida en el siglo XXI, como el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracion, la
comunicacion efectiva, la resolucion de problemas ...

3. Innovacion Pedagdgica: Fomentar la incorporaciéon de metodologias educativas innovadoras y
participativas que promuevan la motivacién, la participacion activa y el aprendizaje significativo
de los estudiantes, como el aprendizaje basado en proyectos...

4. Promocion de la Inclusion y la Diversidad: Garantizar un ambiente escolar inclusivo y
respetuoso que valore la diversidad cultural, étnica, de género y de capacidades, promoviendo
practicas pedagdgicas que atiendan las necesidades de todos los estudiantes

5. Desarrollo del Bienestar Integral: Priorizar el bienestar emocional, fisico y social de los
estudiantes, ofreciendo programas y servicios de apoyo que promuevan la salud mental, el
ejercicio fisico, la alimentacidon saludable, la gestion emocional y el desarrollo integral del alumno
6. Participacion y Colaboraciéon de la comunidad educativa: Fomentar la participacidn activa de
toda la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, docentes, familias y personal no docente,
en la toma de decisiones y en la construccién de un proyecto educativo

7. Fomento de las TICs con fines educativos dentro de un ambiente seguro y responsable

8. Prioridades en relacién con los objetivos Plan General FP Castilla y Ledn.

9. Otros: Concienciacién en el cuidado y respeto del medioambiente

3.2 Lineas estratégicas
En este apartado se incluirdn propuestas para trabajar en las prioridades identificadas en el

apartado anterior.
1. Mejora de la Calidad Educativa: Implementar acciones destinadas a elevar los estandares de

calidad en la ensefianza y el aprendizaje, mediante la actualizacion de planes de estudio, la

formacion continua del profesorado, la evaluacién periédica de resultado.
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2. Promocién de la Equidad y la Inclusidn: Desarrollar politicas y programas dirigidos a garantizar
la igualdad de oportunidades educativas para todos los estudiantes, con especial atencion a
aquellos en situacién de vulnerabilidad, mediante la implementacién

3. Fortalecimiento de la Participacion y la Comunidad Educativa: Fomentar la participacién activa
y el compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo estudiantes,
docentes, familias y personal no docente, en la toma de decisiones y en

4. Desarrollo de Competencias del Siglo XXI: Integrar en el curriculo escolar el desarrollo de
habilidades y competencias clave para la vida en el siglo XXI, como el pensamiento critico, la
creatividad, la colaboracién, la comunicacion efectiva, la resolucion

5. Fomento de la Innovacién y la Tecnologia Educativa: Promover el uso de la tecnologia como
herramienta para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante la integracién de
recursos digitales, la formacidon en competencias digitales del profesorado

6. Desarrollo del Liderazgo y la Gestion Educativa: Fortalecer las capacidades de liderazgo y
gestion de los equipos directivos y del personal docente, mediante la implementacién de
programas de formacidn y desarrollo profesional, la promocién de una cultura

7. Otros: Adquisicién de habitos y valores medioambientales que permitan, a los miembros de la
comunidad educativa, la puesta en practica de compromisos sostenibles en sus actividades

cotidianas.

4. CONCRECION CURRICULAR

4.1. ENSENANZAS IMPARTIDAS

Inf.‘E‘Pri.‘E‘ESO‘D‘Bach.‘D‘FP‘D‘Conserv. ‘D‘Art.‘D‘EOI ID‘Otros‘D

4.1.1. IDIOMAS (EOI)

Elija un elemento. AlO0A20B10B2.10 B2.20C10 €2.1 0 C2.2 O Otros
Elija un elemento. Al X A2[00B10B2.10 B2.200C10 C€2.10 C2.2 O Otros [
Elija un elemento. AlO0A20B10B2.10 B2.20C10 €2.10 C2.2 O Otros
Elija un elemento. Al0A208B108B2.10 B2.20C10 C2.10 C2.2 O O0tros [
Elija un elemento. Al0A20B10B2.10 B2.20C10 €2.10 C€2.2 10 Otros
Elija un elemento. Al0A208B10B2.10 B2.20C10 C2.10 C2.2 0tros [
Elija un elemento. AlJA20B10B2.10 B2.200C10 C2.1 0 C2.2 O Otros
Elija un elemento. AlO0A20B10B2.10 B2.20C10 €2.1 0 C2.2 O Otros
Otros elementos de la | That’s English! (I

oferta Otros (especificar) Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
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4.1.2 FORMACION PROFESIONAL

Elij | t GRADO D: GRADO E: [J giﬁgggg Otros: [
IJa un elemento. GBI GM I GS [ : ros.
GRADO C [J
Elija un elemento. GRADO D: GRADO A otros: [
GBOGMOGSO | GRADOE:O |GRADOBLI | ~ ' o%
GRADO C 0
Elija un elemento. GRADO D: GRADO A Otros: [
GBOGMOGS | GRADOE:O0 |GRADOBLO |~ o%
GRADO C [
Elija un elemento. GRADO D: GRADO A I otros: [
GBOGMOGSO | GRADOE:O |GRADOBLI |~ o%
GRADO C [J

4.2. DOCUMENTOS CURRICULARES

(Se marcard con una X los que se adjuntan, que se incluirdn como anexos debidamente

numerados)

Los modelos simplificados y autorrellenables de estos documentos, asi como las instrucciones para
su cumplimentacion se encuentran en el Portal de Educacion.
https://www.educa.jcyl.es/centros/es/documentos-administrativos/indicaciones-aplicacion-

decretos-ordenacion-curriculo-model

4.2.1. Propuesta pedagodgica de Educacién Infantil.

4.2.2 Propuesta curricular de Educacién Primaria.

4.2.3 Propuesta curricular de Educacién Secundaria Obligatoria.

4.2.4 Propuesta curricular de Bachillerato.

4.2.5 Proyecto curricular (EOI).

4.2.6. Propuesta curricular Escuelas de Arte

4.2.7 Propuesta curricular/decisiones comunes al grado/ciclo de FP

4.2.8 Programaciones didacticas correspondientes a las ensefanzas que imparte el

centro

X\ a|ajal g g x| x

5. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (Se marcara con una X los que se adjuntan, que se

incluirdn como anexos debidamente numerados).

5.1Propuesta organizativa de centro: normas de organizacién y funcionamiento que

incluye el Reglamento de Régimen Interior.

X
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X

5.2Plan de convivencia.

X

5.3Plan de orientacion.

X

5.4Plan de Accidén Tutorial.

X

5.5Plan de Atencion a la Diversidad.

5.6Programa para fomentar el conocimiento y la difusidn entre las personas de la
comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusién de las
personas con discapacidad.

|

X

5.7Plan de Acogida.

X

5.8Plan de lectura.

5.9Plan Digital.

5.10Plan de formacién del profesorado.

5.11Plan de mejora.

5.12Proyecto linguistico.

5.13 Proyecto de autonomia.

5.14 Programas internacionales.

5.15 Plan de Seguridad y de Emergencias.

O 00 X O 0 XK K

5.16 Plan/Sistema de Gestion de Calidad.

X

5.17 Otros planes, programas o proyectos (especificar)

6 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD AL PROYECTO EDUCATIVO/PROYECTO
FUNCIONAL (Seleccionar varias opciones y/o rellenar otros)

El Proyecto educativo/Proyecto Funcional del centro es un documento que puede ser consultado
por toda la comunidad educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a la normativa de proteccion
de datos personales.

- Pdgina Web del Centro

- Carteleria y material impreso

- Elija un elemento.

- Elija un elemento.

- Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

7 EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO/PROYECTO FUNCIONAL (Seleccionar varias
opciones y/o rellenar otros)

7.1 Indicadores de evaluacion.
1. Rendimiento Académico

2. Equidad e Inclusion

3. Equidad e Inclusion
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4. Participacién y Compromiso de la Comunidad Educativa
5. Innovacion y Tecnologia Educativa

6. Elija un elemento FP.

7. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

7.2 Técnicas y herramientas de evaluacion.

. Encuestas y Cuestionarios

. Observacion Directa

. Analisis Documental

. Grupos Focales

. Elija un elemento.

. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

.3 Agentes evaluadores.

. Equipo Directivo

. CCP/CCG

. Ciclos

. Comision de evaluacion Interna

. Organismos oficiales de Educacién

. Participacion Comunidad Educativa

. Elija un elemento.

. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

4 Momentos de la evaluacion.
. Inicial o Diagndstica

. Formativa o continua
. Sumativa o intermedia

. Final o de impacto

o A W N PO NOUP,WNRPRPR OOV D WN R

. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En ZAMORA,a 30/06/2026

Fdo.: Andrés de la Fuente Alvarez

NOTA:
1. Es competencia del Consejo Escolar/Consejo Social aprobar el proyecto educativo/Proyecto Funcional,
sin perjuicio de las competencias del claustro de profesores a este respecto.
2. El claustro de profesores aprueba todos los aspectos educativos del Proyecto Educativo/Proyecto
Funcional.
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ANEXOS
ANEXO | - ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

ANEXO Il — PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PARTICIPACION
DOCENTE

ANEXO Ill — COMPROMISOS Y CRITERIOS PARA LA FORMALIZACION DE ACUERDOS ENTRE EL
CENTRO Y LAS FAMILIAS

ANEXO IV - PROPUESTA CURRICULAR DE EDUCACION PRIMARIA Y PROGRAMMACIONES
DIDACTICAS DE CADA CURSO Y AREA

ANEXO V - PROPUESTA PEDAGOGICA DE EDUCACION INFANTIL Y PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE CADA CURSO Y AREA

ANEXO VI - OTROS DOCUENTOS, PLANES O PROYECTOS:

- PLAN DE ABSENTISMO

- PLAN DE ACCION TUTORIAL

- PLAN DE ACOGIDA

- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

- PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

- PROYECTO DE AUTONOMIA

- PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA

- PLAN DE CONVIVENCIA

- PLAN DIGITAL DEL CENTRO (PLAN CODICE TIC). LINEAS DE ACTUACION Y COMPROMISOS

- PROGRAMAS DIRIGIDOS A FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DIRECTRICES
PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES

- PLAN GENERAL DE MEJORA, REFUERZO Y RECUPERACION

- PLAN LECTOR Y DE ESCRITURA

- PLAN DE LECTURA

- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

- PROYECTO SELLO AMBIENTAL “CENTRO EDUCATIVO SOSTENIBLE”

NOTA: Los ANEXOS IV, V, y VI, debido a su volumen, se presentan como documentos
independientes.
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ANEXO | - ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

La organizacion del Centro necesita una articulacién organica para asegurar la interrelacion,
el mutuo respeto, la coherencia y la eficacia del desarrollo global. De ahi la necesidad de
estructurar, aunque sea minimamente, los cauces de comunicacién y participacion.

Organos unipersonales

e Director/a
e Jefe/a de Estudios (no existe al tener el centro menos de 9 unidades funcionales)
e Secretario/a.

Organos colegiados

e Consejo Escolar.
e Claustro.

Organos de coordinacion docente

e Comisidon de Coordinacion Pedagodgica.

Equipos docentes de ciclo.

Equipos docentes de nivel.

Tutorias.

A. EL EQUIPO DIRECTIVO
El Equipo Directivo estara integrado por el/la directora/a y secretario/a.

+ El Equipo Directivo trabajarad de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del Director y las funciones especificas legalmente
establecidas.

+ E| Director, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulard
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de Jefe
de Estudios y Secretario de entre los profesores con destino en dicho centro.

+ Todos los miembros del Equipo Directivo cesardn en sus funciones al término del

mandato o cuando se produzca el cese del Director.
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+ Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los
centros docentes, mediante la adopcidon de medidas que permitan mejorar la actuacién
de los equipos directivos en relacién con el personal y los recursos materiales y mediante

la organizacién de programas y cursos de formacion.

B. ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE

Se atendran a lo especificado en el Reglamento de Régimen Interior.

C. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

En la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, se modifican el apartado 1 del articulo 121 quedando redactado
en los siguientes términos:

El proyecto educativo del centro recogerd los valores, los fines y las prioridades de actuacion,
incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracidon educativa, que
corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsard y desarrollara los principios, objetivos y
metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una
ciudadania activa. Asimismo, incluira un tratamiento transversal de la educacion en valores,
del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y
no discriminacién y de la prevencién de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso
y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos.

El proyecto educativo del centro recogera asimismo la estrategia digital del centro.

Dicho proyecto estard enmarcado en unas lineas estratégicas y tendrda en cuenta las
caracteristicas del entorno social, econdmico, natural y cultural del alumnado del centro, asi
como las relaciones con agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno.
El proyecto recogera, al menos, la forma de atencidn a la diversidad del alumnado, medidas
relativas a la accion tutorial, los planes de convivencia y de lectura y deberd respetar los
principios de no discriminacién y de inclusién educativa como valores fundamentales, asi
como los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, especificando medidas académicas que se

adoptaran para favorecer y formar en la igualdad particularmente de mujeres y hombres.
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Los centros adoptaran las medidas necesarias para compensar las carencias que pudieran
existir en la competencia en comunicacion lingliistica, en lengua castellana y en su caso en
las lenguas cooficiales, tomando como referencia el andlisis realizado previamente e
incluyendo dicho analisis y tales medidas en su proyecto educativo.

Las Administraciones educativas adoptaran las iniciativas necesarias para facilitar a los
centros la aplicacién de dichas medidas.

El proyecto educativo incorporard un plan de mejora, que se revisara periédicamente, en el
que, a partir del analisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio
centro, se planteen las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados
educativos y los procedimientos de coordinacion y de relacién con las familias y el entorno.
En el Decreto 26/2016 de 21 de julio, en su Capitulo Il, el Curriculo de Educacién Primaria en

Castilla y Ledn, concreta el contenido de los siguientes documentos educativos:

Proyecto Educativo de Centro (Articulo 15)

El equipo directivo elaborara el proyecto educativo teniendo en cuenta los objetivos y
estrategias de intervencién incluidas en el proyecto de direccidn, asi como el conjunto de
medidas y actuaciones que lo desarrollan y evaltian. Asimismo, tomaran en consideracion
las propuestas realizadas por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar. Para el
establecimiento de dichas propuestas se tendran en cuenta, las caracteristicas del entorno
escolar y las necesidades educativas del alumnado.

El proyecto educativo se mantendra actualizado con las modificaciones que en cada curso se
introduzcan siguiendo el mismo procedimiento sefalado en el apartado anterior.

El proyecto educativo del centro sera aprobado por el Consejo Escolar.

Los centros que impartan enseflanzas correspondientes a mdas de una etapa educativa
elaborardn un Unico proyecto educativo, con la singularidad especifica que para cada etapa
corresponda.

Los centros docentes haran publico su proyecto educativo y facilitardn a las familias la
informacién necesaria para fomentar una mayor participacion de la comunidad educativa.
El proyecto educativo debera estar vinculado con el proyecto de direccion en las metas,

objetivos generales y temporalidad.
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Propuesta Curricular y Propuesta Pedagdgica (Articulo 17)

El equipo docente de la etapa, teniendo en cuenta las directrices para su elaboracion,
revision y evaluacién establecidas por la comisidn de coordinacion pedagégica, desarrollara
y complementard, para cada etapa, el curriculo establecido en esta orden, mediante la
elaboracién de la correspondiente Propuesta Curricular y Propuesta Pedagdgica. Estas
formaran parte del Proyecto Educativo.

Una vez elaboradas tanto la propuesta curricular como la propuesta pedagdgica de los
centros sostenidos con fondos publicos serd informado el consejo escolar del centro y
aprobadas por el claustro de profesores.

En los centros que impartan varias etapas educativas, la propuesta curricular contemplara
las especificidades de cada una manteniendo la coherencia entre ellas.

De acuerdo a lo recogido en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para garantizar la continuidad
del proceso de formacién y una transicién y evolucién positiva de todo el alumnado, se
reflejara en el desarrollo curricular la necesaria continuidad entre esta etapa y la Educacion
Primaria, lo que requerird la estrecha coordinacidn entre el profesorado de ambas etapas. A
tal fin, al finalizar la etapa el tutor o tutora emitira un informe sobre el desarrollo y

necesidades de cada alumno o alumna.

Programacién General Anual (Articulo 16)

El equipo directivo, teniendo en cuenta las deliberaciones y propuestas del claustro y del
consejo escolar en los aspectos de su competencia, elaborara al principio de cada curso la
programacién general anual que, deberd recoger todos los aspectos relativos a la
organizacién y funcionamiento del centro.

De acuerdo a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, el articulo 127 queda redactado del siguiente
modo: “Sera competencia del Consejo Escolar aprobar y evaluar la programacién general
anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado en relacion

con la planificacién y organizacién docente”.
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Una vez aprobada, la programacion general anual se pondrd a disposicion de la comunidad
educativa del centro para su consulta, a excepcion de los documentos que contengan datos
personales, y se enviard un ejemplar de los documentos que procedan a la direccién
provincial de educacidn, segun las indicaciones de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Al finalizar el curso, el claustro de profesores, el consejo escolar y el equipo directivo
evaluaran el grado de cumplimiento de la programaciéon general anual. Las conclusiones mas
relevantes, incluidas las propuestas de mejora del funcionamiento del centro, seran
recogidas en una memoria que se remitira a la direccion provincial de educacién

correspondiente.

Programacién Diddactica (Articulo 18)

La programaciéon diddctica es el instrumento especifico de planificaciéon, desarrollo y
evaluacidon de cada una de las areas y en ella se concretaran los distintos elementos del
curriculo para el desarrollo de la actividad docente en cada curso.

Anualmente, al inicio del curso escolar y de acuerdo con la propuesta curricular, de la que
formaran parte, la comisién de coordinacién pedagdgica establecera los criterios para la
elaboracién y evaluacidn de las programaciones didacticas.

Las programaciones didacticas de cada una de las areas seran elaboradas por el equipo
docente del nivel.

Los maestros que impartan una misma area, en los diferentes cursos de la etapa, colaboraran
en la elaboracién de la programacién didactica del area, de manera que quede garantizada
la coordinacion y la progresion a lo largo de la etapa.

Para evaluar las programaciones diddcticas se incluirdn, entre otros, los indicadores de logro
referidos a:

= Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las areas.

= Adecuacién de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de espacios y
tiempos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

= Contribucion de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima de aula y de

centro.
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Las programaciones diddacticas seran aprobadas por el claustro de profesores, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 129 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

D. REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO.

El régimen econémico se regird por lo establecido en el marco legal dentro de la autonomia
de los centros. Sera responsabilidad del director la gestidn de los recursos materiales puestos
a disposicion del centro.

La gestion econdmica se lleva a cabo por medio del programa GECE y se rinden cuentas al
Consejo y a la Direccién Provincial al finalizar el afio natural.

De acuerdo a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 127, se especifica que una de
las competencias del Consejo Escolar es aprobar el proyecto de presupuesto del centro. Una
vez aprobado el presupuesto para el siguiente afio natural, se remitird, junto al resto de
documentos de la gestion econdmica, a la Direccién Provincial.

La gestion administrativa se realiza con la ayuda del Programas Colegios y de distintas
aplicaciones informaticas de gestidn: Admisidn, Estadistica, ALGR, Convivencia, ATDI,

Comedor, BAGE (becas y ayudas al estudio) y Programa Releo.

Documentacion administrativa:

e Programa Colegios: datos de los alumnos, resultados de evaluacién, familiares,
profesores, claustro, Consejo Escolar, Comisiones, coordinaciones, actividades y servicios
complementarios.

e Plataforma STILUS: admisidn, matriculacion, STILUS Familias, Comunicaciones,
evaluacion, ficha centralizada del alumno, grupos de alumnos...

e Libro de actas de reuniones del Consejo Escolar.

e Libro de actas de reuniones del Claustro.

e Actas de reunion de los equipos de nivel y ciclo.

e Libro de actas de reunion de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

e Actas de evaluacion.

e Expedientes de alumnos.
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e Libro del registro auxiliar de Inventario.
e Libro de registro de Biblioteca del programa Abies.

e Libros de correspondencia: entradas y salidas.

Documentacion de gestion econdmica: Conciliacion de Cuentas, Cuenta de Gestiodn, Libro de

la Cuenta Gestidn, Libro Diario de Gestion, Libro de la Letra Al, Libro de la Cuenta bancaria,
Libro de Caja, Libro del Programa 322A01, Libro del Comedor escolar y Presupuesto para el
afno siguiente.

Por lo que respecta a los documentos oficiales de evaluacién se atendran a lo especificado

en la Seccién 42 del Curriculo de Castilla y Ledn en sus articulos 39, 40, 41, 42 y 43.

E. TRATAMIENTO EN LAS AREAS O MATERIAS.
EDUCACION INFANTIL

El articulo 12 (Principios generales) de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, queda redactado en
los siguientes términos:

La educacién infantil constituye la etapa educativa con identidad propia que atiende a ninas
y nifios desde el nacimiento hasta los seis afos de edad.

La educacién infantil tiene caracter voluntario y su finalidad es la de contribuir al desarrollo
fisico, afectivo, social, cognitivo y artistico del alumnado, asi como la educacién en valores
civicos para la convivencia.

Se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestion emocional, al movimiento y
los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje, a
las pautas elementales de convivencia y relacién social, asi como al descubrimiento del
entorno, de los seres vivos que en él conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del
medio en el que viven. También se incluirdn la educacidn en valores, la educacién para el
consumo responsable y sostenible y la promocién y educacién para la salud. Ademas, se
facilitard que ninas y ninos elaboren una imagen de si mismos positiva y equilibrada e

igualitaria y adquieran autonomia personal.
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Los objetivos de la Etapa de Educacion Infantil los encontramos en el Articulo 6 del Decreto
37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Educacion Infantil contribuird a desarrollar en los nifos y las nifias las capacidades
expresadas en los siguientes objetivos, que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accién y

aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Iniciarse en el conocimiento de las ciencias.

d) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

e) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

f) Relacionarse con los demds en igualdad y adquirir progresivamente pautas

elementales de convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en el uso de la empatiay
la resolucidn pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

g) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.
h) Iniciarse en las habilidades Iégico-matematicas, en la lectura y la escritura, y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

i) Aproximarse e iniciar el aprendizaje de una lengua extranjera

i) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres.

k) Iniciarse en el conocimiento y valoracidn de la cultura, tradiciones y valores de la
Sociedad de Castilla y Ledn.

) Iniciarse en el reconocimiento y conservacion de Patrimonio Natural de la Comunidad
de Castilla y Ledn como fuente de riqueza y diversidad.

m) Descubrir el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Ledn
iniciandose en la identificacion de los avances en matematicas, ciencias, ingenieria y
tecnologia, de manera que fomente el descubrimiento, curiosidad, cuidado y respeto del

entorno.
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Hacemos hincapié que para nuestro centro es fundamental trabajar el entorno familiar,
natural y social donde se desenvuelve nuestro alumnado, asi como que adquiera autonomia
en sus actividades habituales y desarrolle sus capacidades emocionales y afectivas.

Las areas de esta etapa educativa son las siguientes:

. Area de Crecimiento en Armonia.

. Area de descubrimiento y Exploracién del entorno.

= Area de Comunicacién y Representacion de la realidad

. Lengua Extranjera

" Ademas de las ensefianzas de religion o Atencidn Educativa

Ademas, el Decreto 37/2022, de 29 de septiembre de desarrollo del curriculo en Castilla y
Ledn, determina en el articulo 13 los elementos transversales que se deben desarrollar a

través de la organizacion y funcionamiento del centro:

. Cooperacién y colaboracién

. Estimulacién creativa

° Desarrollo de habitos y rutinas

° Relaciones proactivas

° Interaccidn con el entorno mas cercano

° Convivencia positiva y armdnica

. Cuidado del medioambiente

° Valoracidn del diverso patrimonio rural de Castilla y Leén

° Los centros garantizaran la transmision al alumnado de los valores y las

oportunidades de la Comunidad de Castilla y Ledn, como una opcion favorable para su

desarrollo personal y profesional.

EDUCACION PRIMARIA

El articulo 18 (Organizacion) de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, queda redactado en los

siguientes términos:
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La etapa de educaciéon primaria comprende tres ciclos de dos afios académicos cada uno y
se organiza en areas, que tendrdn un caracter global e integrador, estaran orientadas al
desarrollo de las competencias del alumnado y podran organizarse en ambitos.

Las areas de esta etapa educativa son las siguientes:

a) Conocimiento del Medio natural, social y cultural, que se podrd desdoblar en Ciencias
de la Naturaleza y Ciencias Sociales.

b) Educacién Artistica, que se podra desdoblar en Educacidn Plastica y Visual, por una

parte, y Mdusica y Danza, por otra.

c) Educacion Fisica.

d) Lengua Castellana y Literaturay, si la hubiere, Lengua propia y Literatura.
e) Lengua Extranjera.

f) Matematicas.

A las dreas incluidas en el apartado anterior, se afadird en alguno de los cursos del tercer
ciclo la Educacién en Valores civicos y éticos. En esta drea se incluiran contenidos referidos
a la Constitucion espafiola, al conocimiento y respeto de los Derechos Humanos y de la
Infancia, a la educacidén para el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial, a la igualdad
entre hombres y mujeres, al valor del respeto a la diversidad y al valor social de los
impuestos, fomentando el espiritu critico y la cultura de paz y no violencia.

En el conjunto de la etapa, la orientacién y la accidn tutorial acompanaran el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado. Asimismo, se fomentara en la etapa el respeto
mutuo y la cooperacién entre iguales, con especial atencion a la igualdad de género.
Ademads, en nuestro centro se imparte Religion Catdlica, Religiéon Evangélica y/o Atencidn
Educativa. Asi como, de acuerdo a nuestro Plan de Autonomia, Segunda Lengua Extranjera
(Francés) en el Tercer Ciclo de Educacion Primaria.

El articulo 19 (Principios pedagdgicos) de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, queda redactado en
los siguientes términos:

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la etapa, la comprensidn
lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el

fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaradn en
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todas las areas. De igual modo, se trabajaran la igualdad de género, la educacién para la paz,
la educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible y la educacién para la
salud, incluida la afectivo- sexual. Asimismo, se pondrd especial atencién a la educacién
emocional y en valores y a la potenciacidn del aprendizaje significativo para el desarrollo de
las competencias transversales que promuevan la autonomiay la reflexién.

A fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura todos los centros educativos dedicaran
un tiempo diario a la misma, en los términos recogidos en su proyecto educativo.

De igual modo, se trabajaran la educacion para el consumo responsable y el desarrollo
sostenible, la educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual. Asimismo, se pondra
especial atencién a la educacidon emocional y en valores, entre los que se incluye la igualdad
entre hombres y mujeres como pilar de la democracia.

Conforme al Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién
y las ensefianzas de la Educacién Primaria en el articulo 6, apartados 3 y 5, indica como

contenidos trasversales a trabajar en todas las areas:

= la comprensién lectora

= la expresién oral y escrita

" la comunicacién audiovisual

= la competencia digital

" el fomento de la creatividad

= el espiritu cientifico y del emprendimiento

. la igualdad de entre hombres y mujeres

= la educacién para la paz

. la educacién para el consumo responsable y el desarrollo sostenible
. la educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual

De igual forma, en el Decreto 38/2022, de 29 de septiembre de desarrollo del curriculo en
Castilla y Ledn, articulo 10, incorpora:

° Las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion, y su uso ético y responsable

° La educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la

diversidad como fuente de riqueza
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. La prevencion y resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz,
la democracia, la pluralidad, el respeto a los derechos humanos y al Estado de derecho, y el
rechazo al terrorismo y a cualquier tipo de violencia.

. Los centros garantizaran la transmision al alumnado de los valores y las
oportunidades de la Comunidad de Castilla y Ledn, como una opcion favorable para su

desarrollo personal y profesional.

F. UNIDADES, PUESTOS DE TRABAJO Y RATIO.

El centro, actualmente, tiene 7 unidades funcionales, dos de educacidn infantil y cinco de
educacion primaria.

De acuerdo con el Articulo 6 del Curriculo basico de Castillay Ledn la educacion primaria serd
impartida por maestros, que tendran competencia en todas las dreas de esta etapa. La
ensefianza de musica, de educacién fisica y de idiomas extranjeros sera impartida por
maestros con la especializacién o cualificacidn correspondiente.

Salvo la musica, la educacidn fisica y los idiomas extranjeros, el resto de las areas seran
impartidas, preferentemente, por un solo maestro que serd, siempre que la organizacién del
centro lo permita, el tutor.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, el
area de Educacién en Valores Civicos y Eticos se afiadira en el sexto curso de la etapa, serd
impartida por cualquier maestro del centro designado por el director, aunque en dicha
designacion tendrd caracter preferente el tutor/a del grupo.

El area de religidn en educacion primaria sera de oferta obligada y de eleccién voluntaria, y
atenderd a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 157/2022, de 1
de marzo. El alumnado que no reciba ensefianzas de religion, cursard un area que se basara
en la realizacién de proyectos significativos vinculados a los aspectos mas transversales del
curriculo, que de forma contextualizada recoja los valores, tradiciones y cultura de Castilla y
Ledn.

El nimero de alumnos por aula vendrad determinado por el Articulo 7 del mencionado

Curriculo basico:
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Los centros que impartan educacién primaria tendrdn, como maximo, 25 alumnos por aula.
El nimero maximo de alumnos por aula podra ser incrementado, hasta un maximo de un
diez por ciento, para escolarizar nuevos alumnos cuando se produzcan necesidades
excepcionales de escolarizacidn no previstas, Unicamente en los supuestos contemplados en
la normativa vigente en materia de admision del alumnado en los centros sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En cuanto a la escolarizacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, se

estard a lo previsto por el articulo 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

G. ADSCRIPCION AL IES Y SERVICIOS

Nuestro centro pertenece a la Unidad territorial de Zamora. Carece de tipificaciones y esta
adscrito al IES Rio Duero, con quien mantiene continuo contacto.

Por lo que se refiere a servicios complementarios el CEIP Jacinto Benavente pone a
disposicion de las familias el servicio de comedor escolar para que lo puedan usar todos los
alumnos que lo deseen, tengan beca o no. También se admite su uso de forma esporadica.
Este servicio se hace a través de empresas del sector con el sistema de catering y linea fria.
Su horario de funcionamiento es de 14 a 16 horas de septiembre a mayo y de 13 a 15 horas

en el mes de junio.

H. HORARIO

Nuestro Centro tiene jornada Unica de mafana con el siguiente horario:

Jornada de mafana: de 9 h a 14.

Periodo lectivo: de 9 a 11:45 (tres sesiones)

Recreo: de 11:45 a 12:15

Periodo lectivo: de 12:15 a 14 (dos sesiones)

Horario de comedor: de 14:00 horas a 16:00 horas.

Actividades de tarde: de 16 h. a 18 h.

En el mes de junio el horario serd de 9 horas a 13 horas no habiendo actividades por la tarde.

El comedor en este mes tendra horario de 13 a 15 horas.
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|. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Como complemento a los contenidos curriculares se realizaran actividades complementarias
y extraescolares.

a) Las actividades complementarias se pueden realizar dentro o fuera del colegio en periodo
lectivo. Serdn planificadas y desarrolladas por los equipos de nivel e internivel, figurando en
la Programacion General Anual.

b) Las actividades extraescolares se pueden realizar dentro o fuera del colegio fuera del
horario lectivo de clases. Seran planificadas por los equipos de nivel e internivel y figuraran
también en la Programaciéon General Anual.

Todas ellas seran evaluadas en la memoria final de curso.

c) Actividades que suponen la salida del centro.

El profesor-tutor acompafiara a sus alumnos en estas actividades. Si no pudiera ser asi se
comunicara al equipo directivo para tomar las medidas oportunas.

Silos profesores que van a salir no son los tutores del curso se solicitara con tiempo suficiente
al equipo directivo, para estudiar la repercusién en otros niveles y estudiar su posible
autorizacion.

Para realizar una salida no recogida en la PGA deberd comunicarse con la suficiente

antelacién para pedir el correspondiente permiso a la Direccidn Provincial.

Condiciones:

* Se programaran a principio de curso, indicando la motivacién y dando informacidn de
las mismas.

* Se recomendard la asistencia del alumnado si la salida es cercana y el precio

asequible. Se trata de Actividades Complementarias que se consideran continuacion de la
propia actividad educativa y por tanto son materia de evaluacion. El alumno/a que no
participe, y no asista a clase tendra que justificar la ausencia.

* Cuando un/a alumno/a, por motivos de comportamiento excepcionales, pierda el
derecho a realizar una salida extraescolar, debera asistir al Centro obligatoriamente siempre
y cuando se realice en horario escolar.

+ No se deberd privar del derecho de participaciéon al alumnado por causa de bajo

rendimiento.
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* No se realizard ninguna salida, en horario escolar, en la que participe menos de dos
tercios de la clase (aproximadamente) salvo en caso de participar en proyectos o programas
educativos con nimero determinado de participantes.

+ Cuando la salida suponga ocupar tiempo distinto al lectivo se debe contar con la
autorizacién escrita de los Padres. Lo mismo ocurrira siempre que se precise el uso de un
medio de transporte.

* Los gastos que ocasione cada salida seran sufragados por las familias de los

participantes.

Actividades extraescolares de tarde.

Distinguimos entre las actividades extraescolares aquellas que el colegio oferta para las
tardes en horario de 16 a 18 horas en aplicacidn de la jornada Unica de mafiana. Estas serdn
propuestas por el equipo directivo recogiendo las sugerencias del claustro. Figuraran en la

Programaciéon General Anual y se someteran a la evaluacidn final.

Organizacion y funcionamiento de las actividades de tarde:

El colegio propondra actividades de tarde gratuitas o de pago tal y como dispone la
instruccidn de Jornada Unica de mainana.

Las actividades deberan ser llevadas a cabo por profesores del centro o personas que
acrediten su adecuada preparaciéon. En la oferta de actividades se determinara el nombre
del responsable, nimero maximo de participantes, el lugar, los dias, las horas, la duracién
(anual, semestral, trimestral, mensual) y cardcter gratuito o no.

Las plazas disponibles para cada taller se cubriran por riguroso orden de recepcién de las
solicitudes que se repartirdn en el mes de septiembre.

Una vez iniciados los talleres, los alumnos pueden darse de baja, pero no podran cambiar de
taller.

Las conductas contrarias a las normas tanto en el periodo de desarrollo de las actividades
como en el periodo lectivo de mafiana pueden llevar a la suspensién del derecho a participar

en estas actividades extraescolares de tarde.
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El colegio facilitard las instalaciones, mobiliario y materiales no fungibles siendo obligatorio
para los participantes llevar los materiales particulares necesarios para el desarrollo de la
actividad.

El traslado o acompafiamiento de los escolares tanto a la entrada como a la salida de los
lugares de realizacidn de las actividades sera competencia de las familias.

Atendiendo a la Instruccién de 7/01/04 que desarrolla las Ordenes de Implantacién de
Jornada Unica de Mafiana de 7/02/01 y 26/12/03, los horarios del centro determinaran los
dias que el profesorado acudira al centro en sesién no lectiva de tarde. Se destinard una hora
para la tutoria de informacidn a las familias y otra en la que optara por realizar algun tipo de
actividad extraescolar o coordinar las que en este periodo se realicen.

Cuando un profesor/a encargado de actividades prevea que no puede acudir al colegio por
causa justificada en su periodo de tarde, debera hacérselo saber al Director o Jefe de estudios

para que organicen la sustitucion.

Son funciones de los profesores responsables del desarrollo de los talleres o actividades de

tarde:

° Controlar la entrada de los escolares y acompaiiarlos a los espacios destinados a la
realizacion de actividades.

° Controlar la salida, a la finalizacion de los talleres, comprobando que abandonan el
centro y que, en el caso de los pertenecientes a Educacion Infantil, son recogidos por las
familias o personas responsables.

. Velar por el cuidado de las instalaciones, los materiales, el orden y el cumplimiento
de las normas de convivencia pudiendo aplicar las medidas correctivas que como profesor le
corresponden. Dara conocimiento al director y al jefe de estudios de cuantas incidencias se
produzcan.

° Controlar la asistencia anotando las ausencias y solicitando justificacion de las

mismas. Transmitira al jefe de estudios las faltas no justificadas.

K. COMPROMISOS DE CALIDAD.

1. Facilitar a las familias el acceso a las ayudas que oferta la Administracidon educativa.
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2. Informar a los padres de la evolucién académica de sus hijos y de cualquier incidente
importante que ocurra en el colegio.

3. Apoyar a los alumnos con necesidades o refuerzo educativo facilitando una atencién
individualizada en colaboracién con el EOEP.

4. Desarrollar desde la educacién emocional una convivencia basada en el trabajo, respeto y
solidaridad.

5. Potenciar las bibliotecas (aula y centro) para fomentar habitos lectores en nuestros
alumnos.

6. Fomentar el uso y conocimiento de las TICs.

7. Facilitar variadas actividades complementarias y extraescolares.

8. Favorecer la participacién de los padres en la vida del Centro mediante tutorias y
reuniones colectivas.

9. Favorecer la colaboracion AMPA — Centro.

10. Promover la formacién del profesorado para mejorar su practica docente.

L.. METODOLOGIA

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partir de una planificacion rigurosa de lo que
se pretende conseguir, teniendo claro cudles son los objetivos o metas, qué recursos son
necesarios, qué métodos diddacticos son los mas adecuados y como se evalla el aprendizaje
y se retroalimenta el proceso.

Los métodos didacticos han de elegirse en funcidén de lo que se sabe que es éptimo para
alcanzar las metas propuestas y en funcidn de los condicionantes en los que tiene lugar la
ensefianza.

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo competencial en el alumnado; ademds, deben enfocarse a la
realizacién de tareas o situaciones-problema, planteadas con un objetivo concreto, que el
alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos,
destrezas, actitudes y valores; asimismo, deben tener en cuenta la atencién a la diversidad y
el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo

individual y cooperativo.
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Cualquiera de las metodologias seleccionadas por los docentes para favorecer el desarrollo
competencial de los alumnos y alumnas debe ajustarse al nivel competencial inicial de estos.
Ademas, es necesario secuenciar la ensefianza de tal modo que se parta de aprendizajes mas
simples para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y mantener la
motivacién hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento del
papel del alumno, activo y auténomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje.
Los métodos docentes deberdn favorecer la motivacion por aprender en los alumnos y
alumnas y, a tal fin, los profesores han de ser capaces de generar en ellos la curiosidad y la
necesidad por adquirir los conocimientos, las destrezas y las actitudes y valores presentes en
las competencias. Asimismo, con el propdsito de mantener la motivacién por aprender es
necesario que los profesores procuren todo tipo de ayudas para que los estudiantes
comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces de usar lo
aprendido en distintos contextos dentro y fuera del aula.

Para potenciar la motivacién por el aprendizaje de competencias se requieren, ademas,
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacidn e implicacién
del alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones reales, seran las que
generen aprendizajes mas transferibles y duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de
forma que, a través de la resolucidén conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan
las estrategias utilizadas por sus companferos y puedan aplicarlas a situaciones similares.
Para un proceso de ensefianza-aprendizaje competencial las estrategias interactivas son las
mas adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesién de
clase mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por competencias, se
basa en la propuesta de un plan de accidn con el que se busca conseguir un determinado
resultado practico. Esta metodologia pretende ayudar al alumnado a organizar su
pensamiento favoreciendo en ellos la reflexidn, la critica, la elaboracién de hipodtesis y la
tarea investigadora a través de un proceso en el que cada uno asume la responsabilidad de

su aprendizaje, aplicando sus conocimientos y habilidades a proyectos reales.
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La seleccién y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto esencial de la
metodologia. El profesorado debe implicarse en la elaboracidn y disefio de diferentes tipos
de materiales, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje de los alumnos y alumnas, con el objeto de atender a la diversidad en el aula 'y
personalizar los procesos de construccion de los aprendizajes. Se debe potenciar el uso de
una variedad de materiales y recursos, considerando especialmente la integracién de las
Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten el acceso a recursos virtuales.

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacién entre los docentes sobre las estrategias
metodoldgicas y didacticas que se utilicen. Los equipos educativos deben plantearse una
reflexion comuin y compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodoldgicas
con criterios comunes y consensuados. Esta coordinacidon y la existencia de estrategias
conexionadas permiten abordar con rigor el tratamiento integrado de las competencias y

progresar hacia una construccién colaborativa del conocimiento.

M. ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO

En la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion se modifican los apartados 2, 5 y se afiade un nuevo apartado 7
del articulo 111 bis, en los siguientes términos: Los entornos virtuales de aprendizaje que se
empleen en los centros docentes sostenidos con fondos publicos facilitaran la aplicacién de
planes educativos especificos disefados por los docentes para la consecucién de objetivos
concretos del curriculo, y deberan contribuir a la extensidn del concepto de aula en el tiempo
y en el espacio. Por ello deberdn, respetando los estandares de interoperabilidad, permitir a
los alumnos y alumnas el acceso, desde cualquier sitio y en cualquier momento, a los
entornos de aprendizaje disponibles en los centros docentes en los que estudien, con pleno
respeto a lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de propiedad intelectual,
privacidad y proteccion de datos personales. Asi mismo promoverdn los principios de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas, tanto en formatos y contenidos

como en herramientas y entornos virtuales de aprendizaje.
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Las Administraciones educativas y los equipos directivos de los centros promoveran el uso
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en el aula como medio didactico
apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje. Las
Administraciones educativas deberan establecer las condiciones que hagan posible la
eliminacidon en el ambito escolar de las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada
utilizacidon de las TIC, con especial atencion a las situaciones de violencia en la red. Se
fomentara la confianza y seguridad en el uso de las tecnologias prestando especial atencién
a la desaparicién de estereotipos de género que dificultan la adquisicion de competencias
digitales en condiciones de igualdad.

Las Administraciones publicas velaran por el acceso de todos los estudiantes a los recursos
digitales necesarios, para garantizar el ejercicio del derecho a la educacién de todos los nifios
y nifias en igualdad de condiciones.

En todo caso, las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién (TIC) y los recursos
didacticos que se empleen, se ajustardn a la normativa reguladora de los servicios y sociedad
de la informacidn y de los derechos de propiedad intelectual, concienciando en el respeto
de los derechos de terceros.

Tanto las lineas de actuacidon como los compromisos de la estrategia digital del centro estén
recogida en el Plan Digital del Centro - Plan CoDiCe TIC (el documento se adjunta dentro del

apartado Otros planes y proyectos educativos)

Metodologia en el uso de las TIC

Para implementar el compromiso sobre el uso responsable de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacidn (TIC) en nuestro Centro de Educacidn Infantil y Primaria CEIP
“JACINTO BENAVENTE”, podemos considerar la siguiente metodologia TIC:

1. Formacién Continua:

e Proporcionaremos formacion continua para el cuerpo docente sobre el uso efectivo de
las TIC en el aula.

e Organizaremos talleres y sesiones de desarrollo profesional para compartir las mejores
practicas y nuevas herramientas TIC.

2. Entornos Virtuales de Aprendizaje:
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¢ Implementaremos un entorno virtual de aprendizaje (EVA) donde los estudiantes puedan
acceder a recursos educativos, actividades interactivas y materiales de aprendizaje
adicionales.

e Utilizaremos plataformas educativas en linea que permitan la colaboracién y la
interaccion entre estudiantes y docentes.

3. Proyectos Colaborativos en Linea:

e Disefiaremos proyectos que requieran la colaboracién en linea entre los estudiantes.
Pueden utilizar herramientas como Google Docs, Google Slides, o plataformas especificas
para la creacion conjunta de proyectos.

e Fomentaremos la comunicacién y la retroalimentacién entre los estudiantes a través de
foros en linea o plataformas de discusion.

4. Uso de Aplicaciones Educativas:

e Integraremos aplicaciones educativas que sean apropiadas para el nivel escolar y que
apoyen el plan de estudios.

e Exploraremos aplicaciones que fomenten la practica de habilidades especificas, como la
resolucién de problemas, la lectura, la escritura y las habilidades matematicas.

5. Disefio de Actividades Interactivas:

e Crearemos actividades interactivas que aprovechen las capacidades multimedia de las
TIC. Por ejemplo, actividades de aprendizaje basadas en videos, simulaciones interactivas y
juegos educativos en linea.

e Nos aseguraremos de que las actividades sean accesibles y adaptables a diferentes
estilos de aprendizaje.

6. Evaluacidn en Linea:

e Utilizaremos herramientas en linea para la evaluacion formativa y sumativa. Plataformas
de evaluacion en linea pueden ayudar a realizar pruebas, cuestionarios y evaluaciones de
proyectos.

e Consideraremos el uso de rdbricas digitales para proporcionar retroalimentacién
especifica y personalizada.

7. Comunicacion Digital Responsable:
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e Estableceremos canales de comunicacién digital con los padres para compartir
informacidn sobre el progreso académico y actividades escolares.

e Promoveremos la comunicacién responsable en linea, ensefiando a los estudiantes sobre
la etiqueta en linea y el respeto en los comentarios y mensajes.

8. Monitoreo y Adaptacion Continua:

e Realizaremos un monitoreo continuo del impacto de las TIC en el aprendizaje y ajusta las
estrategias segln sea necesario.

e Recopilaremos retroalimentacién de los docentes, estudiantes y padres para evaluar la
efectividad de la integracion de las TIC.

Al adoptar esta metodologia, se busca aprovechar las TIC de manera efectiva y ética,
proporcionando a los estudiantes experiencias de aprendizaje enriquecedoras vy

preparandolos para un mundo digital en constante cambio.
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ANEXO Il — PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y

DE LA PARTICIPACION DOCENTE

El articulo 28 del Decreto 26/2016 de 21 de julio establece que de
acuerdo con el articulo 12 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacidon Primaria, los maestros evaluaran tanto los
aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.
En nuestro centro el proceso de ensefianza y la practica docente se someterdn a un proceso
continuo de evaluacidon formativa. Las actividades de evaluacidn iran encaminadas a
conseguir los siguientes objetivos:

¢ Valorar en qué medida vamos logrando los objetivos propuestos.

¢ Obtener mas y mejor informacién sobre las caracteristicas del sistema socioeducativo en
el que se sitdan nuestros alumnos.

e Mejorar los disefios de la intervencion didactica y psicopedagégica aprovechando la
retroalimentacion informativa para corregir a adaptar dichos disefios de cara a conseguir
una mayor eficacia.

Los resultados de esta evaluacidén servirdn de base en la elaboracion de la PGA, para
seleccionar prioridades y lineas de actuacidn en cursos sucesivos.

El proceso de evaluacion tendera a valorar los siguientes criterios de evaluacion:

¢ Si la labor educativa se ha encaminado en un contexto real y trata de dar respuestas a
problemas de dicha realidad.

¢ Si ha tenido en cuenta las necesidades que deben satisfacerse.

* Si se ha facilitado la participacion de los agentes educativos.

¢ Si la intervencidn educativa alcanza unos niveles de eficacia y eficiencia adecuados y cémo
mejorarlas.

Esta evaluacion serd llevada a cabo por todos los implicados en la intervencién educativa,
tanto en su planificacién como en su desarrollo y puesta en practica.

Los instrumentos de evaluacion seran, en general, los propios de una evaluacion cualitativa:
observacion, entrevistas, cuestionarios, inventarios, resultados del proceso de aprendizaje

de los alumnos, etc.
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En el punto 12 del Articulo 19 del Capitulo IV “Evaluacién y promociéon” el Decreto 38/2022,
de 29 de septiembre, se especifica que el profesorado que imparte educacién primaria
evaluard su propia practica docente como punto de partida para su mejora. Por ello, en la
Propuesta Curricular para la etapa de Educacion Primaria se establecen las siguientes
directrices para la evaluacion del proceso de ensefianza y de la prdctica docente.

La evaluacion del proceso de ensefianza y la practica docente pretende:

= Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

. Garantizar la equidad en la educacién.

= Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocién de su desarrollo
profesional.

Todas las programaciones diddcticas incorporaran, al menos, los siguientes dmbitos de
evaluacién:
1. Evaluacion de la programacion diddctica y de la programacion de aula:
a. Elaboracidn de la programacién didactica y de la programacion de aula.
b. Contenido de la programacidn didactica y de la programacién de aula.
c. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacion didactica y en la
programacioén de aula.
d. Revisién de la programacién didactica y de la programacién de aula.
e. Informacién ofrecida sobre la programacién didactica.
2. Evaluacién de la practica docente:
a. Planificacién de la practica docente.
a.l1. Respecto de los componentes de la programacion didactica y aula.
a.2. Respecto de la coordinacién docente.
b. Motivacién hacia el aprendizaje del alumnado.
b.1. Respecto de la motivacién inicial del alumnado.
b.2. Respecto de la motivacién durante el proceso.
c. Proceso de ensefianza-aprendizaje.
c.1. Respecto de las actividades.

c.2. Respecto de la organizacién del aula.
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c.3. Respecto del clima en el aula.

c.4. Respecto de la utilizacién de recursos y materiales didacticos.
d. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d.1. Respecto de lo programado.

d.2. Respecto de la informacion al alumnado.

d.3. Respecto de la contextualizacién.
e. Evaluacién del proceso.

e.l. Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.

e.2. Respecto de los instrumentos de evaluacion.

El equipo docente establecerd indicadores de logro para cada uno de estos ambitos, junto a
aquellos otros ambitos que estimen oportunos. Se adjunta cuestionario para recogida de
datos por parte del profesorado

Las técnicas e instrumentos que se utilizardn en el centro educativo para llevar a cabo la

evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente son:

= El analisis de documentos de planificacidn institucional:

. Proyecto Educativo.

o Programacion General Anual.

. Propuesta Curricular.

. Propuesta Pedagdgica.

. Programaciones Didacticas.

. Programaciones de Aula.

. La observacion.

. Grupos de discusion, en el seno de cualquiera de los érganos de coordinacion

docente en el que cada miembro expone su perspectiva y se levanta acta.

. Cuestionarios, bajo la modalidad de autoinforme.

. Diario del profesor, a partir de la reflexién que cada profesor hace de su propia accién
educativa, y que puede quedar reflejada en la programacién de aula.

. Hojas de registro donde anotar los aspectos mas cuantificables.

49



astillay Leon

Consejeria de Educacion

. Rubrica de autoevaluacidon que facilite cuantificar el grado de consecucion de
aspectos concretos.

. Encuestas de satisfaccion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

Los momentos que se utilizaran son:

La evaluacién sera continua, ya que los procesos de ensefianza y la practica docente, estan
en permanente revisién, actualizacion y mejora. En todo caso, el pardmetro temporal de
referencia serd el trimestral, de tal forma que previo a la finalizacién de cada trimestre, la

CCP establecera la temporalizacion concreta del proceso.

Los agentes evaluadores seran:

" Los profesores, que realizaran una autoevaluacién sobre los documentos
institucionales que ellos han disefiado y sobre su propia accién como docentes.

. El director, que realizard una evaluacién sobre las programaciones y sobre el
funcionamiento de los equipos didacticos o docentes.

= La Comisidn de Coordinacién Pedagdgica, que realizara una autoevaluacion sobre el

funcionamiento de la misma.

Como fruto de dicho proceso, se planificaran:

= Planes de mejora o formacién personales
. Planes de mejora o formacidn del equipo didactico o docente.
= Planes de mejora de Centro.
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EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

AREA:

CICLO:

CURSO:

ASPECTOS A EVALUAR

INDIC.
LOGRO

OBSERVACIONES

EVALUACION DE LA PROGRAMACIONES DIDACTICA

Y DE AULA

Los objetivos se ajustan a las realidades e

intereses de los alumnos

Los contenidos se adecuan a los contenidos

didacticos seleccionados

La secuenciacion de los contenidos sigue una

complejidad creciente

Las tareas se ajustan al desarrollo de nuestros

contenidos

La metodologia empleada se ajusta a las

necesidades e intereses de nuestro alumnado

La informacion inicial es suficiente, es clara y

precisa

Se presta una adecuada atencién a los alumnos

con mayores dificultades

Grado de cumplimiento de lo establecido en la

programacion didactica y en la de aula

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Concrecién de los componentes de la

programacion didactica y de aula

La coordinacion docente (nivel, ciclo, CCP...) es

fluida y efectiva
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Motivacién hacia el aprendizaje del alumno

tanto al inicio como durante el proceso

Capacidad de plantear y reconducir las

actividades

La organizacion de grupos facilita el proceso de

ensefanza - aprendizaje

La organizacion permite la individualizacidn y la

informacidn clara al alumnado

El clima socioafectivo es adecuado entre

maestro, alumnos y grupo

Adecuacion de los recursos y materiales

didacticos a las actividades programadas

Lo planeado se adecua al proceso de

ensefanza-aprendizaje

Los criterios de evaluacion e indicadores de

logro miden la consecucidn de las metas fijadas

Los instrumentos de evaluacion utilizados son

eficaces, rigurosos y objetivos

VALORACION GENERAL

Indicador: De 1 a 4 (siendo 1 la calificacién mds baja y 4 la mas alta)
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ANEXO Il — COMPROMISOS Y CRITERIOS PARA LA FORMALIZACION DE ACUERDOS ENTRE
EL CENTRO Y LAS FAMILIAS

El articulo 50 del Decreto 26/2016 concreta la colaboracion e implicacion de las familias:

1. Los centros elaboraran un documento de compromisos en el que la familia y el centro
hacen expreso su acuerdo de mutua colaboracién en un entorno de convivencia, respeto y
responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas.

2. Los compromisos establecidos en el documento anterior se deben referir, al menos, a la
aceptacion de los principios educativos del centro, al respeto a las convicciones ideoldgicas
y morales de la familia en el marco de los principios y valores educativos establecidos en las
leyes, al seguimiento de la evolucién del alumnado, a la adopcién de medidas correctoras en
materia de convivencia y a la comunicacién entre el centro y la familia. Los compromisos
educativos son elaborados por el equipo directivo del centro, aprobados por el claustro de
profesores y evaluados por el consejo escolar.

3. El documento podrd incluir compromisos especificos adicionales dentro del marco del
proyecto educativo del centro y sera revisado periddicamente en los términos y plazos que
acuerde el centro.

4. Todas las familias estan en su derecho y obligacién de conocer dichos compromisos
educativos, debiendo informarse oportunamente al menos al principio de cada etapa
educativa firmando el documento de compromisos realizado, del que tendrd constancia
documental el centro y la familia.

5. Asimismo, los centros y las familias, de manera individual, podrdn revisar y llegar a
acuerdos sobre la modificacidn de los compromisos establecidos inicialmente y encaminados
a la mejora del proceso educativo o de convivencia del alumno o a solucionar problemas
detectados de forma individual. Los acuerdos deberan contar con la participacién del alumno
y firmarse por la familia y el tutor del alumno, quedando constancia documental en el centro
y en la familia.

También el RD 51/2007 de 17 de mayo modificado por el Decreto 23/2014 de 12 de junio en
su capitulo IV concreta como ha de ser la participacién de las familias en el proceso

educativo:
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“A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de
forma adecuada”.

Es un hecho que las familias que participan de forma activa y constante en el proceso
educativo, proporcionan el apoyo esencial, los valores y las expectativas para que sus hijos
e hijas perciban la importancia de la educacién, y por lo tanto, aumentan significativamente
su potencial de obtener éxitos académicos.

La familia tiene como responsabilidad primordial proporcionar a sus hijos e hijas una
educacion de calidad, entendida ésta no sélo cémo la busqueda y la eleccidn del centro
educativo; significa comprometerse y responsabilizarse, formarse para educar, proporcionar
un ambiente familiar adecuado, dialogar, razonar, decir NO, servir de ejemplo de valores
como el respeto, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad de derechos, etc.

Por lo tanto, las familias juegan un papel fundamental en el proceso educativo y como parte
de la comunidad escolar tienen derechos, dados por las propias leyes educativas. Sin
embargo, tener derechos implica asumir responsabilidades.

El objetivo de este documento de compromiso educativo es informar a las familias de sus
derechos y responsabilidades e implicarlas en su cumplimiento. Desde la escuela se
facilitardn los aprendizajes necesarios para su formacién integral, es decir, no sélo los
referidos a las diferentes competencias (areas, materias, etc.) sino aquellos que contribuyan
a su formacion como persona: normas, actitudes y valores que le permitan convertirse en
un ciudadano competente, activo y comprometido. Asimismo, se compromete a ofrecer una
educacién con equidad, en igualdad para todos y todas, y con especial atencién a las
singularidades de cada individuo: la atencién a la diversidad sigue siendo uno de nuestros
mayores retos.

El compromiso educativo consiste en la aceptacion de una serie de obligaciones que, por un
lado, la familia y por otro el centro y el alumnado, se comprometen a llevar a cabo para que
el proceso de aprendizaje sea lo mas efectivo y rentable posible.

Se adjuntan modelos de compromiso educativo de nuestro centro para las etapas de

educacién infantil y primaria.
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COMPROMISO EDUCATIVO DE LA FAMILIA
EDUCACION INFANTIL

Dottt s Y D2 padres y/o tutores legales

Lo 1T , alumno/a del CEIP Jacinto Benavente, de Zamora.

ACEPTAMOS Y NOS COMPROMETEMOS A:

e Proporcionar a nuestros hijos/as una organizacion familiar que les permita seguir unos
horarios razonables de descanso, comida y juego, adecuados a su edad.

e Escucharles y aconsejarles de forma adecuada.

e (Que asistan al centro regularmente, de manera puntual, descansados y bien
alimentados, en las mejores condiciones higiénicas posibles y con el material escolar
preciso y necesario.

e No enviarlos enfermos o con malestar manifiesto y justificar sus faltas de asistencia.

e Desarrollar en ellos conductas de autonomia y responsabilidad.

e Estar informados de su actitud durante la estancia en el centro.

e Acudir a tutoria para tratar sus necesidades y progresos, adoptando vy
comprometiéndonos con las propuestas de mejora necesarias.

e Ayudarles en sus tareas escolares.

e Reconocer sus esfuerzos: alabar sus éxitos, analizar sus errores y ayudarles en lo posible
a superarse en todos los aspectos.

e Conocery aceptar las normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interno del centro.

e Hablar del profesorado con el maximo respeto y valorando de forma explicita su trabajo
y el de la escuela.

e Participar activamente y siempre que se pueda en las actividades que el Centro organice
y hacer que nuestros hijos/as también lo hagan.

e Mantener este compromiso hasta la finalizacién de esta etapa escolar.

FIRMADO: FIRMADO:

Zamora,......... [« [T de 202..
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COMPROMISO EDUCATIVO DE LA FAMILIA
EDUCACION PRIMARIA

Dottt er e v Y D2 padres y/o tutores legales de

................................................................. , alumno/a del CEIP Jacinto Benavente, de Zamora.

ACEPTAMOS Y NOS COMPROMETEMOS A:

e Proporcionar a nuestros hijos/as una organizacion familiar que les permita seguir unos
horarios razonables de descanso, comida y estudio, adecuados a su edad.

e Escucharles y aconsejarles de forma adecuada.

e (Que asistan al centro regularmente, de manera puntual, descansados y bien
alimentados, en las mejores condiciones higiénicas posibles y con el material escolar
preciso y necesario.

e No enviarlos enfermos o con malestar manifiesto y justificar sus faltas de asistencia.

e Desarrollar en ellos conductas de autonomia y responsabilidad.

e Estar informados de su actitud durante la estancia en el centro a través de sus tutores.

e Acudir a tutoria para tratar sus necesidades y progresos, adoptando vy
comprometiéndonos con las propuestas de mejora necesarias.

e Establecer y supervisar el tiempo necesario para que estudien y realicen las tareas que
se le encomienden.

e Ayudarles en sus tareas y deberes escolares.

e Reconocer sus esfuerzos: alabar sus éxitos, analizar sus errores y ayudarles en lo posible
a superarse en todos los aspectos.

e Conocery aceptar las normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interno del centro.

e Hablar del profesorado con el maximo respeto y valorando de forma explicita su trabajo
y el de la escuela.

e Participar activamente y siempre que se pueda en las actividades que el Centro organice
y hacer que nuestros hijos/as también lo hagan.

e Mantener este compromiso durante toda la etapa escolar.

FIRMADO: FIRMADO:

Zamora,........... (o [T de 202..
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