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1. MARCO NORMATIVO

El presente reglamento forma parte del Proyecto Educativo de Centro y
constituye el conjunto de normas que permitira, a través de su cumplimiento, el
desarrollo de los Principios Basicos del Centro y la organizacion interna del
Centro, favoreciendo una buena convivencia entre todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Este reglamento estd basado en la siguiente legislacion:

o Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

o Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

o Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE)

o Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

o Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, que aprueba el reglamento
Organico de las Escuelas de educacién Infantil y de los Colegios de educacion
Primaria.

o RD 2274/1993 de 22 de diciembre y ORDEN de 20 de julio de 1995 sobre
mantenimiento de centros.

o Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.
o Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los centros educativos de Castilla y Leon.

o Decreto 20/2008 de 13 de marzo y ORDEN EDU/693/2008 de 29 de abril,
gue regulan el funcionamiento del comedor.

o Orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los

centros educativos de Castilla y Ledn.
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o Orden de 29 de junio de 1994 por las que se regulan la organizacion y
funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y colegios de educacion
primaria.

o ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los
centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon.

o ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
Protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en centros
docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon.

o ORDEN EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la que se regulan
medidas dirigidas al alumnado escolarizado en centros educativos no
universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn que presenta necesidades
sanitarias o socio sanitarias.

o RESOLUCION de 20 de enero de 2022, de la Direccién General de
Formacion Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa, por la que se
determina la organizacién y funcionamiento de las unidades de acompafiamiento
y orientacion personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable en
centros docentes sostenidos con fondos publicos de Castillay Ledn, en el marco
del programa de cooperacion territorial de Unidades de Acompafiamiento y

Orientacion personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable.
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

2.1. ORGANOS DE GOBIERNO
Los érganos de gobierno del centro son por un lado los 6rganos colegiados y por

otro los 6rganos unipersonales.

2.1.1. Organos colegiados

Conforme a la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; la comunidad educativa
participara en el gobierno de los centros a través de su Consejo Escolar. El
profesorado participara también en la toma de decisiones pedagdgicas que
corresponden al Claustro, a los 6rganos de coordinacion docente y a los equipos
de profesores y profesoras que impartan clase en el mismo curso o ciclo.

Los centros tendran al menos los siguientes 6rganos colegiados de gobierno:
Consejo Escolar y Claustro del profesorado. En la composicién del Consejo

Escolar se debera promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

A) Consejo Escolar

La LOE en su articulo 126 establece que el Consejo Escolar de los centros
publicos estard compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.

b) El jefe de estudios.

C) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal
se halle radicado el centro.

d) Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio
del total de los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en
representacion del mismo.

e) Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente pory entre
ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del
Consejo.

f) Un representante del personal de administracién y servicios del centro si

hubiera.
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s)] El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz

y sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste debera designar una
persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres. Ademas, uno de los representantes de los
padres en el Consejo Escolar sera designado por la asociacion de padres mas
representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que establezcan las
Administraciones educativas.

La LOMCE y posteriormente la LOMLOE modifican el articulo 127 de la LOE
concretando las competencias del Consejo Escolar, que pasan a ser las
siguientes:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il
del titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de
las competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacion y
organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccibn y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos
gue la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los
deméas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en esta
Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable,
la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar

y social.
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h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la
normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones
y equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

l) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracibn competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

El Consejo Escolar se reunird una vez al trimestre como minimo y cuantas veces
sea necesaria si hubiera temas para tratar. A comienzo de cada curso se
acordara qué dia de la semana y qué hora se fijaran para las reuniones, tratando
de facilitar asi la asistencia de todos sus miembros.

Se convocara con una semana de antelacion en el caso de los ordinarios y 48
horas de antelacion los extraordinarios, informando del orden del dia y
mandando previamente la documentacion a ser debatida.

El Reglamento de Régimen Interior del centro lo informa de manera expresay lo
evalla el Consejo Escolar y lo aprueba el director del centro.
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En el inicio de cada curso escolar, en el acta de la primera reunion de este érgano
colegiado, se dejara constancia de los cambios producidos por la revision del
contenido de este documento (RRI), junto con la motivacion de dichos cambios.

Dentro del Consejo Escolar funcionan las siquientes comisiones:

- Comisién de Convivencia

De acuerdo con el Articulo 20 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo modificado
por el Decreto 23/2014 de 12 de junio, en el seno del Consejo Escolar existira
una comision de convivencia que tendra como finalidad garantizar la aplicacion
correcta de lo dispuesto en este Decreto y de colaborar en la planificacion de
medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

En nuestro centro la comisién de convivencia estara formada por el director, el
jefe de estudios, dos profesores y dos padres elegidos por cada uno de los
sectores de entre sus representantes en el consejo escolar. Se reunira al final
del primer y tercer trimestre para elaborar un informe de convivencia que sera
analizado por el consejo escolar y hara las propuestas que considere oportunas
para la mejora de la convivencia en el centro. También se reunira cuando los
miembros o la situacién de convivencia en el centro lo requieran.

El director podra requerir la intervencion de la comision de convivencia del
consejo escolar para que emita su opinién en lo relativo a la prevencion y
resolucion de conflictos.

La comisién podra recurrir a otros miembros o profesionales especializados en
la atencién educativa, como, entre otros, los departamentos de orientacion y los
equipos psicopedagdgicos, cuando la naturaleza de la actuacion emprendida asi
lo requiera.

Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia
como representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus
reuniones con voz, pero sin voto.

Las funciones de la Comisién de convivencia seran las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
representados en el Consejo Escolar para mejorar la convivencia, el respeto

mutuo Yy la tolerancia en los centros.
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b) Coordinar el Plan de convivencia escolar y desarrollar iniciativas que
favorezcan la integracién de todos los alumnos.

c) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar de
las actuaciones realizadas y resultados obtenidosasi como presentar
trimestralmente un informe.

e) Velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro.

- Comision Econdmica

Estard formada por: el Director, el Secretario, un padre y un profesor. Sera
convocada cuando se requiera tomar decisiones o tratar asuntos relativos a la
gestion econdmica. Tomara decisiones con caracter de urgencia en nombre del
consejo cuando éste no haya podido reunirse. De lo tratado y acordado en
reunién se informara al Consejo que podré ratificar o anular los acuerdos

tomados siempre que éstos se encuentren dentro de sus atribuciones.

- Comision de Igualdad entre hombres y mujeres

Estard formada por un padre/madre representante del Consejo Escolar. Sera
convocada cuando se requiera adoptar decisiones o tratar asuntos relativos a la
igualdad de género. Tomara decisiones con caracter de urgencia en nombre del
consejo cuando éste no haya podido reunirse. De lo tratado y acordado en
reunién se informara al Consejo que podré ratificar o anular los acuerdos

tomados siempre que éstos se encuentren dentro de sus atribuciones.

B) Claustro de Profesores

La LOE en su articulo 128 establece que el Claustro de profesores es el 6rgano
propio de participacion de los profesores en el gobierno del centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

La misma LOE, en su articulo 129 concreta las competencias de este 6rgano

colegiado:

10



—

CELP.Jacinto Benavente

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

C) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en
la seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon
presentados por los candidatos.

s)] Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

)] Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

)] Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
K) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa

o por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Competencias en materia de convivencia:

El articulo 21 del RD 51/2007 modificado por el Decreto 23/2014 de 12 de junio
establece que las competencias del claustro en materia de convivencia seran:
1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en
cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe
por el director.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion

de sanciones y velara por que éstas se atengan a la normativa vigente.
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En nuestro centro el claustro se reunira en la sala de profesores, como minimo
una vez al trimestre, siempre que lo convoque el director o un tercio al menos de
sus miembros. Seran preceptivos uno al comienzo y otro al final del curso. Se
convocara con la debida antelacion dando a conocer el orden del dia. Cuando
se convoque con caracter ordinario se hard como minimo 48 horas antes.

La asistencia a claustros sera obligatoria para todos los profesores, debiendo
justificar la ausencia si no pueden asistir.

Los acuerdos que se tomen por mayoria seran vinculantes para todos/as.

2.1.2. Organos unipersonales

El articulo 131 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, queda redactado
de la siguiente manera:

1. La direccién de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad
institucional de la gestidn del centro como organizacion, la gestion administrativa,
la gestion de recursos y el liderazgo y dinamizacion pedagogica, desde un
enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas administrativas y
pedagdgicas.

2. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos,
estara integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario
0 secretaria y cuantos cargos determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones
especificas legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la
Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario o
secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término
de su mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion

directiva en los centros docentes, mediante la adopcién de medidas que
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permitan mejorar la actuacion de los equipos directivos en relacion con el
personal y los recursos materiales y mediante la organizacion de programas y

cursos de formacion.

A) Director

El articulo 132 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, queda redactado
del siguiente modo:

Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién
de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal
fin, se promoverd la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
gue faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar
y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en

el &mbito de sus competencias.
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j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos
y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo
con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y
al Consejo Escolar del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia,
ampliacién del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacién general anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion

educativa.

En materia de convivencia de acuerdo con el articulo 22 del RD 51/2007
Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

Son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo
escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan de convivencia y las
normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen
interior

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio)

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del
presente Decreto, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente

del alumno o en la comisidon de convivencia, en su caso.
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C) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos segun los procedimientos
establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones
que correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo
escolar, y segun el procedimiento establecido en este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas

B) Jefe de Estudios

De acuerdo con el articulo 34 del ROC son competencia del jefe/a de estudios:
a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

C) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de maestros y alumnos en relaciéon con el proyecto educativo,
los proyectos curriculares de etapa y la programacién general anual y, ademas,
velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, los
horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programacion
general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de nivel e ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro
orientador del centro, conforme al plan de accion tutorial.

s)] Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro
de profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento el profesorado,
asi como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores
realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos.

)] Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando

Su organizacion.

15



—

CELP.Jacinto Benavente

)] Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

K) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados

por el consejo escolar.

En materia de convivencia corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo

gue se lleven a cabo en el centro.

C) Secretario

De acuerdo con el articulo 35 del ROC son competencias del secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director.

b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director.

C) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos,
audiovisuales y del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

)] Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las

autoridades correspondientes.
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)] Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

K) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director.

)] Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su ambito

de competencia.

2.2. ORGANOS DE COORDINACION

La Orden EDU/519/2014, de 17 de junio dedica su Capitulo IV a la coordinacién
docente y a la participacion de la comunidad educativa:

Articulo 46. Coordinacion docente.

1. El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de
trabajo en equipo en los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, area,
curso y grupo de alumnos.

2. La finalidad de la coordinacién docente es velar por la coherencia y
continuidad de las acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas
educativas, tanto en aspectos organizativos como pedagdgicos y de convivencia.
3. En los centros docentes que imparten educacién primaria existiran, ademas
del claustro del profesorado, maximo érgano de coordinacion docente, al menos,
las siguientes figuras colectivas de coordinacién horizontal y vertical:

a) Equipos docentes de nivel.

b) Equipos docentes ciclo.

c) Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

4. En los centros con menos de nueve unidades, las funciones de la comision de

coordinacién pedagdgica seran asumidas por el claustro de profesores.

2.2.1. Comisién de Coordinacion Pedagodqgica

1. La comisién de coordinacién pedagdgica estara formada por el director del
centro, o persona en quien delegue, que la presidira, los coordinadores de los

equipos docentes ciclo, el coordinador de la etapa de Educacion Infantil, el
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orientador del centro, el coordinador de convivencia y el jefe de estudios del
centro que seré el coordinador de la comision.

2. En caso de existir proyecto bilinglie, podra incorporarse a la comisién de
coordinacion pedagdgica el coordinador del mismo.

3. Las funciones de la comision de coordinacion pedagdgica son las siguientes:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion
de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccién de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan
de accion tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del
centro por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares
de centro.

e) Establecer los criterios pedagogicos para determinar los materiales y recursos
de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacién, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular
de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos
de gobierno del centro docente o de la Administracion Educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

4. La comision de coordinacion pedagaogica se reunira, al menos, una vez al mes

y celebrara una sesién extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste
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y cuantas otras se consideren necesarias. Actuara como secretario la persona

de menor edad.

2.2.2. Equipo docente de ciclo

1. Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en
los centros docentes habra tres equipos docentes de ciclo. Uno que estara
formado por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1° y 2°
cursos, otro por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 3°y 4°y
el dltimo por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 5° y 6°
cursos, pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que
establezcan las normas de organizacion y funcionamiento del propio centro.

2. Son funciones de los equipos docentes ciclo:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes
con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

c) Colaborar en la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones de
diagnéstico que se realicen en 4° de Educacién Primaria, adoptando a partir de
los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean
precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con
los criterios establecidos por la comision de coordinacién pedagdgica para el
centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagogica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el
centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la
comision de coordinacion pedagogica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados
por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

3. Habra un coordinador de cada equipo docente de ciclo que sera designado

por el director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

19



—

CELP.Jacinto Benavente

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes ciclo y las funciones
del coordinador seran fijados en las normas de organizacién y funcionamiento

del centro.

2.2.3. Equipo docente de Nivel

1. Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que
imparten docencia en un mismo curso.

2. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones
educativas del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los
problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la
informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de
cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision
de coordinacion pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual
correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del
proyecto educativo y de la programacién general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando
las propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacién pedagogica.
e) Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision
periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefanza-aprendizaje y el fomento de la
convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.
k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir
en la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion
de conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos
los profesores.
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[) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacién y calificacion.

3. El equipo docente de nivel estard dirigido por un coordinador que sera
designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros v,
preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y
horario completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel,
el coordinador del equipo de nivel sera el tutor del grupo.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones
del coordinador seran fijjados en las normas de organizacion y funcionamiento

del centro.

2.2.4. Tutores

1. Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director a
propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el maestro
que imparta mayor numero de horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademas
del anterior, en determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante
gue colaborara con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo
que se establezca en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
2. El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y
segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada
expresamente. En todo caso, se favorecera la permanencia del mismo tutor en
los cursos de 1° a 2°, de 3°a 4°y de 5° a 6°.

3. El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos
tutorizados y mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracién con
sus familias. Para ello establecera a lo largo del curso escolar un nimero minimo
de tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con
las sesiones de evaluacion trimestrales, y una individual con los padres de cada
alumno.

4. Son funciones de los tutores, segun establece el Articulo 46 del ROC:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello,
con la colaboracion del orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
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c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los
maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna
en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

J) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro,
en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

5. Los tutores seran coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las
reuniones que sean precisas, con la finalidad de que la accién tutorial se
desarrolle en las condiciones adecuadas.

En materia de convivencia, el articulo 24 del RD 51 asigna a los tutores las
siguientes funciones:

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accién tutorial, la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de
su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan
de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con
el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de

convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

2.2.5. Otras coordinaciones

- Coordinador con el CFIE
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El coordinador/a con el CFIE sera un profesor/a del Centro que voluntariamente
lo solicite, en caso de no existir candidato, o ser mas de uno, sera designado por
el Director de acuerdo con la idoneidad de los profesores. Dispondra de la
reduccion horaria de docencia directa reglamentada para cumplir sus funciones.
El cargo se renovara cada curso académico.

Serén funciones de la persona responsable de coordinacion con el CFIE:

a) Difundir entre el profesorado las convocatorias de formacion, cursos,
jornadas y actividades propuestas desde el Centro de Formacion.

b) Difundir las diversas comunicaciones y relaciones de los materiales
didacticos ofertados por el CFIE.

C) Tramitar las sugerencias y propuestas de formacion del profesorado del
centro al CFIE.

d) Mantener lineas abiertas de comunicacion y colaboracion entre el colegio
y el CFIE.

- Coordinador del Plan de Lectura

A comienzo de cada curso se actualizarda la composicion del equipo de
coordinacion del Plan de Lectura y se nombrara al coordinador del mismo cuyas
funciones seran:

o Disefiar el Plan de lectura en colaboracion con los equipos internivel. Este
plan sera modificado y adaptado al comienzo de cada curso y se incluird en la
PGA.

o Impulsar iniciativas en relacion con el fomento de la lectura y la
comprension lectora.

o Elaborar el informe de evaluacion inicial de centro.

o Elaborar el informe de evaluacion final de centro.

- Coordinador de los medios audiovisuales e informaticos.

Es un miembro del Claustro nombrado anualmente. Tendra como funciones:

a) Velar por la buena disposicion y ordenacién del material audiovisual e
informatico.

b) Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para el uso de la

Sala de Medios Audiovisuales e informaticos.
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C) Informar de las necesidades de adquisicion del material.

d) De cuantas otras le asigne la Jefatura de Estudios.

- Coordinador de la Biblioteca

Es elegido anualmente de entre los profesores del Claustro. Tendra como
funciones:

a) Velar por la buena disposicion y ordenacion del material de la biblioteca.
b) Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para el uso de la
biblioteca (horario de grupos, normas préstamo, etc.).

C) Informar de las necesidades de adquisicion de libros.

d) De cuantas otras le asigne la Jefatura de Estudios.

- Coordinador de convivencia.
El coordinador de convivencia es un profesor con la funcién de coordinar y
dinamizar la realizacion de las actividades previstas para la consecucion de los

objetivos establecidos en el Plan de Convivencia de su centro.

El articulo 23.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, fija que en los centros
publicos que impartan ensefianzas completas de educacion infantil y primaria,
educacién secundaria obligatoria, bachillerato o formacién profesional el director

designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia.

El profesor coordinador de convivencia participara en la comisién de convivencia
de los centros publicos. En el caso de que no haya sido elegido representante

del profesorado, asistira a sus reuniones con voz, pero sin voto.

Por ello, bajo la dependencia del jefe de estudios o, en su caso, del director del
centro, el coordinador de convivencia escolar desempefard, sin perjuicio de las
competencias de la Comision de Convivencia del centro y en colaboracién con
ésta segun lo establecido en el articulo 20.2. b) del Decreto 51/2007, las

siguientes funciones:
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Coordinar, en colaboracion con el Jefe de Estudios en el desarrollo del Plan
de Convivencia del centro detectando los factores de riesgo y analizando las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, asi como participar
en su seguimiento y evaluacién con el objetivo de mejorar el clima escolar.
Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accién Tutorial, en
coordinacién con el Departamento de Orientacién, en lo referido al desarrollo
de la competencia social del alumnado y la prevencién y resolucién de
conflictos entre iguales.

Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucién
de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el
tutor, y segun lo que se especifique en el Reglamento de Régimen Interior
del centro.

Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y
promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del centro.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempefar acciones de mediaciéon
entre iguales.

Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le
sean encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a
favorecer la convivencia escolar.

En los centros publicos, el coordinador de convivencia desempefiara sus

funciones durante el periodo de mandato del director que le haya designado.
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3. DERECHOS Y DEBERES

3.1. PROFESORADO

A comienzo de curso la asignacién de niveles, areas y actividades docentes al
profesorado se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

. La permanencia de un maestro en un mismo grupo de alumnos hasta
finalizar internivel. Cuando a juicio del equipo directivo existieran razones
suficientes para obviar este criterio, el director/a dispondra la asignacion del
profesor o profesores afectados, a otro nivel, area o actividad docente previo

informe motivado al Servicio de Inspeccion Técnica.

. La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes
maestros.
. Otras especialidades para las que los maestros estén especializados.

El director, a propuesta del jefe de estudios, asignara los grupos de alumnos y
tutorias teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los maestros en la
primera reunion del claustro del curso.

Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, el director/a asignara los
grupos por el siguiente orden:
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1.- Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia,
preferentemente, en el ultimo internivel de educacion primaria.

2.- Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiedad en el cuerpo.

3.- Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo.

4.- Maestros interinos si los hubiese.

Respecto a los maestros ya adscritos a un grupo o area que no cubren su
horario, el director/a podra asignar otras tareas, relacionadas con:

. Imparticion de areas de alguna de las especialidades para las que esté

habilitado con otros grupos de alumnos.

. Imparticién de otras areas.

. Sustitucidon de otros maestros.

. Atencion de alumnos con dificultades de aprendizaje.

. Desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras con mas de 20
alumnos.

. Apoyo a otros maestros, especialmente a los de E.I.

Derechos

El profesorado tiene reconocido el derecho a la libertad de ensefianza (art. 27.1
de la Constitucion Espafiola).

El ejercicio de tal libertad debera orientarse a promover, dentro del cumplimiento
de su especifica funcion docente, una formacion integral de los alumnos,
adecuada a su edad, que contribuya a educar su conciencia moral y civica, en
forma respetuosa a la libertad y dignidad personales de los mismos. En el art. 20
se reconoce el derecho a la libertad de catedra y fija su limite en el derecho al
honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la proteccién de la juventud y de la
infancia.

El Articulo 25 bis del RD 51/2007 de 17 de mayo segun modificacion establecida
por el Decreto 23/2014 de 12 de junio, establece el ejercicio de la autoridad del
profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el gjercicio
de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion

reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.
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2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran
de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando
se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccién Provincial de Educacién correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito

o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

Deberes

El Decreto 51/2007 de 17 de mayo, en su Articulo 18 expone:

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion, corresponden al consejo escolar, al claustro de
profesores y a la direccion del centro las funciones y competencias referentes a
la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos
y los profesores sin atribuciones de coordinacién especifica, deben intervenir de
manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos
curriculares como de las estrategias metodologicas pertinentes, en el refuerzo
de los derechos y deberes explicitados en este Decreto y en la consecucion de
un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula

y en el centro.

En el mismo Decreto, en el Articulo 25 se recoge lo siguiente:

“Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en el articulo 35 de este Decreto, y en el marco de lo establecido en el

reglamento de régimen interior.”
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Ademas de los citados deberes en materia de convivencia, se consideraran
deberes del profesorado los siguientes:

a) Informar a los padres de alumnos sobre el desarrollo de la formacion de
sus hijos.

b) Ser puntual y no ausentarse de las clases, ni del recinto escolar sin
conocimiento y consentimiento del equipo directivo.

C) Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de antemano
que se va a tener que ausentar del Centro.

d) Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de sus alumnos.

e) Acompaiar a los alumnos y procurar una entrada organizada de los
MiSMOosS a sus respectivas aulas.

f) Controlar la recogida de los alumnos por parte de las familias en las
salidas del recinto escolar.

g) Mantener en perfecto estado el material escolar a su cargo y ponerlo a
disposicion de quien lo necesite.

h) Lenguaje y comunicacién con el alumnado de forma respetuosa.

)] Respeto a las normas de convivencia y organizacion en el centro.

)] Aceptar la normativa y organismos administrativos superiores (que no se

opongan a los derechos de los profesores ya citados).

3.2. ALUMNOS

En la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se recoge que:

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.
Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de conocer la
Constitucion Espafiola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de

formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

Se reconocen al alumnado los siquientes derechos bésicos:

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
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c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad.

d) A recibir orientacion educativa y profesional.

e) A una educacion inclusiva y de calidad.

f) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

g) A la proteccién contra toda intimidacién, discriminacién y situacion de violencia
0 acoso escolar.

h) A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion
de las demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

I) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con
lo dispuesto en las normas vigentes.

j) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

k) A la proteccion social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio

familiar o accidente.

Son deberes basicos de los alumnos v las alumnas:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
en las complementarias gratuitas.

c) Seguir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
derecho de sus comparfieros y comparferas a la educacion y la autoridad y
orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la

comunidad educativa.
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g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
educativo,

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

Derechos

En el Decreto 51/2007 establece los siguientes derechos y deberes para el
alumnado:

Articulo 5. Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion
educativa prestard a los centros los recursos necesarios y promovera la

colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Articulo 6. Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad
y dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideologicas,

religiosas o morales.



—

CELP.Jacinto Benavente

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que
hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Articulo 7. Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podré ser ejercitado en el caso
de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Articulo 8. Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y
de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y

derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
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c¢) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad

educativa en general.

Articulo 9. Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencién a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en
la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.
Deberes

Articulo 10. Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo
de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de

sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 11. Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
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educativa, y evitar cualquier discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo
o0 cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a

Sus pertenencias.

Articulo 12. Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los d6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones

vulneran alguno de ellos.

Articulo 13. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los

materiales didacticos.

Articulo 14. Deber de ciudadania.
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Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores

democréticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos vy deberes de los

alumnos:

Son varios los mecanismos que favorecen que los alumnos puedan ejercer sus
derechos y deberes dentro de nuestra comunidad escolar, desde diferentes
ambitos.

Desde el curriculo

. Adaptando el estilo de ensefianza-aprendizaje y el modelo de intervencién
educativa a la diversidad de nuestro alumnado.

. Ensefiando de forma clara y explicita como se construye el conocimiento,
las normas y expectativas que estructuran la cultura escolar.

. Mejorando las relaciones y luchando contra la exclusién a través de

procedimientos participativos.

. Dando a los alumnos mas protagonismo.

. Favoreciendo la integracién de todos.

. Distribuyendo las oportunidades de protagonismo.

. Educando en la empatia, el ponerse el lugar del otro, y en los Derechos
Humanos.

. Superando las representaciones que conducen a la violencia.

. Utilizando los medios de comunicacién en la educacion en valores.

. Desarrollando la democracia escolar.

. Colaborando con las familias.

Desde la organizacion del Centro

. En la accion tutorial, recogida en el Plan de Accion_Tutorial, a través de la
cual se regulan los aprendizajes, se potencia el desarrollo emocional y se
intentan desarrollar las habilidades sociales.

. Desde la normativa recogida en este Reglamento de Régimen Interior, en

el que se regula el funcionamiento del centro.
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. Desde el Plan de Convivencia que desarrolla actividades para mejorar las

relaciones en el centro.

3.3. PADRES Y TUTORES LEGALES

En la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se recoge que:

Los padres, madres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos e hijas

o pupilos y pupilas, tienen los siguientes derechos:

a) A que reciban una educacioén, con la maxima garantia de calidad, conforme
con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos e hijas.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y

profesional de sus hijos e hijas.

Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos e hijas o
pupilos y pupilas, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso
de dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de
las dificultades que puedan tener sus hijos o hijas en sus procesos de

aprendizaje o socializacion.
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c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias,
para mejorar el rendimiento de sus hijos e hijas.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con el profesorado y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad
y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
h) Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les

propongan desde el centro educativo.»

El Articulo 15 del Decreto 51/2007 habla de la implicaciéon y el compromiso de
las familias en materia de la educacion de sus hijos/as:

“A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educaciéon de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que
su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada”

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio)

Derechos

Articulo 16.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacién de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacioén.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los
principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o
tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a

través de la informaciébn y aclaraciones que puedan solicitar, de las
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reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion
en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefalada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro,
la revisidén de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de
sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente

reconocidos.

Deberes

Articulo 17.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los
principios informadores de este Decreto, velar4 por el cumplimiento de los
siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento vy,
en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos
Su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la

comunidad educativa.
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En nuestro centro se consideran de especial interés las siguientes actuaciones

de los padres o tutores legales:

1. Ser informados sobre el proceso educativo de sus hijos o tutelados.

2. Ser oidos por el personal del centro a través del tutor correspondiente.

3. Cooperar con el Centro en la educacion de sus hijo o tutelados.

4. Proporcionar a sus hijos o tutelados el material necesario para la actividad
educativa.

5. Respetar el horario establecido para su atencion, horario de tutoria.

6. Dispensar el debido respeto al personal del centro, fomentando la armonia

entre sus hijos y el resto de la Comunidad Escolar.

7. Comunicar las faltas de sus hijos y remitir firmados los partes de ausencia
escolar debidamente justificados, asi como los boletines de calificacion y cuantos
documentos lo requieran.

8. Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimularlos
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y,
en su caso, de su conducta.

9. Asistir a las reuniones que se convoquen para informar de la evolucién de
su hijo.

10. Informar al Centro de las posibles deficiencias de sus hijos y el tratamiento
gue requieren.

11. Procurar que sus hijos asistan a clase con regularidad, puntualidad, aseo
debido y con los utiles necesarios para un desarrollo normal de la actividad

escolar.

3.4. PERSONAL NO DOCENTE

Todos los derechos y deberes quedan establecidas en la RESOLUCION de 9 de
octubre de 2013, de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el Registro Central de
Convenios Colectivos de Trabajo, el depdsito y la publicacion del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Autdbnomos dependientes de ésta,
con el cédigo 78000262012003.
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4. NORMAS DE CONVIVENCIA 'Y CONDUCTA

4.1. REFERIDAS AL ALUMNADO

Todos los alumnos y alumnas del centro estan obligados a respetar y cumplir las

siguientes normas de convivencia:

o Mantener una actitud personal de respeto hacia los demas.

o Evitar el uso de expresiones, gestos y vocabulario que puedan resultar
hirientes.

o No traer al colegio objetos que puedan danar al colectivo humano y

material del centro.

. Tener esmero en el aseo personal y la limpieza, procurando correccion en
las formas de vestir. Estaran permitidas determinadas prendas, por motivos
religiosos, como el hijab (pafuelo), el khimar, el Al-Amira o el chador. No se
permitiran prendas que oculten el rostro como el burka o el nigab.

o No cubrirse la cabeza ni el rostro en el centro a no ser por motivos
meédicos, educativos o religiosos.

. Cumplir el horario del colegio para no entorpecer la labor de los demas.

. Crear un buen clima de acogida a los companeros que acuden por primera

vez al colegio.
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o Adoptar actitudes de servicio con signo de solidaridad.
o No discriminar a nadie por su condicion socioecondémica o racial.
o Las salidas al patio para las clases de educacion fisica o cualquier otra

actividad se haran sin interferir el desarrollo normal de las clases.

o El alumno entrara en el centro sin ser acompafado por sus padres u otros
familiares o cualquier persona ajena al centro. Los de Infantil podran ser
acompanados hasta la puerta de entrada al edificio.

o Cuando un alumno asista a consultas médicas podra entrar a las clases
independientemente de la hora que sea, siempre que acompafie justificante del
centro de la consulta.

o Cuando un alumno tenga que ausentarse del centro durante el horario
escolar por causas mayores o imprevistos (viajes, consultas médicas, etc.) lo
hara previa presencia del padre, madre o tutor legal para que se le autorice la
salida.

o El alumno se dirigira a las clases en orden, evitando empujones, gritos,

carreras, etc.

. Debera conservar las instalaciones, el mobiliario y demas material del
centro.
o El alumno/a no podra permanecer solo en las clases en horario de recreo.

Si fuese necesario quedar en el aula durante el recreo, lo hara acompafado por
el profesor que asi lo haya decidido.

o El alumno sera responsable de sus pertenencias en el centro.

o Los alumnos no podran esperar en los pasillos ni en la puerta de las clases
a sus companeros ni a profesores.

. Los alumnos no pueden saltar la valla del patio para el acceso al mismo.
o No podran jugar solos con balones en el patio durante las horas de recreo
ni realizar juegos violentos.

o Los alumnos no podran establecer conversaciones en un lugar
determinado de las vallas con otras personas ajenas al centro.

o Se procurara mantener el suelo limpio, usando las papeleras y

manteniendo ordenado todo el material de las clases.
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o No se usaran los servicios durante las horas de clase. Cuando no haya
mas remedio, nunca lo haran en grupos.

o Se mantendran luces y grifos cerrados en los servicios. Al finalizar la
jornada las clases permaneceran con las persianas totalmente bajadas.

o Mientras se producen los cambios de profesor en las diferentes areas, el
grupo permanecera en perfecto orden en la clase (sentados, sin hablar

demasiado alto, sin asomarse a ventanas ni a pasillos, etc.).

4.1.1. Puntualidad vy retrasos

Los alumnos deben asistir a las actividades escolares y extraescolares con
puntualidad en las entradas, tanto en las sesiones de mafiana como de tarde.

Si se trata de un retraso justificado (consulta médica, etc.) se aportara
justificante. Si se trata de un retraso no justificado, o con justificacion
improcedente, el profesor tutor lo reflejard en su control de asistencias. Cuatro

retrasos no justificados se computaran como una falta de asistencia.

4.1.2. Faltas de asistencia. Su justificacion

Cuando esté prevista la ausencia, se lo comunicaran al tutor con la debida
antelacion. Si fuese debida a una enfermedad que se prolonga durante varios
dias, los padres se lo haran saber al profesor tutor para que éste organice, si
fuera posible, su atencidén educativa durante la ausencia.

Se consideraran faltas justificables:

. Por enfermedad:

- Con justificante de la familia hasta tres dias.

- Para mas dias, sera necesario justificante médico.

. Por causa familiar:

- Maximo tres dias con justificante escrito de los padres.

. Por traslados de trabajo:

- Comunicando el centro donde se van a matricular temporalmente.

No se consideraran faltas justificables, y deberan evitarse, ausencias como:
vacaciones familiares en periodo lectivo, dias posteriores a las fiestas locales,

etc.
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El profesor tutor se encargara de registrar las faltas en el parte mensual de
asistencia

Consecuencias de las faltas de asistencia: Plan de Absentismo

Cuando un alumno falte a clase de manera injustificada y de forma reiterada, se
aplicara el protocolo recogido en el plan de absentismo de nuestro centro.

El Centro enviard cada mes a la Direccion Provincial de Educacion de Zamora
la ficha de control de absentismo.

4.2. REFERIDAS AL PROFESORADO

4.2.1. Ausencias del profesorado

Cuando un maestro falte al colegio, o se retrase debera justificar su ausencia del
siguiente modo:

o Se informara de la ausencia al equipo directivo.

. El dia de su reincorporacion al centro rellenarda el documento
correspondiente mediante el que se declarara bajo su responsabilidad el tiempo
gue se ha faltado y las circunstancias que ocasionaron su ausencia y se
adjuntaran aquellos documentos que se estimen necesarios para justificar su
falta.

o Cuando la ausencia sean de varios dias, debido a una baja o permiso, el
profesor remitira el parte de baja a la Direccidén Provincial y la direccion del centro

solicitara la correspondiente sustitucion.

4.2.2. Criterios de sustitucion del profesorado

Cuando se produzca una ausencia:

o El jefe de estudios arbitrara las medidas correspondientes para que el
profesorado del centro asuma las sustituciones.

o Si no fuera posible asumir la sustitucion por falta de profesorado, se
juntaran alumnos de diferentes niveles.

. Todo el profesorado de este centro debe estar a disposicién del mismo
para hacer las sustituciones que las circunstancias demanden, tanto en las horas
de apoyo como en otras de coordinacién, biblioteca, etc, siendo prioritarias las

sustituciones a cualquier otra actividad.
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4.2.3. Vigilancias de recreos

La vigilancia de los recreos corresponderd a todos los maestros que imparten
docencia. Mensualmente se elaborara un calendario de vigilancia de recreos.
La vigilancia y responsabilidad sobre el alumnado correspondera a los
profesores que estén de guardia.

Los maestros saldran a los patios puntuales, evitando que haya alumnos solos.
Si algun alumno no sale al patio, el profesor que le haya castigado se encargara
de su custodia.

Los conflictos que se produzcan en el periodo de recreo entre alumnado deberan

ser resueltos por el profesorado que se encuentre de vigilancia.

4.3 REFERIDAS A LAS FAMILIAS

Como norma general se establece que los padres no acudan al recinto escolar,
excepto cuando se trate del horario establecido para las visitas a los respectivos
tutores.

4.3.1. Asistencia areuniones

Las familias acudiran a las reuniones con los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa a la hora a la que hayan sido convocados. En caso de no
poder asistir o retrasarse, |0 comunicaran a la persona con la que estuviesen

citados para concertar una nueva cita.

4.3.2. Entrada al centro

Los padres acomparfaran a sus hijos/as sin entrar en el recinto escolar. No se
permitira que accedan al centro para hablar con los profesores fuera del horario
de tutoria. Si tuvieran que trasmitir algiin mensaje urgente lo haran a través de

los profesores que estén vigilando la entrada o a través de direccion.

4.3.3. Recogida de los alumnos

Los padres recogeran a sus hijos/as a la puerta de entrada al recinto escolar
cuando termine la jornada lectiva.
Si tuvieran que hacerlo antes de que acabe la jornada lo comunicaran en

direccion.
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En educacion infantil, cuando no pueda recoger al alumno/a la persona que lo
hace habitualmente debera informar al profesorado del cambio, dejando clara la
identidad de la persona que se encargara de la recogida.

4.3.4. Reclamacioén de calificaciones

La reclamacion de calificaciones se hara conforme lo estipula la normativa

vigente en materia de evaluacion segun la Orden EDU 519/2014 de 17 de junio.

4.3.5. Actuacion ante enfermedades del alumnado

Los padres estan obligados a notificar al centro por escrito cualquier problema
médico de sus hijos que pueda repercutir en su proceso educativo.

En caso de enfermedades infecto-contagiosas el alumno no podra asistir al
centro en el periodo de contagio.

Cuando el alumno padezca una larga enfermedad se solicitara el programa de
atencion educativa domiciliaria.

Los padres no mandaran al colegio a sus hijos enfermos con malestar manifiesto.
Si asi lo hicieran se intentara localizar a la familia inmediatamente para que
recoja al alumno/a.

En caso de emergencia se avisara al 112. Los accidentes se comunicaran a la
Direccion Provincial en el plazo de los siete dias siguientes. El centro informara
a los padres sobre la normativa legal y la posibilidad de reclamar dafios
patrimoniales.

No se administrara ningun tipo de medicamento exceptuando aquellos que se
utilicen en pequefias curas. Si fuera necesario administrar en horario lectivo
algun tratamiento se pedira informe médico que asi lo justifique y se facilitara el
acceso de la familia al centro para que puedan administrarselo. (La misma

norma se aplicara en comedor).

4.3.6. Solicitar reuniones con profesores especialistas

Cuando los padres deseen reunirse con los profesores especialistas haran su

peticion a través del tutor.
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4.3.7. Otras normas referidas a las familias

« Los padres recibiran la informacion que les ofrezca el centro a través de los

siguientes medios de comunicacion:

El tablon de anuncios

- La pagina web del centro

- Circulares informativas entregadas en mano al alumno/a

- Llamadas telef6nicas si la urgencia lo requiere.

- Reuniones en grupo con el tutor.

- Reuniones individuales con tutor o profesores especialistas.

e Los padres procuraran que sus hijos lleguen con puntualidad a la entrada del
colegio en el horario previamente establecido.

o Deben poner el maximo empefio en que la asistencia de sus hijos a clase sea
lo mas regular y completa posible.

« Es obligacion de los padres acudir a las llamadas hechas por el colegio para
tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

o Tienen el derecho de dirigirse al director o profesor tutor, segun proceda,
ajustandose a los horarios establecidos.

o Deberan colaborar en las actividades que les proponga el centro, bien
directamente o bien a través de la A.M.P.A.

o Durante el recreo no vendran al colegio a traer bocadillos o golosinas a sus
hijos.

e Los padres no entraran con sus hijos al colegio a la hora de la entrada, sino
que los dejaran a las puertas de acceso al patio. Lo mismo ocurrird en las salidas.
Los alumnos de E.I. si podran ser acompafados en el patio y, en su caso, hasta
la clase.

« No se permite el acceso al centro de alimentos o bebidas por parte de otras
personas a través de la valla durante el recreo.

e Los padres aceptaran las posibles sanciones a que pudiera dar lugar el

comportamiento de sus hijos y podran recurrir si fuera necesario.

46



—

CELP.Jacinto Benavente

4.4. REFERIDOS AL EQUIPO DIRECTIVO

4.4.1. Ante la ausencia del profesorado

El jefe de estudios decidird de acuerdo al personal que esté disponible cémo

cubrir las sustituciones del profesorado ausente.

4.4.2. En dias de huelga del profesorado o personal no docente

Se respetaran en todo momento los servicios minimos que marca la legislacion
vigente y se atendera al alumnado con los medios disponibles.
El equipo directivo realizara el seguimiento del personal que secunde la huelga

e informara a la Direccion Provincial en los cauces que para ello se establezcan.

4.4.3. Ante incidencias en el comedor escolar

El personal de comedor recogera por escrito la incidencia y la comunicara al
equipo directivo, quien actuara de acuerdo con las normas recogidas en este

reglamento.
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5. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

5.1. NORMAS DE AULA

e Cada grupo de alumnos debe asumir como responsabilidad propia el correcto
uso del mobiliario, instalaciones y medios didacticos de su aula; asi como el
mantenimiento del orden y limpieza de la misma.

e Las aulas especificas s6lo permaneceran abiertas mientras haya un profesor
gue las esté utilizando y se haga responsable de sus equipos e instalaciones.
Tendran tal consideracion todas las aulas y espacios en los que no se desarrolle
la docencia de un grupo determinado.

e Durante las clases ningun alumno podra permanecer en los pasillos.

e Cada alumno traerd el material de trabajo necesario para desarrollar todas
sus actividades.

e Los cambios en la configuracion de los equipos informaticos y la instalacion
de software en éstos seran realizados Unicamente por el coordinador TIC del
centro.

e La conexion a Internet se efectuara cuando los profesores responsables lo
permitan y siempre se atendra a las restricciones que ellos establezcan. En todo
caso, esta terminantemente prohibido cualquier cambio o alteracion de la

configuracion de los equipos informaticos (iconos, pantallas, accesos a
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programas, ubicacion de carpetas y documentos, etc.); el acceso a paginas de
contenido violento, pornografico, racista...; la participacion en chats o el acceso

a redes sociales, etc.

5.2. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA DE AULA Y DEL
CENTRO

o Los alumnos tendran su carnet personal con el que podran acceder a los
fondos de la biblioteca del centro.

o Ningun miembro de la comunidad educativa puede sacar fondos de la
biblioteca sin registrarlo en el programa de registro o comunicarselo al personal
de la biblioteca para dejar constancia de ello.

o El registro de los préstamos se realizara exclusivamente por el profesor

responsable o el tutor del grupo del aula.

o El alumnado permanecera en la biblioteca en silencio.

o Los libros, una vez usados se dejaran en su lugar correspondiente.

o Los préstamos se entregaran en la fecha fijada sin deterioros.

o Cuando se entregue un libro deteriorado, debera reponerse. Lo mismo

sucedera cuando se pierda el libro prestado.

o No se sacara un libro sin haber devuelto el anterior.
o El incumplimiento de las normas supondra privar del uso del servicio de
préstamo.

5.3. NORMAS DE RECREO

Se respetaran las siguientes normas:

o Los alumnos de infantil y de primaria ocuparan sus respectivos patios de
recreo.
o Los profesores se encargaran de que vayan al bafio antes de salir al patio

para evitar que estén entrando y saliendo continuamente.

o Cuando llueva los alumnos/as permaneceran en el porche. En este caso
los alumnos de infantil podran trasladarse al patio de primaria, ya que su periodo
de recreo no coincide con el de los otros alumnos.

o Se utilizaran las papeleras sin tirar desperdicios por el suelo.
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o Esta prohibido subirse a la valla que rodea al patio.

o No se permitirdn juegos violentos que puedan ocasionar accidentes a
comparieros.

o No se permitira que los alumnos se acergquen a la valla para hablar con

personas que estén en el exterior, ni recoger objetos, comida o cualquier otra

cosa.
o Ninguna persona ajena al centro tendra acceso al patio durante el recreo.
o Todos los profesores estaran a disposicion del equipo directivo durante el

recreo, no pudiendo abandonar el centro.

o Durante el recreo, no quedard ningun alumno en clase, sin causa
justificada. Para actividades especificas del centro, podran quedarse,
acompafados de algin maestro.

o Al finalizar el recreo, cuando suene el timbre, se formaran las filas y

entraran por turnos de forma ordenada y en silencio.

5.4. NORMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

e Los desplazamientos necesarios para la realizacion de las actividades
extraescolares se efectuaran en los autocares que al efecto se contraten.
Excepcionalmente se podra utilizar el transporte publico cuando las
circunstancias asi lo aconsejen. En ningln caso se utilizaran vehiculos
particulares.

e Para la participacion en cualquier actividad extraescolar sera preceptivo que
cada alumno entregue al responsable de la misma la autorizacién firmada por el
padre, madre o tutor en el modelo que a tal efecto se habilite.

e El porcentaje de alumnos necesario para poder realizar una actividad es el
70% del grupo o los grupos a los que va dirigida.

e La ratio alumno-profesor serd de, al menos, un profesor por cada veinte
alumnos, o fraccion, asistentes a la actividad, salvo que las circunstancias
especificas requieran en algun caso la modificacion de dicha ratio.

e Las familias de los alumnos participantes sufragaran los gastos derivados de

la actividad.
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e Para reforzar el caracter pedagogico de las actividades organizadas, asi
como para favorecer la consecucién de los objetivos didacticos perseguidos, los
maestros organizadores de la actividad elaboraran material de trabajo que
podran realizar, tanto los alumnos participantes en la actividad, como aquellos
que, por algun motivo, no puedan participar.

e Las normas minimas de convivencia y disciplina que regirdn en cada
actividad serdn expuestas a los grupos por los organizadores,
comprometiéndose a su cumplimiento todos los participantes. Los alumnos, con
caracter general habran de respetar escrupulosamente los horarios establecidos
de salidas y regresos. El incumplimiento de estas obligaciones podra suponer no
poder participar en ninguna actividad extraescolar durante un periodo superior a
15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin perjuicio de las sanciones que
se determinen, de acuerdo con este Reglamento de Régimen Interior, que
seguiran siendo de obligado cumplimiento en cualquier actividad extraescolar
(Ver Art. 49 de Decreto 51/2007).

e Por otra parte, aquellos alumnos que incumplan de forma reiterada las
normas de convivencia en el centro o durante el desarrollo de otra actividad
extraescolar podran ser privados de su derecho de asistir a las mismas segun
se recoge en este Reglamento de Régimen Interior.

5.5. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS TALLERES ESCOLARES

La oferta de actividades de talleres que complementan el horario de la jornada
continua, se rige segun la normativa vigente (Orden de 7 de febrero de 2001,
orden EDU/1766/2003 de 26 de diciembre y la instrucciéon de 3 de noviembre de

2005 de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn).

5.5.1 Normas de uso de este servicio

o Durante el mes de septiembre, el Centro elaboraréa el catalogo de talleres
gue se van a desarrollar a lo largo del curso.

o Hasta finales de este mes se abrira el plazo de inscripcion para todos los
alumnos del Centro, fruto del cual se determinara el organigrama definitivo de
los talleres que sera de aplicacion desde el mes de octubre hasta el de mayo,

ambos inclusive. So6lo se aceptaran las inscripciones dentro de plazo.
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o Los alumnos de primero de primaria participaran en los talleres de
educacion infantil.

o El minimo de nifios necesarios para formar un taller es de cuatro y el
maximo de 15, siendo seleccionados por riguroso orden de inscripcion. No
guedaran alumnos en lista de espera.

o Solamente podran incorporarse a los talleres con plazas libres los
alumnos que se matriculen una vez empezado el curso.

o Los alumnos que acumulen 4 faltas sin justificar serdn dados de baja en
el taller. Esta circunstancia se le comunicara al Jefe de Estudios que mandara
una carta a los padres.

o Los alumnos tendran que aportar el material necesario para poder
participar en los talleres. Los gastos que genere la asistencia del alumno al taller
correra a cargo de sus familias o tutores legales.

o Los talleres son un complemento educativo y los alumnos usuarios
deberan guardar las normas generales de convivencia del centro. Cualquier
incidencia que ocurra en este servicio estard sujeta a lo dispuesto este

Reglamento de Régimen Interior.

5.5.2 Normas para el profesorado

o Las actividades complementarias de tarde seran llevadas a cabo por el
profesorado de los centros que tienen jornada continua.

o El disefio y programacion de las mismas deben ser publicas a fin de que
la comunidad educativa conozca debidamente la oferta del centro.

o Cada profesor debe estar adscrito a un taller o actividad.

o La eleccién de dia de taller se hara por orden de antigtiedad en el centro.

La eleccién del taller se hara teniendo en cuenta la antigiiedad en el taller.

5.6. NORMAS DE HIGIENE
Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a guardar unas
medidas de higiene que preserven su propia salud y la del resto de miembros de

la comunidad educativa.
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En caso de padecer alguna enfermedad infecto-contagiosa o algun otro proceso
transmisible al resto (Ej. piojos), no se acudira al centro hasta garantizar que no
existe riesgo de contagio para el resto de miembros de la Comunidad Educativa.
En educacion infantil los padres acudiran a cambiar a sus hijos/as en casos de
incontinencia. Si esto se produce de manera continua el tutor elaborara un plan
de actuacion con la familia.

5.7. NORMAS DE USO DE APARATOS ELECTRONICOS EN EL CENTRO
En cuanto a la utilizacion de los teléfonos méviles en centros educativos, se
recuerda que la normativa autonémica, a través del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo de 2007, regula la convivencia en los centros educativos y establece
determinadas medidas para garantizar dicha convivencia, como la necesidad de
realizar un uso adecuado de los dispositivos electronicos, entre los que se
encuentra el teléfono movil.

Por tanto, se debe continuar limitando la utilizacion del teléfono mévil fuera del
uso estrictamente educativo, previamente planificado por el equipo docente,
dentro del horario escolar, incluido el recreo, dentro de las instalaciones del
centro escolar, observando lo establecido en los articulos 32.f) y 37.g) del
mencionado Decreto 51/2007.

Asi pues, queda recogido que:

e No esté permitido el uso de teléfono movil en todo el recinto escolar a lo largo
de toda la jornada escolar, ni durante el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares.

e Salvo para las actividades educativas organizadas por el profesorado y en
las que éste asi lo indique, tampoco les esta permitido a los alumnos el uso de
ningun aparato de sonido y/o imagen (MP3, MP4, PSP, camaras, ..., de manera
muy excepcional teléfonos mdviles). Sélo se permitird el uso de pendrives que
tengan como unica funciéon el almacenamiento de datos. La grabacion no
autorizada de imagenes y/o sonidos en el centro por cualquier medio, incluidos
los teléfonos moviles, asi como su difusion en la red serd considerada una
conducta gravemente perjudicial a la convivencia en el centro.

e EIl centro no se responsabiliza de la sustraccion y/o pérdida de teléfonos
moviles o de los dispositivos electronicos anteriormente citados, ya que, como

se ha indicado, no estan permitidos.
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e En el caso de que un alumno haga uso de alguno de ellos, el profesorado se
lo retirard y lo entregara a la Jefatura de Estudios, que lo custodiara hasta ser
devuelto en presencia de los padres. Si procede, aplicara la medida disciplinaria
correspondiente.

e En todas las autorizaciones para la realizacion de las actividades
complementarias, se recordara a todas las familias la prohibicién del uso de

estos dispositivos.

5.8. NORMAS PARA LA ENTRADA AL CENTRO

o El patio del colegio es de uso exclusivo del centro durante todo el tiempo
gue se desarrollen actividades dependientes del mismo.

o Los padres de todos los nifios, incluidos los de Educacion Infantil podran
acompanfar a sus hijos hasta la entrada al recinto escolar.

o Los alumnos acudirdn con puntualidad, tanto a las clases la de mafiana
como en los talleres de la tarde. No se podra llegar al Centro con retraso, sin
causa justificada.

o Las puertas de acceso a infantil y primaria se cerrardn pasados diez
minutos de la hora de entrada. A partir de ese momento solo se podréa acceder

al centro a través de direccion.

5.9. NORMAS PARA LA RECOGIDA DE LOS ALUMNOS.

Los alumnos seran recogidos al terminar las actividades lectivas o los talleres de
tarde, en la puerta de acceso al recinto escolar.

Los profesores de educacion infantil seran advertidos de los cambios que se
produzcan en la recogida de alumnos, identificando siempre a la persona que
deba llevarse al alumno. Indicaran por escrito al tutor qué personas se van a
hacer cargo de sus hijos.

Cuando un alumno no sea recogido a la hora, su tutor o el profesor que haya
tenido la dltima clase con él, se encargara de llamar a sus padres. Si no fuera
posible localizarles, después de esperar como maximo treinta minutos, se

avisara a la policia.
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5.10 NORMAS DE USO DE LOS ASEOS
o En E. Primaria, se procurara utilizar los servicios, salvo en casos

excepcionales, solamente entre clases y en los recreos.

o En E. Infantil, los utilizardn cuando lo consideren conveniente los
profesores.

o No se debera malgastar agua y papel.

o Se procurara no derramar agua en el suelo pues puede ocasionar alguna
caida.

5.11. NORMAS DE USO DEL COMEDOR

Podran ser usuarios del comedor todos los alumnos/as matriculados en el centro.
Los alumnos que lo utilicen de forma esporadica lo comunicaran a través del 012.
De la misma forma se procedera para informar de la necesidad de dietas
especiales.

Los usuarios del comedor tendran derecho a:

» Conocer con antelacién los menuds, que seran facilitados por la empresa
concesionaria.

* Disfrutar de un trato correcto por parte del personal adscrito al comedor.

* Recibir la cantidad de comida adecuada a su edad.

* Recibir un menu adaptado, cuando asi lo requieran sus creencias religiosas o
haya prescripcion médica.

» Los padres, madres y/o tutores de los alumnos/as, cuando consideren que
estos derechos no son respetados deberan hacer la reclamacion oportuna ante
la Direccion del Centro o persona responsable del servicio.

Los comensales respetaran las siguientes normas generales:

. No podran acceder al comedor escolar los alumnos que no hayan asistido
a clase.
. Los alumnos/as que hacen uso del comedor escolar deben comer de

todas las comidas y en las cantidades que se les sirvan, que seran acordes a su
edad.
. Todos los comensales deben guardar el debido respeto y seguir las

indicaciones de los cuidadores o personas encargadas del servicio de comedor.
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. Los alumnos/as deben mostrar un comportamiento solidario, correcto y
respetuoso con los demés compafieros/as. No se permitirdn peleas, ofensas ni
trato desconsiderado con los demas.

. Se debe respetar el material, las dependencias y el mobiliario.

. Cuando un alumno/a no pueda tomar algun tipo de alimento, sus padres
deberan justificarlo por escrito y bajo prescripcion médica.

. Los alumnos/as que asistan al comedor deben encontrarse bien de salud.
Los mas pequefios deberan controlar esfinteres y poseer una autonomia minima
en el habito de comer.

. Si en algin momento se produjera algun incidente (vomitos, pis, diarrea,
malestar...) deberan personarse los padres del alumno/a afectado para hacerse
cargo de su limpieza y cambio de ropa.

. No se administrara ningun tipo de medicamento.

. Las normas generales de obligado cumplimiento que se incluyen en este
Reglamento de Régimen Interior seran de aplicacion también durante la
actividad del comedor

Normas de higiene y de comportamiento en la mesa

. Lavarse las manos antes de comer.

. Lavar manos y dientes después de comer.

. Masticar con la boca cerrada.

. No hablar con la boca llena.

. Masticar y beber sin hacer ruido.

. Llenar el vaso por la mitad.

. Limpiarse con la servilleta antes y después de beber, y al terminar cada
plato.

. No tirar objetos ni restos de comida al suelo.

. Utilizar correctamente los cubiertos.

. Todos los alumnos/as dispondran de un tiempo limite para comer (segun

su edad/madurez y su nivel de autonomia). En caso de que el alumno/a no
proceda a alimentarse en el tiempo en que permanece en el comedor, se le
retirara el plato pasado el tiempo establecido y se adoptaran las medidas

correctoras que se consideren oportunas.
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Normas de convivencia

. Permanecer bien sentados en las mesas hasta acabar de comer.

. Hablar con un tono de voz adecuado, sin gritar.

. No molestar a los compafieros/as.

. No correr por el comedor.

. Dejar la mesa recogida.

. Levantar la mano si se necesita algo, no gritar a los cuidadores. Esperar

si estan atendiendo a otros comparieros/as.
. Cuidar y utilizar correctamente los utensilios de menaje.
. Respetar las normas que establece este Reglamento.

Organizacion del servicio de comedor

. Los cuidadores recogeran al alumnado de Educacion Infantil y les llevaran
al comedor.
. Los alumnos de Primaria irdn al comedor directamente desde sus aulas

al finalizar el periodo lectivo.

. Los cuidadores organizaran la distribucion del alumnado en el comedor
teniendo en cuenta su edad y sus caracteristicas personales o situaciones
especiales.

. La comida debera estar preparada y comenzara a servirse al llegar los
alumnos.

. El servicio de la comida y la recogida de bandejas y demas utensilios
utilizados se llevaran a cabo segun las instrucciones dadas por los cuidadores.
. Los alumnos/as de Primaria recogerdn su comida y devolveran los
utensilios una vez finalizada la misma, depositando los restos en el contenedor
habilitado para ello. A los alumnos/as de Infantil les serviran la comida los
cuidadores y se la trocearan.

. Después de comer los alumnos/as dispondran de un tiempo para asearse
e ir al servicio, siempre supervisados por los cuidadores.

. La salida del comedor hacia el patio se organizara de forma que todos los
alumnos/as estén siempre bajo la supervisiéon directa de algin cuidador.

. A la finalizacion del horario del servicio de Comedor Escolar, los padres o
personas autorizadas expresamente recogeran a los alumnos, respetando los

horarios establecidos para ello.
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. En caso de que algun/a alumno/a no sea recogido en el horario
establecido por las personas responsables de hacerlo y no se incorpore a alguna
actividad extraescolar, la responsable del servicio permanecera con el/ella hasta
sea recogido/a o se haga cargo el personal docente del Centro.

. La persona responsable del servicio de Comedor Escolar llevara un
registro de incidencias o faltas del alumnado, de las que informara puntualmente
a las familias y que comunicara a la Direccion del Centro.

. El responsable de comedor notificara al director/a del Centro cualquier
incidencia que se produzca durante el mismo, en el plazo mas corto posible y se

aplicaran las medidas correctoras correspondientes segun este RRI.

5.12. NORMAS DE UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS LIBROS DE
TEXTO Y MATERIALES DEL PROGRAMA RELEO

. Participaran en el programa de reutilizacion de libros de texto aquellas
familias que lo soliciten dentro del plazo destinado a tal efecto.

. La familia y el alumno se responsabilizaran del buen uso y conservaciéon
de los lotes de libros entregados por el centro, asi como a su devolucién una vez
finalizado el curso escolar.

. Sera responsabilidad de la familia el forrar los libros adecuadamente para
Su mejor conservacion.

. En los libros de texto no se escribird, ni se subrayara, ni se pintara, ni se
rotulara etc...Son unicamente libros de lectura y estudio.

. Si al devolver los lotes prestados en el mes de junio se apreciara un
deterioro o desperfecto en alguno de los libros propiedad del centro, se
sancionard al alumno con la exclusién del programa Releo al curso siguiente.

. Los libros entregados son para uso diario en el aula y en casa para
estudiar. Los alumnos deberan traerlos todos los dias al colegio.

. Al finalizar el curso la familia debera entregar el lote completo. Si faltase
alguno estaria obligada a reponerlo y de no ser asi seria sancionada con la
exclusion del programa.

. Los lotes entregados son de uso personal de los alumnos. No se

permitiran intercambios entre ellos.
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. Los datos de los libros adjudicados a cada participante del programa
Releo seran recogidos en la correspondiente aplicacion informética para su

comprobacion posterior.

5.13. NORMAS EN EL USO Y COOPERACION EN EL MANTENIMIENTO DE
LOS ESPACIOS DEL CENTRO POR OTRAS ENTIDADES

Uso:

La ORDEN de 20 de julio de 1995 regula la utilizacién por los Ayuntamientos y
otras entidades de las instalaciones de los centros docentes publicos.

Cooperacion en mantenimiento de instalaciones:

El Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre determina la cooperacion de las
Corporaciones Locales con el Ministerio de Educacion y Ciencia en lo que a

mantenimiento de instalaciones se refiere.
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6. DISCIPLINA ESCOLAR

6.1. CALIFICACION DE CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA
Y TIPOS DE CORRECCION

Se consideraran conductas perturbadoras de la convivencia a todas aquellas que
se realicen en el propio centro, asi como fuera de él, durante el desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares, y en los servicios
complementarios como son el comedor escolar.

Segun el articulo 29 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, modificado por el
Decreto 23/2014 de 12 de junio, las conductas del alumnado que perturban la
convivencia en el centro podran ser calificadas como:

. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran seran consideradas como graves 0 muy graves.

Actuaciones correctoras de las conductas que perturban la convivencia

El mismo articulo 29 en su segundo punto determina que las actuaciones
correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia podran ser:

. Actuaciones inmediatas. Son las que aplica en primera instancia
directamente el profesorado presente con el objetivo principal del cese de la
conducta.

. Medidas posteriores. Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas,
y teniendo en cuenta la calificacion de la conducta se podran adoptar las

siguientes medidas:

- Medidas de correccion (Articulo 38), que se podran llevar a cabo en el

caso de conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia del
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centro, y consideradas como faltas leves. Las medidas de correccidon que se

adopten serdn inmediatamente ejecutivas.

- Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo

abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las
conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo
mediante la ejecutividad inmediata. Se podran llevar a cabo con cualquier
conducta perturbadora ya sea su calificacibn como contraria a la convivencia en
el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se
concretardn en la apertura de procesos de mediacién, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de
las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo

el alumnado del centro.

- Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que
no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a
la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en
el capitulo V del titulo Ill de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo

abreviado.
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Procedimiento de abreviado

Modelo de documento para la formalizacién de los hechos constatados

CENTRO

Nombre:

Localidad: | Codigo:
ALUMNO

Nombre y Apellidos
DNI: Fecha Nacimiento: \ Curso y grupo:
Profesor Tutor:

Fecha:
DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LA APERTURA DEL PROCEDIMIENTO

y su D.

Aceptan la medida correctora propuesta en este procedimiento abreviado.

Zamora, a de de 201

Firmas: Alumno Padre/Madre/Tutor
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PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA

ACTUACIONES DERIVADAS

6.2. GRADACION DE MEDIDAS CORRECTORAS Y SANCIONES. (Art. 32)

A efectos de la gradaciéon de las medidas de correccion y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

o El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de

excusas Y la reparacién espontdnea del dafio producido ya sea fisico o moral.

o La falta de intencionalidad.
o El caracter ocasional de la conducta.
o Cuando no pueda haber acuerdo por causas ajenas al alumno infractor o

por negativa expresa del alumno perjudicado.
o Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

o La premeditacion.
. La reiteracion.
. La incitacién o estimulo a la actuacioén individual o colectiva lesiva de los

derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

o La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

o La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

o La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas

podran compensarse.
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Cuando la reiteracion se refiera a conductas contrarias a las normas de
convivencia las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan
contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion

sobre las mismas.

6.3. ACTUACIONES INMEDIATAS (Articulo 35)

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacibn como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia

en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

o Amonestacién publica o privada.
o Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
o Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando

a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor, quedando
garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacion
posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

o Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no

lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, informara al jefe de

estudios.
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HOJA REGISTRO DE ACTUACIONES INMEDIATAS

tutor/a del citado alumno/a:

Haber realizado la siguiente conducta que perturba la convivencia (describir los

hechos de la conducta indicando el lugar exacto y la hora):

La cual ha sido sancionada con la siguiente actuacion inmediata:

Amonestacion publica

Peticion publica o privada de disculpas
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Expulsion del lugar del incidente, y presencia en jefatura de estudios

Realizar trabajos durante la hora del recreo, que le asigne la direccion

del centro, tutor/a o maestro/a que haya impuesto la sancion

Conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de

Castillay Ledn

La conducta debe ser comunicada a los padres o tutores legales de inmediato

Si NO

La conducta perturbadora es considerada (cumplimentar sélo si se considera oportuno)

Contraria a las normas Falta
En Zamora, a........... (o [ de 20......
El tutor/a El/La directora/a del centro
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6.4. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
MEDIDAS DE CORRECCION Y COMPETENCIA (Articulo 37)

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro:
» Las manifestaciones y acciones de desconsideracion, imposicién de criterio,
amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad
educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

» La falta de puntualidad a clase, cuando no esté debidamente justificada.
Dicha falta debera ser anotada por el profesor, quien permitird la entrada del
alumno en clase y lo hara constar.

» La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion
continua. Por lo tanto, toda falta de asistencia debera ser justificada por los
padres o tutores del alumno, independientemente de su edad, especificando la
causa que la ha motivado. Esta justificacion debera ser entregada al profesor el
dia de reincorporacion del alumno al centro. El tutor valorard la justificacion o no
de la ausencia.

Cuando la falta de asistencia coincida con la realizacion de una prueba
programada previamente, se debera presentar justificacion documental oficial de
la ausencia y el profesor, en funcion de lo establecido en la programacion,
decidira sobre la realizacion, o no, de dicha prueba y cuando.

» Laincorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en
la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro.
» El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

» El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

» utilizacion de aparatos electronicos de comunicacion y grabacion.
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» El uso de expresiones, gestos y vocabulario que puedan resultar hirientes a
las personas.

» Elincumplimiento de las normas de convivencia establecidas para el centro
o el aula.

»  Cualquier incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar
y no constituya falta.

» Lareiteracion de conductas perturbadoras a la convivencia en el centro.

Medidas de correccion:

El articulo 38 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo establece como medidas de
correccién para las conductas contrarias a las normas de convivencia las
siguientes:

> Amonestacion escrita.

> Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada
y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

> Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

> Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
méaximo de 15 dias lectivos.

> Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

> Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

> Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas

gue se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la amonestacion

escrita, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales.
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Segun el articulo 39, la aplicacion de estas medidas de correccidn corresponde
al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién en el jefe

de estudios, tutor o comision de convivencia.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo,
las medidas correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo

de 30 dias desde su imposicion.
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AMONESTACION ESCRITA

D) - director/a del
CEIP Jacinto Benavente en colaboracion con el/la coordinador/a de convivencia
y el tutor/a del alumno/a D/Aa ............ccooiiiiiiiiiiii de ............

cursode .................. presenta una amonestacion escrita al citado alumno/a

por haber realizado la siguiente conducta contraria a las normas de convivencia

del centro

Conforme a lo establecido en el articulo 38 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo
modificado por el Decreto 23/2014 de 12de junio, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia

y disciplina en los Centros Educativos de Castilla'y Leon.

En Zamora, a........... (o [ de 20.....
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El/La directora/a del centro

COMUNICACION A PADRES O TUTORES LEGALES

Estimados padres:

El motivo de esta circular es convocarles a una reunién, en el despacho del

director/a del colegio para informarles de una conducta que perturba la

convivencia del centro, de la que ha sido responsable su hijo/a.
Conforme a lo establecido en el articulo 35 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion

y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las

normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn.

En Zamora, a........... de.iiiiii de 20......

EL/La director/a del centro
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COMUNICACION A PADRES O TUTORES LEGALES

Estimados padres:

El motivo de esta circular es convocarles a una reunién, en el despacho del
director/a del colegio para informarles de una conducta que perturba la
convivencia del centro, de la que ha sido responsable su hijo/a, y que ha sido

calificada como contraria a las normas de convivencia del centro.

Conforme a lo establecido en el articulo 37 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn.

En Zamora, a........... de.iiiii de 20......

EL/La directora/a del centro
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COMUNICACION MEDIDA DE CORRECCION

DIA@ e director/a del CEIP Jacinto
Benavente en colaboracién con el/la coordinador/a de convivencia y ellla
tutor/a del alumnos/a D/fa........c.coiiiiiiiiii de
............ cursode .................. haimpuesto la siguiente medida de correccién

por conducta contraria a las normas de convivencia

dicha medida de correccion debe cumplirse enun plazode ..................... dias.
Esta medida correctiva impuesta prescribe en el plazo de 30 dias, a contar desde

la fecha de su imposicion.

Conforme a lo establecido en el articulo 38 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las

normas de convivenciay disciplina en los Centros Educativos de Castillay Leon.

En Zamora, a........... (o [T de 20....

EL/La directora/a del centro
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6.5. MEDIACION Y PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO. (Art. 41)
Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.
Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

o Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran
tener caracter exclusivo o aplicarse con otras medidas de correccion de forma
previa, simultdnea o posterior a ellas.

o Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro y se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste
qguedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia
expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas
asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.
o No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias
agravantes de la responsabilidad.

o Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de
la convivencia escolar.

o Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive,
con conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el
centro. En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la
resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de

la comunidad educativa.
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Los articulos 42,43 y 44 del RD 51/2007 regulan la mediacién escolar.

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion
satisfactoria para todas ellas.

Para el desarrollo de la mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

o La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a
ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

o La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad
es la reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio
causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por
todas las partes implicadas.

o Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formaciéon adecuada para su
desempeiio.

o El mediador ser& designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando

ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la
aceptacion de las partes afectadas.

o La mediacién podré llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de
una sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se

puedan producir.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando

los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado

un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
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alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro
quien dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente

sancionador.

En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan
los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que
actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas
de convivencia, aplicando las medidas de correccidn que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares. Cuando no se pueda llegar a un
acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al
alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.
El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados
desde su inicio.

Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.
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SOLICITUD DE MEDIACION

(Esta solicitud es confidencial)

Persona/s que solicita la mediacion.

Anota tu nombre y el grupo al que perteneces:

Otras personas afectadas o implicadas.

Sucesos. Relata lo sucedido, si falta espacio continta por detras.

Fecha de lo sucedido. .........coeiiiiiiiiiiiiii s
Mediadores. ¢ Tienes inconveniente o deseas la intervencion de algun mediador
en concreto? ¢QUIENT ...

Dénde puedes entregar esta solicitud: En un sobre cerrado a tu tutor/a, a otro
profesor/a del centro que conozcas o a un miembro del equipo directivo.
Teniendo en cuenta:

Sé gue la mediacion es voluntaria y sé que la mediacion es confidencial.

Fechay firma
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INFORME SOBRE EL CONFLICTO

Personas que han tenido el conflicto (indicar nombre y si son alumnos, profesores o padres.
Los alumnos indicaran también el curso).

Descripcion del Conflicto

EDONAE SUCEAIO? . ...

cCuando sucedio: diay hora?........ccooiiiiii

¢,COmo sucedio el conflicto?...... ..o
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¢ Quién te ha informado del sistema de mediacién escolar para resolver los

conflictos? (Marca todos los que corresponda, pueden ser uno o varios)

El Tutor o la Tutora o Un profesor/a o

Jefatura de Estudios o El Director /a o

El Departamento de Orientacién o Un compafiero/a de clase o
Un padre o una madre o Un compafero/a del colegio o
Alguien que participé en el conflicto o Alguien que vio el conflicto o
Alguien del Equipo de Mediacién o Otros o

L1 (0T (2] T=To i 3 S

Otros comentarios o datos de interés que quieras hacer llegar al equipo de

mediacion:

En Zamora, a........... de.iiiii de 20......
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros:

NOS COMPROMETEMOS

1. A guardar secreto sobre lo dialogado durante el proceso de mediacion y a no
comentar nada de las conversaciones mantenidas con los mediadores o la otra
parte del conflicto, con otras personas.

2. A ser lo mas sinceros posibles para que la mediacion sea efectiva y se pueda
solucionar el problema.

3. A respetar el turno de palabra tanto en las reuniones que se realicen por
separado como en las reuniones conjuntas.

4. A no utilizar un lenguaje ofensivo ni descalificar e insultar a otros.

Y PARA QUE ASi CONSTE FIRMAMOS EL PRESENTE DOCUMENTO

En Zamora, a....... (o [ T de 20......

Firmas de los implicados en el conflicto Firmas de los mediadores
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ACOGIMIENTO A MEDIDAS DE MEDIACION

D/ / como............... (Padre, madre, tutor/a),
del alumno/a.............cooiiiiiiii, de.....oooeiiinnn. curso de

Primaria, al que se le ha incoado un expediente sancionador, MANIFIESTAN su

disposicibn a acogerse a las medidas de Mediacién establecidas en el

CAPITULO 1V, conforme a lo establecido en el articulo 41.2.b del Decreto

51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castillay Leon.

En Zamora, a........... (o [ T de 20......

FAO: oo

Sr. /Sra. Director/a del CEIP Jacinto Benavente
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ACUERDO DE MEDIACION

........................................................................................ como partes
implicadas y como mediadores del CEIP Jacinto Benavente de Zamora, estamos

de acuerdo en reunirnos para solucionar el siguiente conflicto:

Los implicados en el conflicto llegamos a los siguientes acuerdos para mejorar

la relaciéon deteriorada:
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1. Mantener la confidencialidad sobre esta mediacion.

2. Supervisar el cumplimiento de este acuerdo.

En caso de incumplimiento por alguna de las partes de los acuerdos
establecidos, nos comprometemos a reunirnos en el momento en que este hecho
se produzca y restablecer las condiciones necesarias para resolver el conflicto
definitivamente.

Y, en prueba de conformidad lo firmamos:

Firmas de los implicados en el conflicto:

Firmas de los mediadores:

En Zamora, a......... (o [ de 20......
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Los procesos de acuerdo reeducativo (Articulos 45, 46y 47)

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de
un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro,
el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de
edad, por el que todos ellos adoptan liboremente unos compromisos de actuacion
y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno
gue perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su

reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su

correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen carécter voluntario. Los alumnos y
los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o
de los tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y sera
designado por el director del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro se interrumpira provisionalmente el procedimiento sancionador. Si no se
aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, incluida la

comunicacion de los hechos a Instituciones publicas competentes.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al

menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
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b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros
constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del
alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director
del centro o persona en quien delegue.

Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador
el director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun
se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las
medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de
medidas cautelares.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién

presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

Documento para la formalizacion de los acuerdos
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CENTRO
Nombre:
Localidad: | Cadigo:
ALUMNO

Nombre y Apellidos

DNI: Fecha Nacimiento: ‘ Curso y grupo:

Profesor Tutor:

Fecha:
DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LA APERTURA DEL PROCEDIMIENTO

y su D.

Aceptan la medida correctora propuesta en este procedimiento abreviado.

Zamora, a de de20

Firmas: Alumno Padre/Madre/Tutor

PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA
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6.6.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y SANCIONES (Art.48 DEC 51/2007)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro y, por ello, faltas graves las siguientes:

» La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general a todas las personas que desarrollan su prestacion de
servicios en el centro educativo

» Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquellas que tengan una implicacion de género,
sexual, racial o xenofoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas

» Lasuplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
0 sustraccion de documentos y material académico

> El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa

» Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro
> La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el

centro.

Las sanciones que pueden imponerse a estas faltas son las siguientes (Articulo
49):

» Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6

dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos

» Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del

centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos
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» Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso.

» Suspension del derecho a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho

» Expulsién temporal, sin que comporte el derecho a la evaluacién continua y
con el programa establecido en el punto anterior, o definitiva del centro, que en
la ensefianza obligatoria comporta el cambio de centro.

» Cambio de centro
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REGISTRO DE INCIDENCIAS

CURSO 20_/20_

DATOS

Fecha: | Hora: Lugar:

Profesor/a que realiza la incidencia:

Alumno/a;

Tutor/a del alumno/a:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Existen antecedentes del alumno/a en este curso

si ]

GOUAIES SON 2 i

MEDIDAS A ADOPTAR (a rellenar sélo por la persona o personas que tomen alguna medida)

Por el profesor/a Por el tutor/a Por la Direccién del Centro

En Zamora, a

de

de20

(Firmar por los implicados en la toma de medidas adoptadas)

EL/LA PROFESOR/A

EL/LA TUTOR/A

EL/LA DIRECTOR/A
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COMUNICACION MEDIDA DE CORRECCION

D./DAA. i director/a del CEIP Jacinto
Benavente en colaboracién con el coordinador/a de convivencia y el jefe/a de
estudios del centro, ha impuesto al alumno/a ...
de........ curso de Educacion Primaria la siguiente medida de correccion por
conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro

Dicha medida de correccion debe cumplirse de forma inmediata desde el
momento de entrega de la presente comunicacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 49 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo
modificado por el Decreto 23/2014 de 12 de junio, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los Centros Educativos de Castilla 'y Leodn.

El/La directora/a del centro

EnZamora,a.....de................. de 20.....
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6.7. INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR (Art. 50, 51, 52, 53, 54)

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.
El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa,
en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido:

. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,

conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones

vulneradas.
. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
" Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del

expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién contendra una
expresa referencia al régimen de recusacion.

. En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion
de conflictos, mediacidn o procesos de acuerdo reeducativo.

. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere,
al secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso,
a quién haya propuesto su incoacién y al inspector de educacion del centro, a
guién se mantendra informado de su tramitacion.

Medidas cautelares.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas

cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspensién
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temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.

El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en

cualguier momento, estas medidas.

Instruccion.

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara
a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacién de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias
lectivos, un pliego de cargos que contendrd los siguientes extremos:

. Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

. Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime
oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos
0 intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio,
éste tendra una duracién no superior a dos dias.

Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracién de no
existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su

existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes

extremos:
. Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
. Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del

presente Decreto.

" Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.
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" Sancion aplicable y valoracion de la responsabilidad del alumno, con
especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o atenden.

" Especificacion de la competencia del director para resolver.

El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno y también
a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de
dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que
estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo
de audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su

resolucion final.

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.
La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicién que la tipifica, la sancién que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

La resolucién se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la
iniciacién del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro
y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en
el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte
del consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucién no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicién. No obstante, en la
resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su

eficacia en tanto no sea ejecutiva.
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Las faltas tipificadas en el articulo 48 del decreto 51/ 2007 prescribiran en el
plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo,
las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa

dias desde su imposicion.

INICIACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR Y COMUNICACION

DA, , Director/a del CEIP Jacinto Benavente
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una vez recogida la necesaria informacion, ACUERDA incoar expediente

sancionador al alumno/a .........oiiiiiii de
............... curso de Primaria por la presunta comision de los hechos ocurridos
eldia...... de ...ooooiiiinnn. , que se concreta en

(descripcion detallada de los hechos ocurridos: Fecha, conducta gravemente perjudicial para la

convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivenciay disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

En Zamora, a......... de.e de 20.....

EL/LA DIRECTOR/A

FAO: oo,

(Se entregara copia al Instructor/ay a los padres o tutores)

NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

D DA o , director/a del CEIP

Jacinto Benavente una vez incoado expediente sancionador al
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alumno/a.......cooiiii de .......... curso de Primaria
por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia ...... de ...l
NOMBRA INSTRUCTOR/A @ D/Aa@ oo :
profesor/a de.oriii , y como Secretario/a a
D/Aa.. , profesor/ade ..............o a

tenor de lo dispuesto en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las

normas de convivenciay disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn.

El instructor deberd abstenerse de participar en la incoacion del expediente
cuando concurra en él alguna de causas previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Zamora, a...... de.ii 20......

EL/LA DIRECTOR/A

(Se entregara copia al Instructor/a y al Secretario/a)

COMUNICACION DEL NOMBRAMIENTO
DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

DIfa. , director/a del centro CEIP Jacinto Benavente, una vez
incoado expediente sancionador al alumno/a ................cocoiiiiiiiiinn de

..................... curso de Primaria por la presunta comision de los hechos ocurridos el
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dia........ de..oovenn... (o [T , NOMBRA INSTRUCTOR/A a D/fa
........................................... , profesor/a de...............oll, y  como
Secretario/a a D/Aa.........coooiiiiiii , profesor/a de..................oonl , a

tenor de lo dispuesto en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el
gue se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Leon.

Asimismo, conforme a lo que se establece en el articulo 50.3.d del citado Decreto
51/2007, le comunico la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de
conflictos establecidos en el Capitulo IV (Mediacion y Procesos de Acuerdos
Reeducativos), si hubiere lugar a ello, excepto, segln se recoge en el articulo 41.2.c,
en las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran
alguna de las causas agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo
32.2 del Decreto 51/2007.

Todo ello se lo traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, usted puede RECUSAR por

escrito, ante esta direccion, en un plazo de dos dias lectivos, sus nhombramientos.

En Zamora, a...... e 20.....

EL/LA DIRECTOR/A

FAO: oo

(Se entregara copia a los padres o tutores)

NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR A LA PERSONA QUE HAYA PROPUESTO LA
INCIACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR




G

CE.IP. Jacinto Benavente

DIAa. , director/a del CEIP Jacinto Benavente
de la localidad de Zamora de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4
de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castillay Ledn, le comunico que con fecha ........... de

...................... de 20...... se ha iniciado expediente sancionador al alumno/a

presunta comision de los hechos ocurridos el dia.....de................ de.............

gue usted comunico a esta direccion.

En Zamora, a........ (o [T, 20.....

EL/LA DIRECTOR/A

(Para la persona que propusiera el procedimiento sancionador)

NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR AL INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO

DA o , director/a del CEIP Jacinto Benavente de
la localidad de Zamora, de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de
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los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castillay Ledn, le comunico a usted, como Inspector de Educacion del Centro, que con

fecha ........ de .o de 20..... se ha iniciado expediente sancionador al
alumno/a..... ..o o = T (o , por
la presunta comision de los hechos ocurridos el dia....... de..ooiiiiiiii, de 20......

que se concreta en

Asimismo, para su conocimiento, y conforme a lo establecido en el articulo 50.3.c del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, se ha nombrado como instructor/a del expediente

sancionador @ D/Aa........coiiiii , profesor/a

En funcién del desarrollo del proceso se le ird informado de la tramitacion y resolucion

del mismo.

En Zamora, a......... de. i 20.......

EL/LA DIRECTOR/A

FAO: oo

Sr/Sra. Inspector/a de Educacion de Educacion del Centro CEIP Jacinto Benavente
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE ZAMORA
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ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA
EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrevista al alumno/a al que se ha incoado el expediente, en presencia de padres o tutores

y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, el alumno /a.................ocooiiiiiiiiinnnn. , en la presencia de
sus padres o tutores, D/fa..........ccoiiiiiiii i YD/DAG. .o , al
efecto de esclarecer los hechos de expediente sancionador abierto, quién, informado del motivo de su
comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relaciéon con este
expediente sancionador:

PREGUNTADO ..o e
RESPONDE. . ... e
PREGUNTADO ..o e
RESPONDE. . ... et

(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo ser la

Gltima),

PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE. ... ettt e et

Leida la presente declaracién por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado y por la presente
se les cita para las ............ horas del dia ....... del mes .................. de 20...... para notificarles el
PLIEGO DE CARGOS conforme a lo establecido en el articulo 52.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

En Zamora, a.......... de.iiiii de 20......

EL/LA INSTRUCTOR/A EL/LA DECLARANTE

FAO: oo FAO o
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6.8. RESPONSABILIDAD POR DANOS (Articulo 33)

. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado
0 hacerse cargo del coste economico de su reparacion, en los términos previstos en la
legislacién vigente.

. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la
correccion a que hubiera lugar.

. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos

previstos en las leyes

6.9. CONSIDERACIONES Y CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS Y SU GRADACION (Articulo 30)

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicar4 las correcciones que, en su caso,
correspondan.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso
de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado,
a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de
la comunidad educativa.

. Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como
las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién

de dicha conducta.
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. Las conductas con la consideracion de muy graves, que atenten contra la dignidad
personal (articulo 48-f), llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o
definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacién obligatoria, la expulsién definitiva
supondra el cambio de centro.

Las medidas de correccién que se lleven a cabo por incumplimiento del deber de estudio durante
el desarrollo de la clase y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas
disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste
curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para favorecer y
facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras.

6.10. AUTORIDAD DEL PROFESORADO (Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del

profesorado)

Es necesario formalizar por escrito los hechos constatados por el profesorado y miembros del
equipo directivo que afecten negativamente a su autoridad para que tengan valor probatorio vy,

en su caso, puedan formar parte de posteriores procedimientos.

Documento recogida de actuaciones susceptibles de ser consideradas como faltas del funcionario

por parte del equipo directivo o de otros miembros de la comunidad educativa
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CENTRO
Nombre:
Localidad: | Cadigo:

FUNCIONARIO CONSIDERADO RESPONSABLE DE LA ACTUACION SUCEPTIBLE DE SER
CONSIDERADA COMO FALTA
Nombre y Apellidos |

DNI: \ NRP:
Especialidad:

FECHA Y HORA

LUGAR DE LOS HECHOS
CONCRECION DE LOS HECHOS

MARCO DE LA ACTUACION IRREGULAR Y CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDEN AGRAVARLA
(Por ejemplo: presencia de alumnos, en el ejercicio de sus funciones docentes, etc.)

Zamoraa,.......ccceunn. de.....ooo . de 20......

Documento de formalizacién de hechos constatados por el profesorado
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PROFESOR CENTRO
Nombre y Apellidos:
DNI: | NRP: Especialidad:
Curso y grupo: Area impartida:

ALUMNO

Nombre y Apellidos ‘

DNI: ‘ Edad: Curso y grupo:
Profesor Tutor:

FAMILIAR O TUTOR IMPLICADO

Nombre y Apellidos |

DNI: Parentesco con el alumno:

Fechay hora
DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS MOTIVO DE ACTUACION

ACTUACIONES INMEDIATAS LLEVADAS A CABO POR EL PROFESOR

DESCRIPCION DE LOS HECHOS SEGUN LOS TESTIGOS PRESENTES

MEDIDAS PROPUESTAS POR EL PROFESOR

PROPUESTA DE MEDIDAS POSTERIORES
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7. PLAN DE ACOGIDA

7.1. OBJETIVOS

Objetivos generales

Contribuir a que las familias perciban la escuela como un lugar donde se les facilita su
integracion, se les valora y se les ofrecen cauces para su participacion.

Facilitar al profesorado de aula y a los compaferos el proceso de reajuste y acomodacion
que supone la incorporacién de un compafiero/a nuevo al aula.

Crear un ambiente escolar en el que el nuevo alumno se sienta bien acogido evitando la
tendencia al autoaislamiento y al desconcierto ante una situacién desconocida.

Orientar y apoyar afectiva y escolarmente al alumno para contribuir a un proceso de
adaptacién mas favorable.

Objetivos especificos.

Tener previsto la persona o personas que se encargaran en el Centro de las distintas
actuaciones de acogida y de los aspectos fisicos en los que se van a desarrollar.

Tener previstos los documentos y los tramites de recogida de los datos del alumno/a que
puedan interesar para una adecuada escolarizacibn y su conocimiento por parte del
profesorado.

Tener prevista la informacién basica escrita que se va a dar a las familias sobre el
funcionamiento del Centro: las lineas basicas del Proyecto Educativo, derechos y deberes,
la normativa para la convivencia, el calendario escolar, los horarios, los servicios con los que
cuenta, los sistemas de ayudas econdmicas, actividades extraescolares, A.M.P.A...
Establecer algunas directrices sobre procedimientos para crear en la clase un clima que
haga mas agradables los primeros momentos y que favorezca la interrelacion entre el nuevo
alumnado y sus compafieros.

Prever los mecanismos para llevar a cabo la evaluacion inicial y protocolos que ayuden a la
realizacion de la misma.

Establecer algunas directrices metodolégicas generales para favorecer las necesidades
comunicativas de los alumnos de lengua extranjera y otras indicaciones metodoldgicas para
las distintas areas curriculares...

Tener previstos materiales didacticos que podamos utilizar.
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7.2. PLANIFICACION DE ACTUACIONES

Respecto al Centro:

Entrevista con la familia.

Coordinacion de los profesionales que intervienen con el alumno.

Creacién de hojas de seguimiento de cada alumno.

Informacién a la familia de las caracteristicas del Centro.

Toma de decisiones sobre la adscripcion del alumnado en un curso determinado segun
criterios de escolarizacion fijados (edad, conocimiento del idioma, nivel de competencia

curricular...)

Respecto al alumnado:

Conocimiento exhaustivo de la situacion del alumnado.
Evaluacion inicial de la competencia curricular y de la competencia comunicativa.
Elaboracion de la programacion que se va a llevar a cabo.

Seguimiento y evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Respecto a las familias:

Orientacion e informacion a las familias de la oferta educativa del Centro.

Conocimiento exhaustivo de la situacién familiar del alumnado.

Trabajo conjunto con las familias en relacidbn a necesidades de compensacion social,
aspectos burocréticos...

Informacién del proceso de ensefianza - aprendizaje de sus hijos.

Fomento de la participacion de las familias en la vida del Centro.

Responsables de las actuaciones:

Seran responsables de estas actuaciones el profesorado en general, el equipo directivo,

profesor de servicios a la comunidad y orientador del EOEP

Temporalizacion de las actuaciones:

Las actuaciones previstas se llevaran a cabo a principio de curso o bien en el momento que se

escolarice el alumno
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7.3. FASES DE INTERVENCION

Fase informativa:

Responsables: Equipo Directivo

»= Acogida inicial a la familia.

» Entrevista para la recogida de datos.

» Informacién a la familia sobre los aspectos organizativos del Centro.

= Toma de decisiones sobre la adscripcidn a un curso determinado segun edad, nivel de
competencia curricular y comunicativa...

Fase de acogida en el centro y en el aula:

Responsables: Tutor /-a del grupo o profesora de servicios a la comunidad

» Visita de las dependencias del Centro.

» Realizacion de alguna actividad de bienvenida y de sensibilizacion con todo el alumnado.
= Desarrollar alguna dinamica de grupo.

* Presentacion de normas de Centro, del aula y horario.

= Evaluacion inicial.

» Entrevista a la familia.

» Adecuacion de la Programacién de Aula.

Fase de acogida en la comunidad educativa:

Responsables: Comunidad Educativa.
» Actividades organizadas en el propio Centro o en colaboracion (p.e. con la AMPA): Dia de

la Paz, fiestas de Navidad, de fin de curso...

7.4. RECURSOS NECESARIOS

Recursos humanos:

El desarrollo del presente Plan necesita la implicacion de todo el profesorado del Centro. Del
mismo modo, la implicacién del EOEP, de las familias, del personal no docente (Comedor) y del
alumnado.

Recursos materiales:

Se utilizaran recursos como impresos de recogida de datos, catalogo de servicios, material
didactico para la ensefianza del espafiol como segunda lengua, material de las TIC para la
ensefianza del espafiol..., asi como fichas de observacion de comportamientos escolares de las

cuales se adjuntan modelos.
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7.5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA.

a) Referido al alumnado:

Se llevara a cabo una evaluacion inicial del alumnado que se incorpora por primera vez al
Centro. Se evaluaran la competencia linguistica y comunicativa y la competencia curricular
en las areas instrumentales basicas (lengua y matematicas). Esta evaluacion tiene como
objetivo el establecer las medidas educativas mas adecuadas segun sus necesidades.

Se realizara también una evaluacion continua, a lo largo del curso, por parte del profesor /
-a tutor / -a, profesor de apoyo y otros profesores que intervienen con el alumno, con el fin
de ir reajustando las decisiones adoptadas en el programa especifico disefiado para el
alumno. Para ello, ademas del tradicional boletin de calificaciones se elaboraréa un informe
de seguimiento trimestral que de forma cualitativa recoja los objetivos propuestos y el grado
de consecucion de los mismos.

Por ultimo, al finalizar el curso escolar habra que realizar una evaluacién final del proceso

seguido con los alumnos.

b) Referido al propio plan:

El seguimiento y evaluacién del Plan sera inicial, fundamental para la deteccion de
necesidades, la adecuacién a las circunstancias de cada curso escolar y la puesta en
funcionamiento del Plan de Acogida.

Ademas, se realizard una evaluacion continua mediante las distintas reuniones establecidas
de forma periddica (claustro, reuniones de coordinacion con el EOEP) para hacer un
seguimiento de las actuaciones realizadas hasta el momento

Del mismo modo se realizard una evaluaciéon final de la puesta en practica del Plan,
utilizando los siguientes indicadores de evaluacion:

Cumplimiento de los objetivos propuestos.

Cumplimiento de las actuaciones planificadas.

Participacion de los responsables.
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REGISTROS DE OBSERVACION DE

COMPORTAMIENTOS ESCOLARES

HABITOS DE ORDEN Y NORMAS

GRADO
DE

CONSECUCION

SIEMPRE

A
VECES

NUNCA

1| ¢Cumple los horarios?

¢, Hace uso correcto de los espacios comunes?

¢ Sube y baja las escaleras con tranquilidad siguiendo
3 | las 6rdenes oportunas

¢, Respeta el material de los demas y el comun de clase?

5 | ¢ Hace uso correcto de los servicios?

6 | ¢ Viene al colegio correctamente aseado?
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HABITOSDE
CONVIVENCIA Y RELACION

GRADO
DE

CONSECUCION

SIEMPRE

A
VECES

NUNCA

ozZcCcr »

VoW MzZ2>X>TVTZ00

¢Juega o se relaciona con otros compaiferos en la
zona de recreo y respeta las normas del juego?

¢Acepta que le propongan participar en grupos?

¢,Busca estar solo o aislado?

¢,Busca solo la compafiia de compafieros de su propio
pais o idioma?

¢Adopta actitudes agresivas?

¢ Es basicamente pasivo o asertivo?

¢Lo aceptan?

—_— |

¢, Se muestran dispuestos a ayudarle?

¢Le animan a jugar y/o participar en sus actividades?

¢,Han adoptado una actitud inicial de acogida, pero se
cansan con rapidez?

¢Han aparecido actitudes de indiferencia, rechazo,
discriminacion o racismo?
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GRADO
A DE
HABITOS DE .
CONSECUCION
TRABAJO EN EL AULA
A
SIEMPRE | VECES | NUNCA

1 | ¢Sabe dénde esta el material?

¢ Lleva todo el material individual necesario?
2
3 | ¢Es cuidadoso con el material?

¢, Sabe donde tiene que colocarse en cada actividad?
4
5 | ¢Se sienta correctamente?
6 | ¢Molesta a los compafieros?
7 | ¢Es molestado por los compafieros?
8 | ¢Manifiesta interés por el trabajo?

¢, Realiza el trabajo con limpieza y buena presentacion?
9
10 | ¢ Acaba siempre el trabajo?
11 | ¢Pide ayuda si la necesita?

¢Elude hacer el trabajo si el profesor no le presta
12 | especial atencion?
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8. NORMAS PARA EVACUACION EN CASO DE EMERGENCIA

El plan de evacuacion es el instrumento que regulara la evacuacion del centro estableciendo
las actuaciones necesarias para el aprendizaje y asimilacion del comportamiento en casos de
emergencia.

Con él pretendemos alcanzar los siguientes objetivos:

. Convertir en habituales las préacticas de evacuacién, convirtiéndolas en una actividad mas

dentro de las tareas escolares.

. Ensefiar a nuestros alumnos a conducirse adecuadamente en situaciones de
emergencia.
. Conseguir la evacuacién del centro de forma ordenada y sin riesgo para sus ocupantes,

ni deterioro del edificio, ni del mobiliario escolar, debiéndose realizar todo ello en el menor
tiempo posible.
. Mentalizar a los alumnos y profesores de la importancia de los temas relacionados con

la seguridad y emergencia del centro escolar.

Estas practicas se llevardn a cabo todos los afios durante los tres primeros meses del afio
académico.

Finalizada la practica de evacuacion el director/a del centro realizara un informe recogiendo los
resultados del ejercicio realizado y los problemas detectados en el mismo y lo remitird a la

Direcciéon Provincial.

El ejercicio practico de evacuacion, siguiendo la Orden de 13 de noviembre de 1984, se ajustara

a las siguientes normas:

8.1. INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA LOS PROFESORES

v Por parte de la direccion del centro se designara un coordinador general que asuma la
responsabilidad total del simulacro y coordine todas las operaciones del mismo. Se nhombrara
ademas un coordinador suplente.

v Se designara un coordinador por cada planta, que se responsabilizara de las acciones
que se lleven a cabo en esa planta, asi como de controlar el tiempo de evacuacion total de la

misma y el numero de alumnos/as desalojados.
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v Con anterioridad al dia del simulacro, todos los profesores se reuniran para elaborar el
plan a seguir y prever las posibles incidencias de la operacion.

v Cada profesor se responsabilizara de controlar los movimientos de los alumnos/as a su
cargo de acuerdo con las instrucciones recibidas del coordinador general y de planta.

v Cada profesor en su aula organizard la estrategia de su grupo designando a los alumnos
mas responsables para realizar las funciones concretas como cerrar ventanas, contar a los
alumnos, controlar que no lleven objetos personales, etc. Con ello se pretende una mayor
participacion del alumnado en el ejercicio.

v Cuando hayan sido desalojados los alumnos, cada profesor comprobara que las aulas y
recintos que tiene asignados estan vacios, dejando las puertas y ventanas cerradas y
comprobando que ningun alumno queda en los servicios.

v Se designara a una o varias personas para desconectar, después de sonar la sefial de

alarma, las instalaciones generales del edificio por el siguiente orden: electricidad, gasoleo y

agua.
v Si hubiera personas con dificultades motoricas, habra un encargado/a de su evacuacion.
v Con antelacion al dia del simulacro se podra informar a los padres acerca del ejercicio

que se pretende realizar para evitar alarmas o efectos de panico.

v Igualmente, con varios dias de antelacion se informara a los alumnos de los pormenores
y objetivos del ejercicio explicandoles las instrucciones que deberan seguir.

v Se mantendra en secreto el momento exacto del simulacro con objeto de que el factor
sorpresa simule una emergencia real.

v Al comienzo del ejercicio se emitird una sefial de alarma que alcance a todas las zonas

del edificio.

v Para la evacuacion ordenada por plantas se seguiran los siguientes criterios:

. Al oir la sefal desalojaran el edificio en primer lugar los ocupantes de la planta baja.

. Simultaneamente, los de las plantas superiores se movilizaran ordenadamente hacia las

escaleras mas proximas, pero sin descender hasta que los ocupantes de plantas inferiores
hayan desalojado su planta respectiva.
. El desalojo en cada planta se realizara por grupos, saliendo en primer lugar las aulas

mas proximas a las escaleras, en secuencia ordenada y sin mezclar los grupos.

v No se utilizaran en el simulacro otras salidas que no sean las normales.
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v Por parte del personal del centro se procurara no incurrir en comportamientos que puedan
denotar preocupacién o nerviosismo, para evitar que esta actitud pueda transmitirse a los
alumnos con las consecuencias negativas que ello llevaria aparejadas.

v Una vez desalojado el edificio, los alumnos/as se concentraran en un punto de encuentro,
que serd el patio de primaria.

v Finalizado el ejercicio, el coordinador inspeccionara todo el centro con objeto de informar
de posibles anomalias que hayan podido ocasionarse.

v Es aconsejable realizar una reunion posterior de todos los profesores para comentar y
evaluar el ejercicio.

v Todos los profesores deberan responsabilizarse al maximo del comportamiento de los

alumnos a su cargo con objeto de evitar accidentes y dafios.

8.2 INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA LOS ALUMNOS/AS

v Cada grupo de alumnos/as deberé actuar siempre de acuerdo con las indicaciones de su
profesor, en ningun caso debera seguir iniciativas propias.

v Los alumnos/as a los que se hayan encomendado funciones concretas, se
responsabilizaran de cumplirlas y de colaborar con el profesor para mantener el orden del grupo.
v No recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar obstaculos y demoras.

v Los alumnos/as que al sonar la alarma se encuentren en los aseos o en otros locales
anexos de la misma planta deberan incorporarse con toda rapidez a su grupo.

v Si se encontraran en otra planta, se incorporaran al grupo mas proximo que se encuentre
en movimiento de salida.

v Todos los movimientos deberan realizarse de prisa, pero sin correr, sin atropellar ni
empujar a los demas.

v Ningun alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

v Los alumnos/as realizaran el ejercicio en silencio y con sentido de orden y ayuda mutua

para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran caidas.

v Deberan realizar el ejercicio de evacuacion respetando el mobiliario y equipamiento
escolar.
v En ningun caso los alumnos/as deberan volver atras con el pretexto de buscar a

hermanos menores, amigos u objetos personales.

v Los grupos permaneceran unidos con objeto de facilitar al profesor el control.
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Realizado el ejercicio de evacuacion se recogeran los tiempos y observaciones en el documento
gue a continuacion se incorpora y que sera enviado a la Direccion Provincial durante el primer

trimestre de cada curso académico.

SIMULACROS DE EVACUACION EN CENTROS ESCOLARES
RESULTADOS (A cumplimentar por la Direccién del Centro)

PROVINCIA ZAMORA LOCALIDAD
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Denominacion Codigo del

del Centro Centro

Direccion .

Postal Teléfono

Nivel (es) educativo (s)

Fecha del Simulacro Hora

Se ha programado el simulacro segun las instrucciones: si NO
Participacion y colaboracion de los profesores: Buena Media Baja

Observaciones:

TIEMPOS REALES DE LA EVACUACION:

Tiempo controlado

N©° alumnos evacuados

TOTAL DEL CENTRO

Planta Baja

Planta Primera

Planta Segunda

Planta Tercera

Planta Cuarta

Planta Sétano

Observaciones:

Comportamiento de los Alumnos: Buena Media Baja
Observaciones:

Capacidad de las Vias de Evacuacion: Suficiente Insuficiente

Se han producido interferencias en las evacuaciones de las diferentes plantas Si No

Observaciones:

Puntos o Zonas de estrechamientos Peligrosos:

Observaciones:
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SIMULACROS DE EVACUACION EN CENTROS ESCOLARES

Denominacion del Centro: Cadigo:
FUNCIONAMIENTO EFICAZ DE:
Sistema de Alarma sI NO NO EXISTE
Alumbrado de Emergencia si NO NO EXISTE
Escaleras de Emergencia SI NO NO EXISTE
PUDO CORTARSE LOS SUMINISTROS DE:
Gas Si NO NO EXISTE
Electricidad si NO NO EXISTE
Gasoéleo sI NO NO EXISTE
Agua: SI NO NO EXISTE
OBSERVACIONES:

Obstaculos en las vias de evacuacion:

Observaciones:

INCIDENTES NO PREVISTOS:

Accidentes de personas

Deterioros en el Edificio

Deterioros en el Mobiliario

Observaciones:

CONCLUSIONES
PEDAGOGICAS

BALANCE GENERAL
DEL SIMULACRO

SUGERENCIAS

En , de de 20
EL DIRECTOR DEL CENTRO

Notas para la cumplimentacion de este formulario:

1. En las respuestas de tipo alternativo, se subrayara lo que proceda.

2. En las demas, las descripciones o relaciones seran muy resumidas.

3. En observaciones, se justificara o aclarara la respuesta de forma muy resumida, y solo si se estima necesario.
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9. NORMAS Y PROTOCOLO PARA EL MAL USO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS EN EL CENTRO

9.1. Compromiso sobre el Uso Responsable de las Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion (TIC) en nuestro Centro de Educacién
Infantil y Primaria CEIP “JACINTO BENAVENTE”

Como docentes del Centro de Educacion Infantil y Primaria CEIP “JACINTO
BENAVENTE”, reconocemos la importancia de integrar las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacion (TIC) de manera responsable en el proceso
educativo. Entendemos que las TIC son herramientas valiosas que pueden
potenciar el aprendizaje y el desarrollo de habilidades en nuestros estudiantes.
Por lo tanto, asumimos el compromiso de fomentar un uso consciente y
beneficioso de las TIC en nuestra comunidad educativa.

a) Integramos las TIC en el Proceso Educativo:

o Utilizaremos las TIC como recursos pedagdgicos para enriquecer las
experiencias de aprendizaje de los estudiantes.

« Diseflaremos actividades que promuevan el pensamiento critico, la
creatividad y la resolucion de problemas a través de las TIC.

b) Ensefiamos un Uso Responsable y Etico:

« Impartiremos lecciones sobre el uso ético y seguro de las TIC, haciendo
hincapié en la importancia del respeto en linea y la ciberseguridad.

e Incentivaremos el dialogo abierto sobre el comportamiento digital
responsable tanto dentro como fuera del entorno escolar.

c) Adaptamos el Uso de las TIC a las Necesidades Individuales:

e Personalizaremos la implementacion de las TIC segun las necesidades y
estilos de aprendizaje de cada estudiante.

« Brindaremos apoyo adicional a aquellos estudiantes que requieran ayuda
para aprovechar al maximo las TIC.

d) Promovemos la Colaboracion y la Comunicacion:

« Fomentaremos el uso de herramientas colaborativas en linea para facilitar la

comunicacién entre estudiantes, docentes y padres.
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o Organizaremos proyectos que promuevan la colaboracion entre estudiantes,
utilizando las TIC como medio para compartir ideas y conocimientos.

e) Garantizamos la Privacidad y la Seguridad:

e Implementaremos medidas de seguridad para proteger la privacidad de los
estudiantes al utilizar las TIC.

o Colaboraremos con padres y representantes para informar sobre las
practicas de seguridad en linea y proporcionar recursos para un uso seguro en
casa.

f) Evaluamos el Impacto de las TIC:

o Evaluaremos regularmente el impacto de la integracion de las TIC en el
aprendizaje y ajustaré las estrategias segun sea necesario.

« Recopilaremos retroalimentacién de los estudiantes, padres y colegas para
mejorar continuamente las practicas relacionadas con las TIC.

Este compromiso tiene como objetivo garantizar que las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion se utilicen de manera efectiva, ética y segura
para enriquecer el proceso educativo de nuestros estudiantes en el Centro de
Educacion Infantil y Primaria CEIP “JACINTO BENAVENTE”.

9.2 Normas para el Uso de Nuevas Tecnologias en el Colegio de Educacién
Infantil y Primaria CEIP “JACINTO BENAVENTE”

A. Introduccién

El presente reglamento tiene como objetivo establecer normas claras y
coherentes para el uso adecuado de las nuevas tecnologias en el ambito
educativo de nuestro Colegio de Educacion Infantil y Primaria. La incorporacion
de dispositivos electrénicos y la conexion a internet brindan valiosas
oportunidades para el aprendizaje, pero también exigen un uso responsable y
ético por parte de la comunidad educativa. Este reglamento busca promover el
uso consciente de las nuevas tecnologias y garantizar un entorno seguro y

propicio para el aprendizaje.
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B. Normas Generales:

1. Autorizacion de Uso:

o Los estudiantes podran hacer uso de dispositivos electrénicos en el
colegio solo con la autorizacidén expresa de los padres o tutores.

o El uso de dispositivos estara limitado a actividades educativas bajo la

supervision del personal docente.

2. Horarios Establecidos:
o El uso de dispositivos electrénicos se permitira unicamente durante los

horarios designados por los docentes para actividades educativas especificas.

3. Contenidos Apropiados:

o Esta prohibido el acceso, descarga o difusion de contenidos inapropiados
o contrarios a los valores éticos del colegio.

o Los docentes supervisaran el acceso a plataformas digitales y
garantizardn que los contenidos sean adecuados para la edad de los
estudiantes.

C. Conductas Apropiadas:

1. Respeto y Colaboracion:

o Se fomentara el respeto entre los estudiantes en el uso de dispositivos
electrénicos, evitando interferencias, burlas o cualquier conducta que perturbe el
ambiente de aprendizaje.

2. Uso Responsable:

o Los estudiantes seran responsables del cuidado de los dispositivos
electronicos proporcionados por el colegio.

o Queda prohibido el préstamo o intercambio de dispositivos sin

autorizacion expresa.

D. Sanciones y Correcciones:

1. Incumplimiento de Normas:
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o El incumplimiento reiterado de las normas establecidas en este
reglamento resultara en sanciones proporcionales a la gravedad de la conducta.
2. Intervencion Docente:

1. En caso de observarse conductas inapropiadas, el docente intervendra de
manera inmediata, brindando correcciones y orientacion para el uso adecuado
de las nuevas tecnologias.

3. Comunicaciéon con Padres:

o En situaciones mas graves, el colegio se comunicara con los padres para
informar sobre el comportamiento inadecuado del estudiante y colaborar en la

solucion del problema.

E. Correcciones Formativas:

1. Capacitaciéon en Uso Responsable:

o El colegio promovera programas de formacion para estudiantes sobre el
uso responsable de las nuevas tecnologias, incluyendo temas como
ciberseguridad, privacidad y ética digital.

2. Proyectos Educativos Digitales:

o Se fomentard la integracion de proyectos educativos digitales que
permitan a los estudiantes aprender de manera activa y creativa a través de las
nuevas tecnologias.

Este reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacién y sera
revisado periddicamente para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y
educativos. La cooperacion de padres, docentes y estudiantes es fundamental

para garantizar un entorno educativo seguro y enriquecedor.

9.3. Protocolo contra el Ciberacoso en el Colegio de Educacion Infantil y
Primaria CEIP “JACINTO BENAVENTE”

A. Introduccién

El presente protocolo tiene como objetivo prevenir y abordar situaciones de
ciberacoso entre alumnos, tanto dentro como fuera del ambito escolar. La

seguridad y bienestar de nuestros estudiantes son fundamentales, y este
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protocolo establece medidas claras para enfrentar el ciberacoso, promover

conductas positivas y garantizar un entorno educativo saludable.

B. Normas Generales:

1. Definicion de Ciberacoso:

o Se considerara ciberacoso cualquier forma de hostigamiento,
intimidacion, o maltrato entre alumnos a través de medios electronicos,
incluyendo redes sociales, mensajes de texto, correos electronicos y otras
plataformas digitales.

2. Responsabilidad de los Alumnos:

o Los alumnos tienen la responsabilidad de tratar a sus compafieros con
respeto y empatia, tanto en el entorno fisico como en el digital.

o Cualquier uso indebido de la tecnologia para acosar sera sancionado.

C. Conductas apropiadas:

1. Promocion del Respeto Digital:

o Los docentes promoveran activamente el respeto y la tolerancia en el uso
de las nuevas tecnologias.

o Se fomentara la conciencia sobre las consecuencias del ciberacoso y la
importancia de un comportamiento ético en linea.

2. Denuncia de Incidentes:

o Se insta a los alumnos a informar de inmediato cualquier incidente de

ciberacoso a los docentes, personal escolar o0 a sus padres.

D. Sanciones y Correcciones:

1. Investigacion y Evaluacion:

o Ante una denuncia, el colegio llevara a cabo una investigacion imparcial
para evaluar la veracidad de los hechos.

o Se dara prioridad a la confidencialidad, garantizando la proteccion de las
partes involucradas.

2. Sanciones Disciplinarias:
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o En caso de confirmarse el ciberacoso, se aplicardn sanciones
disciplinarias proporcionales a la gravedad de la conducta, segun las normas
internas del colegio.

o Las sanciones pueden incluir advertencias, suspensiones temporales, 0

medidas educativas.

E. Correcciones Formativas:

1. Programas de Sensibilizacion:

o Se implementaran programas educativos que promuevan la
sensibilizacién sobre el ciberacoso, sus consecuencias y estrategias para
prevenirlo.

2. Apoyo Psicolégico:

o Se ofrecera apoyo psicoldgico a las victimas y a los agresores, con el
objetivo de abordar las causas subyacentes y fomentar el cambio de

comportamiento.

F. Colaboracion con Padres:
1. Comunicacién Activa:
o El colegio mantendrd una comunicacién abierta y constante con los

padres para informar sobre incidentes de ciberacoso y colaborar en la resolucion

del problema.
2. Orientacion Familiar:
o Se proporcionara orientacion a los padres sobre el uso responsable de la

tecnologia en el hogar y estrategias para prevenir el ciberacoso.

Este protocolo entrara en vigor inmediatamente y sera revisado periédicamente
para adaptarse a las dinamicas cambiantes del entorno digital. La colaboracion
activa de la comunidad educativa es esencial para garantizar un ambiente seguro

y respetuoso para todos los estudiantes.
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10. PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE
POSIBLE ACOSO EN CENTROS DOCENTES

Conforme a la ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se
establece el «Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso
en centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas
no universitarias de la Comunidad de Castillay Leén» y con el Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, regula los derechos y deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y establece las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla 'y Leon,
advirtiendo en su exposicion de motivos sobre la especial preocupacién que
provoca en lacomunidad educativa y en la sociedad en general, la existencia de
conflictos en el ambitoescolar, y la exigencia de una respuesta adecuada por
parte de los poderes publicos. En este sentido el articulo 28.1.d) prevé que el
reglamento de régimen interior de los centros recoja los procedimientos de
actuacion ante situaciones de conflicto y en el articulo 28 bis,se posibilita a los
centros, en el marco de su autonomia, a elaborar sus propias normas de
convivencia y conducta, que seran de obligado cumplimiento y formaran parte
del reglamento de régimen interior, y en las que se concretaran, entre otros
aspectos, los procedimientos y medidas para la prevencion y resolucién de
conflictos.

Asimismo, la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se
establecenmedidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia
en los centros educativos de Castilla y Ledn, desarrolla en su articulo 13 el citado
articulo 28.1.d) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

En cumplimiento de lo expuesto los centros docentes de Castillay Ledn disponen
de procedimientos de actuacion que vienen dando respuesta adecuada a los
diferentes tipos de conflictos escolares.

La Administracion educativa a fin de garantizar la efectividad de las actuaciones
encaminadas a conseguir una convivencia adecuada en los centros educativos,
en el ambito de la tolerancia cero a todo tipo de acoso, ha disefiado un protocolo

especificamente dirigido a la lucha contra el mismo mas acorde con la realidad




—
y necesidades actuales, incluyendo en las fases del procedimiento, diferentes
aspectos y novedades que a lo largo de los afios constituyen un bagaje de
experiencias que contribuirdn a la eficacia y éxito del mismo y que los centros
podran incorporar a sus procedimientos de actuacion.
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ANEXO
«Protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en
centrosdocentes sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castillay Ledn»
«Parar el acoso, apoyar a la victima y reeducar al agresor» (Programa P.A.R.)
Fases del procedimiento de aplicacion
PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:
. Conocida la situacioén, se actuara de forma inmediata con el objetivo de
identificar y pararel posible acoso. Las actuaciones incluidas en esta primera fase
se llevaran a cabo en un plazo maximo de 48 horas.
. En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género,
ciberacoso) o violencia grave, que el centro vea limitada su posibilidad de
intervencién o se considerennecesarias otras, se pondra en conocimiento de las
instituciones y organismos competentes(Servicios Sociales, Fiscalia de Menores
o Cuerpos y Fuerzas de Seguridad).
. De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedara constancia
documental en el centro.
. En esta primera fase, es fundamental estudiar los casos para definir el
conflicto y determinarsi se trata de un caso de acoso escolar o si se trata de otras
situaciones de conflicto en el entorno escolar y poder actuar en consecuencia.
Asimismo, conviene que los centrostengan en cuenta tanto el contenido del
articulo 1903 del Cddigo Civil en relaciéon consu responsabilidad en los actos
del alumnado menor de edad, asi como lo sefialado porla Fiscalia General del
Estado en su Instruccién 10/2005, de 6 de octubre, que indica la puesta en
conocimiento de los organismos de proteccion de menores, de los cuerpos y
fuerzas de seguridad y de la Fiscalia de toda situacion que afecte a los derechos
de los menores y que el centro no sea capaz de afrontar con sus propios medios
y recursos.
. Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el protocolo se

entenderan referidas también a su correspondiente femenino.
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1. — Conocimiento de la situacién y comunicacién inicial.

1.1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondra
inmediatamenteen conocimiento del director del centro o, en su ausencia, de
algun miembro del equipo directivo, que dejara constancia documental de la

comunicacion.

1.2. En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacion por otras
instancias (Direccion Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado, etc.), o personas externas al centro, se seguira
el procedimientoestablecido en este protocolo, estableciendo la coordinacién que
se considere oportuna deacuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

1.3. Asimismo, en los casos, con especial atencion a los de posible ciberacoso,
cuyas caracteristicas, hagan necesaria la comunicacion a instancias externas
al centrose tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo

en lo relativo a lacoordinacion interinstitucional.

1.4. En los casos de posible violencia de género, el director comunicaré tal
circunstancia a los servicios sociales mas proximos al domicilio de la victima
para que,sin perjuicio de desarrollar este protocolo, se active el especifico para

dichas situaciones,desarrollandose ambos de forma coordinada.

1.5. Especificamente respecto a los centros de titularidad privada, cuando la
posiblesituacion de acoso sea comunicada al centro por los padres del alumno,
sera puesta de inmediato en conocimiento de la Direccion Provincial de
Educacion, recibiendo copia de esta actuacion la familia. Al mismo tiempo, se
establecera, de acuerdo con esta, un cauce de comunicacion directa y
permanente —presencial o virtual- que estara abierto hasta la resolucién del

caso.
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Asimismo, la familia puede optar por comunicar directamente la situacion de
acoso a la Administracién educativa, en cuyo caso ésta, de forma inmediata,
comunicara al centro los hechos, requerira informe sobre dicha situacion y de las
posibles actuaciones llevadas a cabo, instando al centro a la urgente
comunicaciéon con la familia, anteponiendo,a cualquier otra consideracion, la

seguridad del alumno.

1.6. En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluird de manera

inmediataa su conocimiento en la aplicacion CONV la posible situacion de acoso.

2. —Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1. Tras recibir esta comunicacion, el director del centro o, en su ausencia, algun
miembro del equipo directivo de acuerdo con los principios de proteccion, rapidez,
eficacia, confidencialidad y globalidad, adoptara las siguientes medidas con

caracter urgente:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccibn y acompafiamiento,
anteponiendo su integridad personal y seguridad sobre cualquier otra

consideracion.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control inmediato de
los presuntos agresores y aplicacion, en su caso, de las medidas previstas en
el reglamento de régimen interior del centro de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima,
especialmente,en el exterior del centro, se pondran en conocimiento de las

instituciones y organismos que puedan garantizar su proteccion y seguridad.
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De igual forma, en relaciébn con posible ciberacoso o violencia de género,
ademas de lo establecido en el apartado 1.3 de este protocolo, se llevaran a
cabo las medidas decontrol necesarias en el &mbito escolar.

2.2. El director del centro convocara, en un plazo maximo de 24 horas, una
reunioncon el objetivo de llevar cabo una primera valoracion de la situacion y de
las medidas adoptadas.

A esta reunion asistiran el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el
orientadordel centro, el coordinador de convivencia, asi como otro profesorado
gue pudiera estar relacionado con la situacion.

A efectos de su consideracion como acoso escolar, en el analisis y valoracion
dela situacion se tendra en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la

relacion victima-agresor:

a) Intencionalidad: La agresion producida no constituye un hecho aislado, se
dirigea una persona concreta con la intencion de convertirla en victima.
Aunqgue la victima no provoca la situacion, existe intencion expresa de hacer
dafio por partedel agresor o agresores.

b) Repeticion: La agresion es constante y prolongada en el tiempo, con
repeticiobny combinacién de conductas de agresion fisica, verbal o psicologica,
directa o indirecta, de manera que en la victima, ademas de sufrir de forma
continuada, se genera la expectativa de continuidad en el maltrato y de ser
blanco de futurosataques. Ademas el contexto social en el que se desarrolla
suele ser estable, el grupo de iguales o el centro educativo, disminuyendo las
posibilidades de salir de él.

c) Desequilibrio de poder: En la agresion se produce una desigualdad de poder
fisico, psicoldgico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales. La indefension de la victima, la asimetria entre las
partes, con el establecimiento de un esquema de abuso de poder
desequilibrado entre victimay agresor o agresores.

d) Indefension y personalizacion: El objetivo de la agresion suele ser un solo

alumno,que es colocado de esta manera en una situacion de indefension. La
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victima viveel acoso como una experiencia extremadamente dura, para cuya

superacion nodispone de los recursos necesarios.

2.3. De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a
cabolo previsto en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las
conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, en el transcursode la reunion se constituira una «Comision especifica de
acoso escolar», formada por el director del centro, el orientador, el coordinador
de convivencia, y un profesor relacionadocon el alumnado afectado.

La comision sera la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacion de
las siguiente fases de este protocolo y estard coordinada por el director del
centro, que podradelegar dicha coordinacion en el profesor coordinador de

convivencia.

2.4. De la reunion anterior se levantard acta que incluird, como minimo, la
relacion de asistentes a la misma, la informacion recogida y las conclusiones
derivadas, asi comolas actuaciones acordadas y, en su caso, la constitucion de

la «Comision especifica de acoso escolars.

2.5. El director del centro dara traslado inmediato del acta y de toda la
informacion relevante sobre la situacidén a la Inspeccidén educativa. Asimismo,
garantizando la confidencialidad de la comunicacién y, en su caso, el caracter
provisional de las conclusiones y medidas inmediatas adoptadas, informara a la
familia o responsables legales del alumnado implicado.

2.6. Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda fase
deeste protocolo y se procedera a la actualizacion de la situacion en la aplicacion
informatica para la gestion de la convivencia escolar (CONV). Dicha anotacion

podra ser modificada posteriormente segun la evolucién del caso.

2.7. En caso de no confirmarse la situacion de acoso escolar se procedera de

acuerdocon lo establecido en la tercera fase.
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SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA
SITUACION DE ACOSO.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

. Atendida la situacion inicial y confirmada la existencia de acoso, el
objetivo es evitar quese repitan las conductas que lo han provocado, en primer
lugar, apoyando a la victima, poniendo a su disposicién recursos personales que
reduzcan la probabilidad futura de nuevas situaciones de acoso, en segundo
lugar, reeducando al agresor o agresores, mediante actuaciones dirigidas a
modificar su comportamiento, y, en tercer lugar, con el resto del alumnado vy,
en especial, con los compafieros que han actuado como espectadores, para que
adopten una postura proactiva contra el acoso, en general, y deapoyo a la
victima en particular.

. Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevaran
a cabo con el resto de miembros de la comunidad educativa, en particular con el
profesorado y las familias, con especial atencion a las familias del alumnado
implicado.

. Con caracter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase
deberan garantizar la proteccion del alumnado, preservando su intimidad y la
de sus familias. Asimismo, es muy importante seguir observando en la
intervencién los principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y
globalidad.

. El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo
necesario para garantizar su adecuado disefio e implementacion o, en su caso,

el ajuste a la normativa en vigor —incoacion de expedientes disciplinarios—.

1. — Adopcién de medidas de proteccién y comunicacion.

1.1. El director del centro, a propuesta de la «Comisién especifica de acoso

escolar»,ratificara y completara las medidas urgentes de que se han adoptado
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en la fase anterior, pudiendo incorporar otras nuevas con los diferentes

implicados, entre las que caben:

a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccion y
seguimientoy coordinacion, en su caso, de las medidas de proteccion, con

especial atencion,en su caso, a las medidas externas.

b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad
de impedir nuevas agresiones, con especial atencion a determinados
momentos del horario o espacios fisicos del centro de control mas dificil,
aplicacion de medidas previstas en el reglamento de régimen interior del
centro. Asi como lo dispuestoen el Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las
conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro, teniendo en cuenta larepercusion de dicha aplicacién en la victima.

c) Medidas dirigidas al grupo de compaferos: apoyo personal, con especial
atenciona la ayuda entre el alumnado y, en su caso, con la participacion del

alumnado ayudante del centro.

1.2. Se implementard la aplicacion informética «Sociescuela» para la deteccion
del acoso escolar al grupo-clase del alumnado implicado.

1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzaran las
medidas necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el &mbito
escolar, atal fin, se podra en conocimiento de las instituciones u organismos que

puedan colaborar en dicho control.

1.4. Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de
centro, tanto para el agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007,
de 17 de mayo,como para la victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de
producirse, no elimina la necesidad de intervenir en otros aspectos que reduciran
los riesgos de problemas similaresen las nuevas situaciones de aula o centro.

1.5. En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacion de
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violencia de género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el
punto 2.° de la fase de primeras actuaciones, se reforzara la coordinacion de los
ambitos educativo y social.

Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondra en conocimiento de la

Fiscalia de Menores.

2. — Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado

implicado.

2.1. La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcién
de otras nuevas se comunicara en reuniones presenciales con las familias o
responsables legales del alumnado implicado (como acosado o como acosador),

respectivamente, recabando su colaboracion e implicacion.

2.2. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informaré a la
familiadel alumno acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra

el alumnado acosador.

2.3. El contenido de esta reunién quedara registrado por escrito, especificando

los asistentes a la misma y su contenido y acuerdos.

3. — Comunicacion a otros 6rganos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta atencién a la confidencialidad y proteccion de
la intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales
del alumnoacosado, informara de la aplicacion del protocolo a la Comision de

convivenciay, si lo considera oportuno, al profesorado del centro.
4. — Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.
4.1. La «Comision especifica de acoso escolar» de forma coordinada con las

actuaciones vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo,

iniciara la recogida de informacion mediante la realizacion de entrevistas en las
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que participaran el alumnado implicado en la situacion como victima o como
agresor, sus familias, el alumnado

posible observador de los hechos, los comunicadores de la situacion, el
profesorado del alumnado implicado y otros profesores o personas que, por su
relacion con el alumnado afectado, puedan aportar informacion relevante para la
intervencidon en el caso, con especial atencion a los delegados del grupo del

alumnado implicado.

En la realizacién de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la
comision especifica y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se

levantara el actacorrespondiente.

4.2. Ademas de la realizacién de entrevistas, la «Comision especifica de acoso
escolar», llevard a cabo otras actuaciones con el fin de documentar

adecuadamente el caso, entre otras:

- Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la

situacibn como acosado o como acosador.

- Observacion sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso en
diferentes espacios y actividades del centro y aplicacion de cuestionarios y

otrasherramientas.

4.3. Con la informacion recogida, la «Comisién especifica de acoso escolar»
realizardun informe que servira para la toma de las decisiones de intervencion y
sera la base del plan de actuacion que incluira diferentes medidas dirigidas a

todos los implicados.

4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir
actuaciones correctoras que, en su caso, podran ser contempladas en la
instruccion del procedimientodisciplinario. A estos efectos se tendra en cuenta la

valoracion inicial, las posibilidades de actuacion inmediata que ofrecen los
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procedimientos de acuerdo abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de 17

de mayo y la repercusion de dicha aplicacion en el alumno acosado.

4.5. Eldirector del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccion
dedatos de caracter personal, informara a la comision de convivencia del centro

del contenidodel informe levantando el acta correspondiente.

5. —Comunicacion ala Inspeccién educativa.

El director del centro sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso,
mantendrapuntualmente informado a la Inspeccién educativa, remitiéndole el
informe realizado yla prevision de actuaciones y de comunicacion y coordinacion

con otras instituciones y organismos.

6. — Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de
género, especial gravedad— con actuaciones coordinadas con otras instituciones
y organismos, sellevaran a cabo las reuniones de seguimiento necesarias, cuya
finalidad sera el intercambiode informacion y de previsiones de actuacion y de

las que, en todo caso, se levantara el correspondiente acta.

7. —Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comision especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comision
de convivencia del centro, elaborara un Plan de actuacion que incluird un conjunto
de medidasde aplicacién individual al alumnado implicado y de caracter colectivo

(aula y centro). Se podran considerar las siguientes medidas:

a) Con el alumno acosado.

1. Actuaciones de proteccion directa o indirecta.
2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su
competencia personaly social, proporcionandole estrategias de autoproteccion

y favoreciendo su integracion en el grupo.
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3. Realizacién de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de

miembros del aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la

realidad con mayores probabilidades de éxito.

b) Con el alumnado acosador.

1.

Aplicacion de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un
proceso reeducativo de caracter integral, cuya principal finalidad sera reforzar
el respeto a sus comparieros, proporcionandoles elementos de reflexion y
competencia personal que faciliten la adecuada integracion en el grupo-clase,

evitando, con ello, nuevas situaciones de acoso.

Las practicas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la
reeducacion del alumnado acosador, como paradigma del manejo del conflicto
como oportunidad de aprendizaje, de reconocimiento de la responsabilidad de
los agresores y de reparacion de las victimas en un marco colectivo de
participacion, apoyo y proteccion.

En la adopcion de medidas se tendra en cuenta tanto la seguridad del alumno
acosado, como la responsabilidad del alumno acosador ante el alumno

acosado.
La importancia de la implicacion de la familia o responsables legales.
Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendra

en cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo

caso, se comunicara la situacion a los organismos y entidades que proceda.

c) Con el grupo de comparieros.

Las actuaciones con el grupo de compafieros mas proximos al alumno y con todo

el alumnado del centro tomaran como referencias:
1.

La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar,
en general, y, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales

caracteristicas.
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2. La necesidad de colaboracion y de implicacion de todo el alumnado en la
lucha contra el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicion

de buena competencia interpersonal.

3. Laimportancia de la sensibilizacion y la formacién del alumnado como formas

tempranas de prevencion precoz.

4. El refuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras formas de

ayuda entre iguales como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Ademas de mantenerlas informadas, recibiran en el centro el asesoramiento
y orientacion necesaria, incluyendo los posibles apoyos externos existentes en
cada caso. Teniendo en cuenta que la confidencialidad y la proteccion de datos
son claves en el proceso, no es recomendable realizar reuniones generales para

tratar situaciones individuales.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

1. Revision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas
con la sensibilizacién y la formacién, para abordar el acoso en sus diferentes

modalidades, dirigidas a toda la comunidad educativa.

2. Se valorard la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a
mejorar los mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la
formacion del profesorado y alumnado en todo lo relacionado con el manejo de

conflictos, la ayuda entre iguales y la promocién del buen trato.

8. — Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado
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implicado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones
decarécter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestaspara el grupo, el aulay el centro educativo, especificando el calendario

de aplicacion y losmecanismos de seguimiento de las mismas.

9. —Informacidn al Consejo Escolar del centro.
El Consejo Escolar del centro sera informado de las medidas y actuaciones que

se lleven a cabo en relacidon con el caso, asi como de la evolucién del mismo.

10. — Comunicacion y seguimiento del caso por parte de la inspeccién
educativa.

La Inspeccidn educativa realizara un seguimiento del desarrollo de las diferentes
fases del protocolo llevadas a cabo y de la documentacion del mismo, con la
finalidadde garantizar el correcto desarrollo del proceso educativo y los derechos

y deberes del alumnado implicado.

11. - Finalizacion de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dara por concluido el expediente
con la elaboracién por la «Comision especifica de acoso» de un informe final del
gue se dard traslado a la Comision de convivencia del centro y a la Inspeccién
educativa, actualizando,si fuera preciso, la informacion recogida en la aplicacién
CONV.
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TERCERA FASE: ACTUACIONES DI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE
ACOSO

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
. El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo
necesario para garantizar su adecuado disefio e implementacion aprovechando
la sensibilidad que supone la aparicién de un posible caso de acoso y teniendo
en cuenta la repercusion y trascendencia en el alumnado del centro y el posible

impacto positivo de estas actuaciones preventivas.

Comunicacion Informe de conclusiones.

- El director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en
conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado
presuntamente implicado por la situacibn como victima o agresor. En la
comunicaciébn se motivara la conclusion de que no existe acoso, se
especificara la consideracion que merecenlos hechos y se continuara, en su
caso, con lo establecido en el procedimiento de actuacién en situaciones de
conflicto que afectan a la convivencia escolar delcentro, adoptandose las
medidas que procedan, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007
y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los

centros educativos de Castilla y Ledn.

Implementacion de medidas educativas.

- Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena
oportunidad para que el centro lleve a cabo las actuaciones de caracter
preventivo, dirigidas a la sensibilizacién, concienciacién, mentalizacion y
formacion en la lucha contrael acoso escolar, y cualesquiera otras que

contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.
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11. PROTOCOLO DE ACTUACION EN AGRESIONES AL PERSONAL
DOCENTE Y NO DOCENTE

Conforme a la ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, se establece el
«Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los
centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon».

Este protocolo se podréd aplicar a las conductas ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacién de actividades complementarias
0 extraescolares, en los servicios de comedor y transporte escolar o en el
desempeiio de funciones administrativas relacionadas con lo anterior. Asimismo,
el protocolo podré ser de aplicacion para los hechos ocurridos fuera del recinto
del centro docente, relacionados con las actividades y funciones antes citadas,

siempre gque los mismos hayan sido denunciados.

ANEXO
«Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los
centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon»
Fases del procedimiento de aplicacion
A. ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE UNA SITUACION DE AGRESION.

A.l. Contener la agresion.

A.1.1. Ante cualquier posible agresién a un miembro del personal docente
0 no docente procede mantener la calmay tratar de contener la situacion.
En la medida que las circunstancias lo permitan, se advertira al agresor
de lo inadecuado de su comportamiento y de las consecuencias que su
proceder le puede acarrear.

A.1.2. En caso de necesidad, se respondera exclusivamente mediante el
empleo de medios de legitima defensa y se solicitara ayuda. El auxilio y
presencia de otros profesores u otras personas cercanas servira en un

primer momento para contener o acabar con la situacion de violencia,
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ademas de que puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera
preciso.
A.1.3. En el caso de que la situacion de violencia persista o se hubiera
producido una agresion de suficiente entidad, pedird ayuda inmediata a la
Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil.

A.2. Comunicar los hechos al director del centro.
A.2.1. Cualquier miembro del personal docente o no docente que sufra o
tenga conocimiento de una situacion de agresion tiene la obligacion de
ponerlo en conocimiento del director del centro, o en caso de ausencia,
de otro miembro del equipo directivo, con la mayor rapidez posible.
A.2.2. En caso de que la agresion suponga la existencia de posibles
lesiones, la victima, acompafado por algun miembro del equipo directivo
del centro, solicitara la atencion meédica que precise, pidiendo el
correspondiente informe de la misma.
A.2.3. El director del centro pondra inmediatamente los hechos en
conocimiento de la Inspeccién educativa, que dara traslado inmediato al
titular de la Direccién Provincial de Educacion para su conocimiento y con

el fin de que adopte las medidas que considere oportunas.

A.3. Denunciar los hechos ante el érgano competente.
La persona agredida podra formular denuncia, comunicando esta circunstancia

al director del centro.

B. ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO.

El director del centro, cuando tenga conocimiento de una situacion de agresion

contra un miembro del personal docente o no docente del centro, en primer lugar,
valorara el hecho y la gravedad que conlleva y, a continuacion, seguira los
siguientes pasos:

B.1. Elaborar un informe sobre los hechos.

Tras la comunicacién inicial de los hechos, recabara la informacion necesaria
sobre lo ocurrido y realizara un informe de situacion en el que incluira la prevision

de actuacion inmediata.
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B.2. Aplicar el Reglamento de Régimen Interior del centro.

En funcién de la gravedad de los hechos, procederé a la adopcion de las medidas
disciplinarias que procedan de acuerdo con lo establecido en su Reglamento de
Régimen Interior y con el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia

y disciplina en los centros educativos de Castillay Leon.

B.3. Informar de la situacion y actuaciones.

B.3.1. Comunicara a la comision de convivencia del centro los hechos,
recabando su colaboracion en las diferentes actuaciones que se lleven a
cabo.

B.3.2. Asimismo, remitird el informe de situacion a la Inspeccién
educativa, incluyendo, en su caso, el parte de lesiones o incapacidad
laboral del profesional agredido.

B.3.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 3/2014,
de 16 de abril, de autoridad del profesorado, comunicara o, en su caso,

ampliard la informacion sobre los hechos al Ministerio Fiscal.

B.4. Registro informatico en la aplicacion informatica CONV.
La agresion se incorporara al contador especifico de la aplicacion informética

para la gestion de la convivencia escolar (CONV).

B.5. Otras actuaciones a tener en cuenta por parte del equipo directivo.

Se llevaran a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la persona
agredida en el recinto escolar, asi como el normal desempefio de su actividad
profesional. Dichas actuaciones se podran hacer extensivas, con caracter

preventivo, al resto del personal docente o no del centro.

C. ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA.
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C.1. Comunicacion inicial con el agredido. Asesoramiento y apoyo.

C.1.1. El inspector del centro en el momento que tenga conocimiento de
qgue se ha producido una agresion, en funcion de la gravedad de los
hechos, se personara en el centro o se pondra en contacto con la persona
agredida por los medios que considere oportunos.

C.1.2. En el contacto inicial, ademas del asesoramiento y apoyo que, en
relacion con la situacion, sea necesario, informara a la persona agredida
sobre la posibilidad de solicitar asistencia juridica y el procedimiento para
dicha solicitud. Asimismo, informara, en su caso, de la posibilidad de
disponer de apoyo psicolégico en relacibn con los hechos y del

procedimiento de solicitud.

C.2. Informe a la Direccion Provincial de Educacion.

C.2.1. El inspector del centro elaborara un informe sobre los hechos y el
estado de situacion para su traslado al titular de la Direccion Provincial de
Educacion junto a su propuesta de actuacion. A este informe se adjuntar,
en su caso, el informe o parte de lesiones de los servicios médicos del
gue asimismo se dard traslado al inspector médico de la Direccion
Provincial de Educacion.

C.2.2. Cuando la persona agredida solicite asistencia juridica se facilitara

la anterior documentacion.

C.3. Supervision de datos incorporados en la aplicacién CONV:

El inspector del centro supervisara la correcta cumplimentacion del contador
correspondiente de la aplicacion informética para la gestiéon de la convivencia
CONV.

D. ACTUACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION.

El titular de la Direccién Provincial de Educacién, nada mas tener conocimiento

de los hechos, realizara las siguientes actuaciones:
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C.1. Se pondra en contacto con el centro con el fin de conocer el estado
de la situacién, poniendo a disposicion de la persona agredida y del resto
del profesorado las medidas de apoyo y mediacion que estime oportunas.
C.2. Recibira el informe de la Inspeccion de Educacion y canalizara la
informacion pertinente a los servicios y 6rganos competentes.

C.3. Podra modificar, de oficio o a peticion del interesado, las condiciones
laborales o la adscripcién temporal a otro centro de trabajo o cualesquiera
otras que se consideren.

C.4. En su caso, comunicara los hechos y actuaciones mas relevantes a
la Consejeria de Educacion, a través de la Inspeccion central de

Educacion.



g

CE.LP. Jacinto Benavente

12. PLAN DE SALUD MENTAL EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

La prevencion, deteccion y atencion de la conducta suicida entre la poblacion
menor de edad pasa por la creacion, en los centros escolares, de espacios de
escucha y acompafiamiento, asi como por la formacion e informacion de todos
aguellos aspectos vinculados a la conducta suicida.

Para abordar una adecuada atencion preventiva de trastornos del animo,
ansiedad y de naturaleza emocional y prevenir situaciones de riesgo de suicidio,
es importante conocer las sefales de alerta, los factores de riesgo y los factores
de proteccidon, asi como saber qué actuaciones se podrian realizar para
favorecer el bienestar emocional del alumnado en particular y de la comunidad

educativa en general.

1. Identificar las sefiales de alerta.

Existen una serie de indicadores que hacen posible la deteccién del riesgo
suicida. Conocer las sefales de alerta resulta fundamental para minimizar la
aparicion de una situacién de riesgo.

Por tener uno de estos comportamientos no hay que pensar que el adolescente
esta teniendo tentativa suicida, sino que sera el conjunto de comportamientos no
habituales los que nos daran la voz de alarma.

Estos comportamientos pueden ser:

e Cambios de conducta y de carécter:

e Aislamiento social prolongado:

e Tristeza:

e Problemas de rendimiento y absentismo:

e Autolesiones o intentos previos de suicidio:

e Sise comporta de forma impulsiva y/o agresiva:

¢ Afirmaciones negativas sobre uno mismo, asi como expresiones pesimistas
y desesperanzadas en relacion con el futuro.

¢ Manifestar la intencién de despedirse.
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2. Conocer los factores de riesgo y favorecer los factores de proteccion.

La probabilidad de presentar

una conducta suicida aumenta con los

denominados factores de riesgo y disminuye con los factores de proteccion.

Conocer cuales son estos factores permite dar una respuesta eficaz basada en

la prevencion, la deteccion y la actuacion correspondiente:

FACTORES DE RIESGO:

- Trastorno depresivo grave.

Trastornos - Abuso de drogas.
mentales - Otros trastornos: ansiedad, bipolar,
psicaticos, personalidad, antisocial,
conducta alimentaria.
- Desesperanza
- Mecanismos de defensa desadaptativos
- Déficit en la resolucién de problemas
Individuales | Factores - Falta de habilidades sociales
psicoldgicos | - Baja autoestima
- Baja tolerancia a la frustracion
- Sensibilidad a la critica de los demas
- Preocupaciones, pensamientos obsesivos
- Enfermedades fisicas, discapacidad o dolor
Otros factores | crénico
- Intentos previos de suicidio
- Historia familiar de suicidio
- Abusos sexuales en el entorno
- Pérdidas o separaciones de personas importantes
Socio - Desempleo
Familiares - Conflictividad familiar (problemas de salud en la familia,

hostilidad, rigidez excesiva)

- Relaciones toxicas
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- Acontecimientos vitales estresantes
- Falta de apoyo familiar, rigidez en creencias, dificultades

socioecondmicas, familias desestructuradas.

- Problemas con el grupo de iguales (peleas, rupturas
amorosas, cambio de grupos)

Contexto - Situaciones de rechazo, hostilidad, acoso por parte de
educativo iguales (acoso y ciberacoso)

- Sentimiento de estigmatizacion.

- Fracaso escolar y dificultades académicas

- Poseer un elevado nivel de autoexigencia escolar

- Facil acceso a medios que puedan favorecer el suicidio

- Riesgos asociados al entorno digital favorecidos por el
Otros acceso facil a internet y redes sociales (acceso a contenidos
nocivos, alta frecuencia de uso o establecimiento de

contactos inadecuados a través de redes sociales)

FACTORES PROTECTORES:

- Habilidades en la resolucion de problemas

- Adecuada autoestima

- Habilidades de comunicacién

- Habitos saludables de vida

- Valores positivos como el respeto, la solidaridad, la tolerancia
- Estrategias positivas de afrontamiento

- Valores positivos hacia la vida

- Grado de control interno

- Relaciones personales cercanas y satisfactorias (con la familia, con los
amigos...)

- Buen nivel educativo

- Gestion adecuada de la frustracion. Resiliencia.
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3. Posibles actuaciones en el centro para favorecer el bienestar emocional
del alumnado en situaciones de riesgo.

a) Medidas de proteccion y seguridad

* Facilitar el acceso a los teléfonos de emergencias y de la familia o tutores
legales.

* Informacion y coordinacion con la familia o tutores legales.

» Seguimiento personalizado de su asistencia al centro.

* Informar a los distintos miembros de la comunidad educativa.

* Facilitar un lugar en el que el alumnado se sienta seguro ante un posible

desajuste emocional.

b) Medidas de acompafiamiento emocional

» Establecer como referencia los departamentos de orientacién, equipos de
orientacion educativa y los coordinadores de convivencia.

* Impartir talleres especificos sobre la gestion de emociones, las habilidades
sociales, la autoestima y el apoyo del grupo.

* |dentificar a los agentes que pueden ayudar al adolescente ante posibles
situaciones de desequilibrio emocional (alumnos mediadores, tutores,
comparieros, profesorado, orientadores, coordinadores de convivencia).

» Asesorar al profesorado en el trato con este alumnado (ubicacion en el aula,
asegurar un buen clima de respeto, confianza y seguridad, mantener una actitud
de escucha activa, tono adecuado, respetar sus manifestaciones emocionales y
sus silencios, observacion del alumnado mas vulnerable, trasmitir
disponibilidad).
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13. PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE RIESGO O
SOSPECHA DE MALTRATO INFANTIL EN EL ENTORNO FAMILIAR

Con el fin de garantizar una proteccion al alumnado escolarizado en nuestros
centros educativos, se elabora el “Protocolo de intervencion educativa ante
posible riesgo y/o sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar’ que aune
el proceso de prevencion, deteccion, notificacion y derivacion de estos casos.
Este protocolo se realizara teniendo en cuenta el marco comun de procedimiento
a seguir ante la deteccion de situaciones de riesgo o desamparo de menores de
edad en Castillay Ledn, garantizando su cumplimiento en los diferentes ambitos
de actuacion tal y como establece el Decreto 1/2021, de 14 de enero, que
modifica al decreto 131/2003, de 13 de noviembre, por el que regula la accion de
proteccion de los menores de edad en situacion de riesgo o de desamparo y los
procedimientos para la adopcién y ejecucion de las medidas y actuaciones para
llevarlas a cabo.

En la actualidad se constata una creciente sensibilizacion y preocupacion social
ante situaciones de posible riesgo y/o sospecha de maltrato infantil en el entorno
familiar. En este sentido, existe un amplio desarrollo normativo que abarca tanto
el ambito internacional y nacional como el autonémico. Asi, la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial
del Cdédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, dicta en su articulo 13.1 que
‘toda persona o autoridad y especialmente aquellos que por su profesion o
funcién detecten una situacién de maltrato, de riesgo o de posible desamparo de
un menor, lo comunicardn a la autoridad o sus agentes mas proximos, sin
perjuicio de prestarle el auxilio inmediato que precise”. En este mismo sentido,
segun se recoge el articulo 5.3 de la Ley 14/2002, de 25 de julio, de promocion,
atencion y proteccion a la infancia en Castilla y Ledn, cuya finalidad es garantizar
los derechos de los menores de edad, promover su pleno desarrollo e integraciéon
sociofamiliar y regular las actuaciones para la atencion de aquellos que se
encuentren en situacion de riesgo o de desamparo, “constituye un deber legal de
todos los ciudadanos colaborar con las autoridades y sus agentes en la

promocién y desarrollo de las actuaciones publicas orientadas a los fines de la
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presente ley”; por ello, toda persona esta obligada a comunicar y poner en
conocimiento de los organismos competentes y en su caso al juzgado de guardia
un posible riesgo y/o sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar.

El papel de los profesionales del centro educativo es fundamental en esta
garantia de los derechos de los menores de edad y asi se establece en el articulo
46.2 la Ley 14/2002, de 25 de julio, “la obligacion de comunicacioén y el deber de
denuncia competen particularmente a los centros y servicios sociales, sanitarios
y educativos, y se extiende a todas las instituciones y entidades, tanto publicas
como privadas, que tuvieran conocimiento de alguna de las situaciones
sefaladas por su relacion con el menor, debiendo en tales casos realizarse la
notificacion de los hechos con caracter de urgencia”.

La finalidad de este protocolo radica en mejorar la atencion del alumnado menor
de dieciocho afios, escolarizado tanto en escuelas de educacion infantil como en
centros educativos de la comunidad de Castilla y Leodn, ante un posible riesgo
y/o sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar, aunando los procesos de
deteccion, notificacion, derivacion, actuaciébn y coordinacibn con otras

instituciones.

A) Responsabilidad legal del centro educativo

a) Deber de proteccion y denuncia: Segun el articulo 5.3 de la Ley 14/2002,
de 25 de julio, de Promocién, Atencion y Proteccién a la Infancia en Castilla y
Ledn, “constituye un deber legal de todos los ciudadanos colaborar con las
autoridades y sus agentes en la promocion y desarrollo de las actuaciones
publicas orientadas a los fines de la presente ley”. Por su parte, en el articulo 46
se recoge de forma explicita la “obligacion de comunicacion y el deber de
denuncia”, notificando los hechos con caracter de urgencia.

Asimismo, se destacan “los principios de reserva y confidencialidad, que
presidiran la actuacion de la Administracion en relacidon con los actos de

comunicacion, notificacién o denuncia”.

b) Comision de delitos por omision: Segun el articulo 11 de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal “los delitos que consistan en la
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produccion de un resultado sélo se entenderan cometidos por omision cuando la
no evitacién del mismo, al infringir un especial deber juridico del autor, equivalga,
segun el sentido del texto de la Ley, a su acusacion”.

c) Coordinacion inmediata e institucional: Segun se recoge en el Capitulo VIII
del Decreto 1/2021, de 14 de febrero, por el que se regula y establece un sistema
coordinado de actuacion inmediata interinstitucional e interadministrativa, ante la
deteccion de menores de edad en situacion de riesgo o desamparo en nuestra
Comunidad, en coherencia con lo manifestado por el Comité de los Derechos del
Nifio de las Naciones Unidas, que recomienda la instauracion de protocolos de

actuacién conjunta en caso de maltrato infantil.

B) Fases del protocolo

El presente protocolo se desarrolla en tres fases: Deteccion de un posible riesgo
0 sospecha de maltrato infantil en el ambito familiar y valoracion del tipo de
actuacion a tomar por los responsables del centro educa-tivo, notificacion a los
estamentos competentes dependiendo del tipo de actuaciébn acordada e
intervencién acorde a dicha actuacion y por ultimo, seguimiento de las acciones

emprendidas.

B.1. Deteccion y valoracion.

a) Sospecha o riesgo de malos tratos.

La sospecha de posibles malos tratos al alumnado en el ambito familiar puede
partir del tutor/a de grupo o de cualquier docente o miembro de la comunidad
educativa. Se podra tener sospecha de una situacién de maltrato por distintas
vias:

- La observacion directa de indicios de lesiones fisicas.

- El alumno/a manifiesta su situacion a algun miembro del centro educativo o a
otro comparfiero/a.

- La constataciéon de comportamientos repentinos claramente desajustados e

impropios del patrén actitudinal habitual del alumno/a.

b) Comunicacion.
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Ante los anteriores indicios de malos tratos en el alumno/a, se dara comunicacion
al equipo directivo de dicha situacion de sospecha. Hay que resaltar que dicha
comunicacion supone Unicamente una notificacion de indicios de posibles malos
tratos en el ambito doméstico del alumno/a, no suponiendo en ningun caso, una

denuncia formal por malos tratos en el ambito familiar.

La comunicacién al equipo directivo supone Unicamente una notificacion
de indicios de posibles malos tratos en el &mbito doméstico del alumno/a,

no suponiendo en ningln caso una denuncia formal por malos tratos.

Si en ausencia del equipo directivo la persona que detecta la posible sospecha
0 riesgo de maltrato infantil en el entorno familiar considera, por los signos
observados inicialmente, que se deberia actuar de forma inminente, ésta sera la
responsable de comunicarlo telefonicamente a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, informando lo antes posible al equipo directivo del centro

educativo para que prosiga con lo establecido en el presente protocolo.

c) Valoracién y actuacién.

El equipo directivo, conocedor de la circunstancia de sospecha o riesgo de malos
tratos en el entorno familiar, convocara a la mayor brevedad a la persona que
comunicé dicha circunstancia, al tutor del alumno/a, en la medida de lo posible
al Servicio de Orientacion que atiende el centro educativo y, en su caso, a todos
aguellos integrantes de la comunidad educativa que pudieran aportar
informacion relevante respecto de la circunstancia comunicada.

Para la valoracion y toma de decisiones de la posible sospecha o riesgo de
maltrato infantil, se tendran en cuenta los datos sobre la circunstancia que funda
la sospecha de maltrato, asi como la informacion previa de la que disponga el
tutor/a del grupo, el equipo directivo, el Servicio de Orientacion u otros
integrantes del centro educativo que pudieran aportar datos de interés. Con toda
esta informacion inicial se determinara el tipo de actuacion a seguir, teniendo

presente que:
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1° Actuacion inmediata: supone la separacion inmediata del alumno/a de su
entorno familiar al con-jugarse uno o varios de los siguientes indicadores de
peligro a la integridad y bienestar del alumno/a:

- Observacion de lesiones fisicas evidentes, serias y anomalas para la actividad
habitual del alumno/a.

- Sospecha fundada de un elevado riesgo de repetirse la situacion de maltrato si
el alumno/a regresa a su entorno familiar.

- Manifestacion explicita y fundamentada del alumno/a de no volver al &mbito
familiar por miedo a sufrir un nuevo episodio de maltrato dentro de su entorno
familiar.

Si de las lesiones fisicas observadas al alumno/a se considerara que pudieran
requerir de una valoracion sanitaria urgente, se solicitaria de inmediato la
atencion del servicio de emergencias 1-1-2, siendo acompafiado el alumno/a por
el director/a del centro o, en su ausencia, del integrante del equipo directivo que
se determine.

2° Actuacion ordinaria: se optard por esta actuacién cuando no existan
suficientes indicios que hagan sospechar de un riesgo inminente para la
integridad y bienestar del alumno/a en su entorno familiar, no considerandose
por tanto necesaria la separacion de este de su entorno familiar.

La decisién adoptada quedard recogida en el “Toma de decision ante una
situacion de posible riesgo o maltrato en el entorno familiar” (Anexo 1), no
suponiendo dicho documento un diagndstico valorativo del tipo y gravedad del
posible maltrato infringido al alumno/a en su entorno familiar, aspectos que en
todo caso seran valorados y determinados por los Servicios Sociales

competentes en la materia.

El tipo y gravedad del posible maltrato infringido a un alumno/a en su
entorno familiar sera valorado, en todo caso, por los Servicios Sociales

competentes en la materia.

B.2. Notificacion e intervencion.

a) Notificacion:
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Dependiendo del tipo de actuacién que se haya considerado mas pertinente, asi
seran los estamentos y/o organismos publicos a los que el equipo directivo
debera notificar la circunstancia de posible riesgo o sospecha de maltrato en el
entorno familiar.

1° Actuacion inmediata: en este tipo de actuacion se dara notificacion, junto
con el documento de toma de decision (Anexo 1), a las Fuerzas y cuerpos de
Seguridad del Estado, a la Seccion de Proteccion a la Infancia de la Gerencia
Territorial de Servicios Sociales de la provincia en la que resida el alumno/a y al
Area de Inspeccion Educativa de la Direccion Provincial de Educacion. Si
existiera un inminente peligro o riesgo del alumno/a, la notificacion se realizaria
via telefénica y posteriormente a través del documento del Anexo 1.

2° Actuacion ordinaria: en este caso se dara notificacion expresa, junto con el
Documento valorativo de actuacion, al Centro de Accién Social (CEAS) vy, este
en su caso, al Equipo de Apoyo a Familias (EAF) que corresponda para iniciar,
junto al centro educativo, el proceso de intervencion.

Si alo largo de dicho proceso de intervencion, el CEAS o EAF detectaran indicios
de maltrato o alto riesgo del mismo, éstos lo deberian de notificar a la Seccion
de Proteccidn a la Infancia y, en su caso, a la Fiscalia de Menores. Asimismo, el
director/a del centro educativo daria la notificacion pertinente al Area de
Inspeccion Educativa de la Direccién Provincial de Educacion.

b) Intervencion educativa desde el centro:

Cuando exista sospecha o riesgo de maltrato en el entorno familiar pero no
requiera de una actuacion inmediata o no existan evidencias claras de dicha
situacion, desde el centro educativo se llevaran a cabo una serie de acciones.
1° Colaboracién con los Servicios Sociales: Se establecera un cauce de
colaboracion con el Centro de Accion Social o, en su caso, el Equipo de Apoyo
a Familias que esté interviniendo en el caso para intercambiar informacion
relevante sobre el ambiente sociofamiliar, el posible programa de apoyo a
familias, las actuaciones realizadas en el ambito escolar, etc.

2° Recogida de informacion: El proceso de recogida de informacion sera
realizado por el Equipo Directivo del centro educativo, el tutor/a del alumno/a
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objeto de posibles malos tratos y los Servicios de Orientacion que atienden el
centro educativo, en colaboracién con el equipo docente del mismo. En dicho
proceso se recogerd informacion relativa a los integrantes de la familia, posible
situacién adversa a nivel econémico, de salud y/o enfermedad mental, de &mbito
judicial, de relaciones conflictivas de pareja, de discapacidad grave u otros
considerados como factores de riesgo. Queda a criterio del Servicio de
Orientacion la posible aplicacion de instrumentos de valoracion que pudieran
aportar informacion relevante complementaria a este proceso de recogida de

informacion.

Para facilitar la recogida sistematica de informacion se proporcionan en el Anexo
2 diversos recursos de apoyo de caracter opcional, tales como:

- Registro de observacion del alumnado de Educacion Infantil y Primaria
(Anexo 2.a) o de Educacion Secundaria Obligatoria (Anexo 2.b): La
observacion, llevada a cabo por el tutor/a en colaboracién con el resto de
docentes que imparten clase al alumno/ay el Servicio de Orientacion que atiende
el centro educativo, se realizara en diferentes momentos (interacciones con
adultos e iguales, contacto del alumno/a con su familia, sesion de tutoria grupal,
etc.) y espacios (aula, patio de recreo, pabellon deportivo, biblioteca, etc.).

- Pautas para la entrevista con el alumnado (Anexo 2.c): Se mantendra una
entrevista con el alumno/a, realizada por el tutor/a en colaboracién, con el
Servicio de Orientacidén que atienda el centro educativo o, en su caso, con otro
docente con el que el alumno/a tenga confianza y complicidad, con el objeto de
recoger la mayor informacién posible y transmitir al alumno/a proteccion y
seguridad por parte del centro educativo.

- Pautas y guion para la entrevista con la familia (Anexo 2.d): Seria
conveniente que esta entrevista fuera realizada por los integrantes del Servicio
de Orientacion para informarlos de las circunstancias objeto de la sospecha,
recabar la mayor informacién posible e intentar aclarar la situacion de posible
riesgo o sospecha de maltrato infantil. No se paralizaria el proceso establecido

en el presente protocolo ante la no asistencia del padre, madre o tutores legales
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del alumnado a las entrevistas solicitadas por el centro educativo o su falta de
colaboracion e implicacion.

- Informe de recogida de informacion del Servicio de Orientacién. (Anexo
2.e): Informe que recogera toda la informacion académica, familiar y, en su caso,
psicopedagoégica del alumno/a, siendo realizado por parte del Servicio de
Orientacion que atiende en centro educativo.

3° Actuaciones preventivas: De forma simultanea a las acciones anteriores, el
centro educativo debera ofrecer al alumnado y a la comunidad educativa en
general mecanismos de sensibilizacion y fomento de habilidades y competencias
sobre el “Buen trato”. De este modo se pretende desarrollar en el centro
educativo estrategias que faciliten la identificacion de conductas contrarias a un
“buen trato”, creando asimismo un clima de seguridad y confianza para que el
alumnado o cualquier miembro de la comunidad educativa identifique y exprese
posibles situaciones de malos tratos que pudieran acontecer tanto dentro como
fuera del entorno educativo. En el Anexo 3 “Actuaciones preventivas del maltrato
infantil” se recogen actuaciones que pueden ayuden a prevenir dichas
situaciones.

Para llevar a cabo con el alumnado del centro educativo esta sensibilizaciéon y
fomento del “Buen trato”, en el Anexo 4 “Recursos de apoyo para la intervencion

con el alumnado” se ofrecen una serie de recursos de apoyo.

B.3. Seguimiento y coordinacion.

a) Seqguimiento:

Tanto desde el &mbito educativo como desde el de servicios sociales se realizara
un seguimiento de las actuaciones realizadas con el alumno/a objeto de malos
tratos en el entorno familiar, asi como de los posibles programas puestos en
funcionamiento tanto con dicho alumno/a como con su familia. Este seguimiento
tendra por objeto valorar la evolucion y adecuacion de las medidas adoptadas
con el alumno/a y su entorno familiar para, a partir de ahi, reforzar o implementar
aquellas otras que se consideren necesarias para el mayor bienestar del

alumnado.
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b) Coordinacién:

La colaboracion interinstitucional es prioritaria para garantizar una intervencion
global y ajustada a las circunstancias de cada caso. En este sentido el
documento de “Coordinacion Interadministrativa” (Anexo 5) se constituye en el
recurso de intercambio de informacion entre los distintos servicios e instituciones
implicadas, para que estas puedan proporcionar respuestas coherentes y
ajustadas al resto.

Asimismo, es fundamental que el centro educativo en el que se encuentra
escolarizado el alum-nado objeto de malos tratos en el entorno familiar cuente
con la informacion suficiente y actualizada para saber el tipo de intervencion que
debe seguir realizando con dicho alumnado, asi como la colaboracion que
deberia prestar al resto de servicios e instituciones para la correcta evolucion del

caso.

C. Relacion de anexos

El “Protocolo de intervencion educativa ante posible riesgo y/o sospecha de
maltrato infantil en el entorno familiar” cuenta con una serie de anexos (consultar
en el propio protocolo), unos obligatorios para el correcto desarrollo del mismo y
otros que constituyen un recurso de apoyo a los centros educativos para hacer
mMAs sistematico y practico el uso de este protocolo.

D. Flujograma
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14.- MEDIDAS CON ALUMNADO QUE PRESENTA NECESIDADES
SANITARIAS O SOCIOSANITARIAS.

ORDEN EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la que se regulan medidas
dirigidas al alumnado escolarizado en centros educativos no universitarios de la
Comunidad de Castilla y Ledon que presenta necesidades sanitarias o
sociosanitarias.

El objeto de la orden es regular las medidas dirigidas al alumnado escolarizado
en centros educativos no universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn que
presenten necesidades sanitarias 0 sociosanitarias de manera transitoria o
continuada, no puntuales, durante el horario escolar o en el desarrollo de
actuaciones educativas complementarias al curriculum. Esta atencién se
prestara teniendo en cuenta el tipo, gravedad y evolucion de las necesidades
qgue pudiera presentar el alumnado, procurando no interferir en el desarrollo de

los procesos de aprendizaje y de interrelacidon social de este con sus iguales.

1.- Objetivos:

a) Prevenir situaciones de riesgo en el entorno escolar mediante la deteccion y
evaluacion de cualquier necesidad educativa, sanitaria 0 sociosanitaria que
afecte al desarrollo del alumnado.

b) Asegurar la continuidad en el proceso educativo del alumnado con
necesidades sanitarias o0 sociosanitarias, evitando el posible desfase académico

gue pudiera derivarse.




e

CE.LP. Jacinto Benavente

c) Proporcionar una respuesta educativa integral e individualizada, de caracter
interdisciplinar o transdisciplinar, que dote al alumnado de estrategias para
afrontar las posibles dificultades académicas y personales que le pueden surgir
a lo largo de su enfermedad y convalecencia.

d) Prestar asesoramiento y apoyo a las familias y al entorno cercano del
alumnado desde los diferentes servicios intervinientes.

e) Facilitar la reincorporacién paulatina del alumnado convaleciente a su centro
educativo de referencia, utilizando metodologias innovadoras mediante el uso de
plataformas que permitan prevenir el aislamiento que se pudiera producir en
dicho alumnado.

f) Establecer los mecanismos de coordinacion entre los agentes implicados que
resulten imprescindibles para abordar la problematica detectada en cada caso.
g) Proporcionar a los centros escolares los procedimientos de deteccion,
evaluacion y seguimiento de la intervencion ante las necesidades sanitarias o

sociosanitaria que pudiera presentar su alumnado

2.- Entornos de intervencion.
La atencion al alumnado con necesidades sanitarias o0 sociosanitarias se
organiza desde los siguientes entornos de intervencion:

a) Entorno educativo, que incluye:

1.° El centro educativo, en el que se disefian y aplican procedimientos
coordinados por el equipo docente y no docente que posibiliten, dentro del
horario escolar, la prevencion de situaciones de riesgo, asi como una pronta y

eficaz respuesta integral a las necesidades detectadas.
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2.° El aula educativa de tratamiento individualizado, en donde se desarrollan
acciones especificas para el alumnado que no puede ser atendido de manera
ordinaria en su centro educativo.

b) Entorno sanitario.

c) Entorno familiar.

3.- Modalidades de intervencion.

a) Atencion directa, a través de la participacibn activa e inmediata de
profesionales en la puesta en practica de la programacion educativa individual
del alumnado.

b) Atencion indirecta, a través Uunicamente del establecimiento de orientaciones
y pautas por los profesionales que proceda, o bien de la realizacién de
adaptaciones en el centro, el aula u otros espacios en los que se desarrolle la
actividad educativa.

Atencién al alumnado con necesidades sanitarias en el centro educativo.

4.- Atencidn sanitaria en centros educativos. (Articulo 8)

El centro educativo dispondra de un registro de alumnado con necesidades
sanitarias, asi como de una ficha individualizada por cada alumno en la que
consten los datos de filiacién del alumnado y teléfono de contacto de la familia.
Igualmente se contara con un informe médico, actualizado, en el que se
especifigue el diagnostico del alumno, y el tratamiento que precisa tanto
farmacol6gico como no farmacolégico, debiendo garantizar la confidencialidad y

custodia de la informacién sanitaria disponible.
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De igual forma, el centro educativo contard, en caso necesario, con un espacio
habilitado para la prestacion de la atencion sanitaria.

Los padres, madres o representantes legales del alumno deberan aportar al
centro educativo la siguiente documentacion:

a) Informe médico actualizado donde se especifique el diagndéstico del alumno,
y el tratamiento que precisa tanto farmacoldgico como no farmacologico.

b) Autorizacion para el acceso al informe clinico de los profesionales, educativos
y sanitarios, responsables de la asistencia al alumno con problemas de salud.
Cuando se detecte una nueva necesidad de asistencia sanitaria en un centro
educativo, se procedera al estudio y valoracién individualizada del caso a través
de la Comision Técnica Regional que si fuera necesario se solicitard a la

consejeria competente en materia de salud el correspondiente informe.

5.- Situaciones de urgencia o emergencia sanitaria en el centro educativo.

Ante una situacion de urgencia o emergencia sanitaria, el centro educativo

proporcionara la primera actuacién hasta que el alumnado pueda ser atendido

por los servicios sanitarios. A tal efecto:

a) La direccion del centro educativo debera asegurarse de que todo el personal

del centro educativo conoce:

e 1.°Elnumero de teléfono que permite contactar con Servicio de Emergencias
de

e Castillay Leon (1-1-2).

e 2° El Protocolo de actuacion ante urgencias sanitarias en los centros

educativos
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e de Castillay Leon.

e 3.2 La ubicacion del botiquin del centro.

b) La persona del centro educativo que esté presente en el momento que
acontezca una urgencia o emergencia sanitaria, debera seguir el procedimiento
establecido a continuacion:

1.° Sin abandonar al alumno o alumna solicitara ayuda para que acuda otro
profesional del centro educativo.

2.° Llamara a Emergencias Sanitarias de Castilla y Ledn, marcando el teléfono
112, indicando que se trata de una «Alerta Escolar».

3.°2 Proporcionara la localizacion exacta del lugar donde esta4 ocurriendo la
urgencia.

4.° Respondera a las preguntas que le formule el personal sanitario del Centro
Coordinador de Urgencias Sanitarias sobre la situacion del alumno o alumna.
5.° Atenderd a las indicaciones que le realice el personal sanitario del Centro
Coordinador de Urgencias Sanitarias hasta la llegada de los servicios sanitarios

al lugar o si procede el traslado del alumno al centro de salud de referencia.

6.- Atencion educativa al alumnado con trastornos graves de conducta.
(Articulo 12)

El proceso de deteccion de las necesidades educativas del alumnado con
trastorno grave de conducta y el posterior tipo de respuesta dependiendo de
éstas sera:

a) Respuesta educativa ordinaria. Cuando desde el equipo docente o el ambito

familiar se aprecien conductas especialmente graves y desajustadas en el
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alumnado, que deriven en necesidades educativas, el equipo directivo pondra en
marcha, con el asesoramiento del servicio de orientacion que atienda al centro
educativo, las medidas educativas ordinarias que considere mas oportunas para
optimizar su adaptacion social en el contexto escolar y familiar y mejorar su
aprendizaje.

b) Respuesta educativa especifica en el centro educativo. Cuando las medidas
educativas ordinarias implementadas por los docentes para paliar las
necesidades educativas derivadas de esas conductas especialmente graves y
desajustadas no conlleven una adecuada mejora de dichas conductas, el
servicio de orientacion correspondiente determinarda las necesidades educativas
especificas de apoyo educativo, asi como la respuesta educativa especifica que
considere mas adecuada.

c) Respuesta educativa especifica en el aula educativa de intervencion
individualizada: Al alumnado que se le haya proporcionado una respuesta
educativa especifica sin mejora sustancial se le podra prescribir por el equipo de
orientacion educativa especifico en trastornos graves de conducta o, en su caso,
el equipo de orientacion educativa y multiprofesional de la provincia una atencién
temporal en las aulas educativas de intervencion individualizada, configuradas
como espacios de atencidén educativa especifica del alumnado que por dicho
comportamiento no puede ser atendido de manera ordinaria en el centro
educativo en el que se encuentre escolarizado.

d) Respuesta excepcional: Los casos de alumnado en los que la respuesta
educativa ordinaria y especifica proporcionada no haya sido suficiente y persista

un comportamiento extremo que llegue a poner en peligro la integridad fisica de
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todas aquellas personas que lo rodean seran objeto de valoracion por parte de
la Comision Técnica Regional para el alumnado con necesidades o0 socio
sanitarias para determinar el tipo de respuesta educativa o socioeducativa
excepcional a proporcionar, sin descartar incluso, la limitacion temporal de

asistencia al centro educativo.

7.- Atencion educativa hospitalaria. (Articulo 14)

Las aulas educativas hospitalarias, dependiendo de la circunstancia sanitaria del
alumnado al que vayan dirigidas, podran ser de diferentes tipos:

a) Aulas educativas hospitalarias ordinarias: Aulas dirigidas al alumnado
hospitalizado.

b) Aulas educativas hospitalarias especificas: Aulas que se dirigen al alumnado
hospitalizado con necesidades educativas especiales.

c) Aulas educativas hospitalarias de dia: Seran aquellas aulas que estan dirigidas
al alumnado que durante la jornada escolar acude al centro de dia hospitalario
en los periodos prescritos por los facultativos del servicio de psiquiatria.

Las funciones encomendadas al equipo docente del centro educativo en donde
esté escolarizado el alumnado hospitalizado haran referencia a:

a) Elaborar la programacion educativa individual del alumnado hospitalizado.

b) Proporcionar toda aquella informacion o documentaciéon necesaria para la
correcta atencién educativa del alumnado hospitalizado.

c) Realizar, por parte del tutor del grupo, el seguimiento trimestral del proceso

educativo de su alumnado hospitalizado.
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d) Disefar y llevar a cabo, en su caso, actividades de acogida e inclusiéon del

alumnado hospitalizado en su reincorporacion al centro escolar.

Proceso de coordinacidon en atencion educativa hospitalaria. (Articulo 19)

1. El procedimiento de coordinacion y las actuaciones a seguir con el alumnado
que precise atencion educativa hospitalaria estaran recogidas en el Plan de
orientacion de centro educativo en el que se encuentra escolarizado dicho
alumnado.

2. El equipo directivo garantizara la coordinacion del equipo docente del centro
educativo y, en su caso, del servicio de orientacion que atiende el centro, con el
docente encargado del aula hospitalaria, con el fin de ajustar la programacion
educativa individual del alumnado a la situacion concreta, personal, académica

y sanitaria, del mismo y asegurar un proceso de escolarizacién inclusivo.

Sequimiento, evaluacién y memoria. (Articulo 20)

Mensualmente el docente de atencion educativa hospitalaria elaborara un
informe individual de seguimiento del alumno que servira de base para adecuar
la programacion educativa individual a las necesidades cambiantes del alumno.
Asimismo, los informes mensuales individuales de seguimiento seran tenidos en
cuenta en las sesiones de evaluacion trimestrales realizadas en el centro
educativo de referencia.

Al finalizar la atencién educativa hospitalaria el docente de atencién hospitalaria
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realizara un informe final individualizado de seguimiento que debera tenerse en
cuenta en la incorporacion del alumno al centro educativo con el objetivo de
adaptar la respuesta educativa a sus necesidades en ese momento.

Las decisiones sobre promocion y titulacion se tomaran atendiendo a lo

establecido con caracter general para el resto del alumnado y etapas educativas.

8.- Atencion educativa domiciliaria.

La atencion educativa domiciliaria se prestara al alumnado que, bajo prescripcion
meédica, se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Alumnado que por situacién de enfermedad crénica no pueda asistir al centro
educativo seis 0 mas dias continuados en un mes, durante al menos seis meses.
b) Alumnado que por enfermedad prolongada o lesiones traumaticas no puedan
continuar con su asistencia regular al centro por un tiempo de convalecencia
superior a un mes.

Con caracter general, el alumnado con atencion educativa domiciliaria
continuara escolarizado, a todos los efectos, en el centro educativo en el que
estuviera matriculado.

En el caso de que el alumnado no pudiera comenzar el curso académico por
encontrarse convalecientes en su domicilio, se le asignara un grupo en su centro
de referencia o, en el caso de iniciar escolarizacion, segun los criterios
establecidos con caracter general en el proceso de admisién del alumnado.

La atencién educativa domiciliaria se ajustara a la evolucién académica y de

salud del propio alumnado.
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Todo alumnado con atencion educativa domiciliaria dispondra de una
programacion educativa individual, elaborada por el equipo docente del centro
educativo en donde esté escolarizado dicho alumnado. Esta programacion
tendra como referente la programacion didactica de area o materia con las
adaptaciones necesarias determinadas por las condiciones de salud del

alumnado.

Funciones del equipo docente del centro educativo. (Articulo 27)

Las funciones que tienen encomendadas los docentes del centro educativo en el
gue esta escolarizado el alumnado convaleciente son:

a) Elaborar la programacién educativa individual del alumnado con atencion
domiciliaria.

b) Proporcionar toda aquella informacion o documentacion necesaria para la
correcta atencion educativa del alumnado convaleciente.

c) Realizar, por parte del tutor del grupo, el seguimiento trimestral del proceso
educativo de su alumnado convaleciente.

d) Disefar y llevar a cabo, en su caso, actividades de acogida e inclusién del

alumnado convaleciente en su reincorporacion al centro escolar.

Proceso de coordinacién de la atencién educativa domiciliaria. (Articulo 29)

El procedimiento de coordinacién y las actuaciones a seguir con el alumnado
convaleciente estaran recogidas en el Plan de orientacién del centro educativo

en el que se encuentra escolarizado dicho alumnado.
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El equipo directivo garantizara la coordinacion de los docentes del centro
educativo y, en su caso, del servicio de orientacion que atiende el centro, con el
docente encargado de la atencion domiciliaria, con el fin de ajustar la
programacion individual del alumnado a la situacién concreta, personal,
académica y sanitaria del mismo y asegurar un proceso de escolarizacion

inclusivo.
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15.- CERTIFICACION DEL ACTA DE APROBACION

DnAa. Noelia Diez Cuadrado, como secretaria del CEIP Jacinto Benavente:

CERTIFICA:

Que este Reglamento de Régimen Interior, tras ser informado el Claustro de
Profesores, ha sido aprobado y evaluado por el Consejo escolar del Centro en la

reunion mantenida con fecha 9 de mayo de 2024.

Y para que asi conste, firmo la presente certificacion

En Zamora, a 10 de mayo de 2024

VeBe

EL DIRECTOR

LA SECRETARIA

Fdo.: Andrés de la Fuente Alvarez Fdo.: Noelia Diez Cuadrado



